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1 - HISTORICO

Campo do Brito, distante 64 quildmetros da Capital e localizado no alto
com uma visao privilegiada, € um municipio que teve um passado marcado por
muitas brigas politicas. Sua histéria, que comegou com muita fé e unido até a
emancipacao politica, entrou por um caminho tortuoso com uma administracao

reconhecida como ditatorial.

Ha duas versfes para o surgimento da cidade: a primeira é que teria
nascido num lugar hoje conhecido por Campo do Brito Velho, onde existem
ruinas que poderiam ser de uma capela. A outra, é que teve inicio em uma
capela que deu lugar a Igreja Matriz, onde as ruas foram aparecendo em torno

dela.

Mas o cetro € que, em 1601, as terras de Campo do Brito foram doadas
em sesmarias de 30 léguas ao Capitdo Antonio Rodrigues, que depois da
invasdo holandesa cedeu ao Irmao Amaro, da Companhia de Jesus. Antes da
emancipagao, ocorrida em 29 de outubro de 1912, Campo do Brito pertencia a

ltabaiana.

Sentindo-se abandonados, os britenses comecaram a desejar a
independéncia, mas faltava um lider para enfrentar a resisténcia dos
itabaianenses. Em 30 de janeiro de 1845, o povoado passou a categoria de
freguesia, quando foi fundada a Paréquia de Nossa Senhora da Boa Hora,

ficando independente da de Santo Antonio das Almas, de Itabaiana.

A colonizagao da regido a que pertence o municipio de Campo do Brito
liga-se as primeiras concessdes de sesmarias no Vale do rio Vaza- Barris. Os
Padres Jesuitas obtiveram terras em sesmaria, a 10 de margo de 1601, “junto
a serra da Cajaiba, na Tapera de Pirapoan, entre o vale do Vaza — Barris, a
serra de Itabaiana e, subindo o rio, até aquele pico”. Da mesma forma, foram

dadas terras a Francisco da Silveira e muitos outros, cobrindo todo este sertao.

A tradicdo guardou o nome de uma familia — Brito — que usou estes
campos para a criacdo de seus animais, e que, apesar de nao ter deixado

vestigios ou descendéncia conhecida, deu home ao local — Campo do Brito.



Distrito criado com a denominacdo de Campo do Brito, pela lei n® 135,
de 30-01-1845. Elevado a categoria de municipio com a denominacédo Campo
do Brito, pela lei estadual n°® 624, de 19-10-1912, desmembrado de Itabaiana.

Fonte: Jornal da Cidade

2 — GEOGRAFICO

Fonte: Google

Campo do Brito esta localizado na regido Central do Estado de
Sergipe, limitando-se a norte com 0os municipios de Macambira e Itabaiana, a
oeste com Sdo Domingos, a sul Lagarto e a leste com Itaporanga da Ajuda. A
area municipal ocupa 200,8 kmz, inserida nas folhas SC-24-Z-B-IV (Aracaju) e
SC - 24 - A - IV (Simao Dias), escala 1:100.000, editadas pelo
MINTER/SUDENE em 1973/74. Os limites do municipio, podem ser observados
no Mapa Rodoviario do Estado de Sergipe, escala 1:400.000 (DER-SE,2001).
A sede municipal tem uma altitude de 2010 metros e coordenadas geograficas
de 10°44’55” de latitude sul e 37°29°40” de longitude oeste.



O acesso de Aracaju a sede municipal, é feito pela rodovias
pavimentadas BR 101, BR 235 e SE- 104, num percurso total de 64km.

O municipio esta inserido na bacia hidrografica do rio Vaza —
Barris. Constituem a drenagem principal, além do rio Vaza — Barris, 0s

rios Lombada e Trairas.

A sede é abastecida de agua pela Companhia de Saneamento de
Sergipe — DESO, com fonte de captacdo no Rio Ribeira. As vilas e
povoados com servi¢co de abastecimento de agua utilizam como fontes
de captacdo pocos artesianas, mantidas pela prefeitura. As ligacoes
atendem a 2.253 estabelecimentos, sendo 2.185 residenciais, 42
comerciais, 1 industrial e 25 do poder publico. O esgotamento dos dejetos
sanitarios é efetuado em fossas sépticas e comuns, enquanto o lixo
urbano recolhido é transportado em cacamba e depositado em lixeira a

céu aberto.

3 - ECONOMICO

As receitas municipais vém principalmente da agricultura (mandioca,
manga, laranja, maracuja e feijao), pecuaria (bovinos, suinos e equinos) e

avicultura de galinaceos.

Uma rede de cooperativas € estimulada a empreender e comercializar
seus produtos no mercado a exemplo da coofama, oriunda de Campo do Brito.
Em 2012, ela passou por uma grande transformacgédo estrutural gracas a
participacdo dos agricultores em curso de aperfeicoamento sobre 0 manuseio
dos alimentos e a gestéo da producéao, realizadas em parceria entre o Instituto

Gbarbosa, 0 SEBRAE, a Fundac¢éo Banco do Brasil e 0 Governo de Sergipe.

A Coofama agrega 52 cooperados e promove este seminario visando
discutir com as entidades parceiras solucdes para a seca, a escassez da raiz

da mandioca e o desenvolvimento de um projeto de mecanizagcao da lavoura.

O comércio local tornou-se um dos pontos essenciais para a economia

desse municipio. Assim, fazendo com que o fluxo financeiro possa girar em



torno de sua propria populacdo. Resultando também na geracao de empregos

na regiao.

3.1 - LEI ORCAMENTARIA DE 2012

Em 2012, a renda Orgada para o municipio de Campo do Brito, foi no
valor de R$: 24.000.000,00 (vinte e quatro milhdes). Essa receita foi estimada
conforme a legislacdo tributaria e vigente e levou em consideracdo a
arrecadacado dos tributos, de transferéncias constitucionais, dos convénios
firmados com oOrgdos e entidades da Administracdo Publica Federal ou
Estadual, das cobrancas de divida ativa e de outras correntes e de capital.

As despesas do municipio de Campo do Brito — SE, encontra-se
detalhadas por dotacdes orcamentarias, estando estas apresentadas com nivel
de detalhamento estabelecido na Lei de Diretrizes Orgamentarias para o

exercicio de 2012.

As alteracbes que consistirem apenas em modificagbes no QDD-
Quadro de Detalhamento da Despesa, ndo importando em qualquer
modificacdo das dotacdes orcamentarias apresentadas nos anexos desta lei,
bem como aquelas decorrentes da inclusdo de novas fontes de recursos em
uma modalidade de aplicagdo ja existente, de uma mesma categoria
econdmica, grupo de despesa e projeto/atividade, ndo serdo consideradas
como créditos adicionais suplementares, podendo ser realizadas mediante atos

proprios dos Poderes Executivo e Legislativo.

3.1.1 - INVESTIMENTOS NA EDUCACAO EM 2012

Em 2012, o Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD da
Educacdo do municipio de Campo do Brito, foi orcado em R$: 2.501.250,00

(milhdes de reais) 100% (Cem) do seu total.

Vejamos abaixo o grafico que detalha a distribuicdo em porcentagens
do orgamento da educagao.
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Fonte: Secretaria Municipal de Financgas.

3.1.2 - TABELA DE DISTRIBUICAO DAS DESPESAS DA EDUCACAO

Vejamos abaixo a tabela que apresenta os valores distribuidos por

programas/despesas com recursos da EDUCACAO, no ano de 2012.

QDD - QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA

D* N°© EDUCACAO - 2012 VALOR
01 | Manutencao da Secretaria Municipal de Educagéao 246.000,00
02 | Manutencao dos Conselhos Vinculados a Educacéo 37.000,00
03 | Demais Programas do Governo Federal e Estadual 18.000,00
04 | Aquisicdo de Equipamentos, Mobiliarios e Veiculos para a Secretaria | 21.000,00

Municipal de Educacao.
05 | Qualificacdo de Profissionais do Magistério e Servidores da Secretaria | 23.000,00

Municipal de Educacéo.
06 | Apoio Financeiro a Estudantes 80.000,00
07 | Alimentacao Escolar Ensino Fundamental 221.000,00
08 | Desenvolvimento e Manutencdo do Ensino Fundamental 752.050,00
09 | Manutencao do Sistema de Transporte Escolar 493.550,00
10 | Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE 57.500,00
11 | Construcdo Reforma e/ou Ampliagdo de Unidades Escolares de Ensino | 108.600,00

Fundamental.
12 | Alimentacdo Escolar — Educacao Infantil 95.500,00
13 | Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao Infantil 287.050,00
14 | Construcdo Reforma e/ou Ampliacédo de Unidades Escolares de Educacao

Infantil.

TOTAL 2.501.250,00

Fonte: Secretaria Municipal de Financas *D — Despesa




Vejamos abaixo o grafico que detalha a distribuicdo em porcentagens

dos valores orcamentario do FUNDEB - Campo do Brito no ano de 2012.
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Fonte: Secretaria Municipal de Financas

3.1.3 - TABELA DE DISTRIBUICAO DAS DESPESAS DO FUNDEB

Vejamos abaixo a tabela que apresenta os valores distribuidos por
programas/despesas com recursos do FUNDEB, no ano de 2012.

QDD - QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA

D* N° FUNDEB - 2012 VALOR
01 | Desenvolvimento e Manutencao do Ensino Fundamental - FUNDEB 1.581.300,00
02 | Remuneracao dos Profissionais do Magistério da Educac¢do Basica com | 3.617.700,00

Recursos do FUNDEB - Ensino Fundamental
03 | Construcédo Reforma e/ou Ampliacédo de Unidades do Ensino Fundamental | 57.500,00
- FUNDEB
04 | Desenvolvimento e Manutencéo da Educacéo Infantil - FUNDEB 324.700,00
05 | Remuneracao dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica do | 1.086.300,00
FUNDEB — Educacao Infantil
06 | Construgao Reforma e/ou Ampliagdo de Unidades da Educacéo Infantil - | 52.500,00
FUNDEB
TOTAL 6.720.000,00

Fonte: Secretaria Municipal de Financgas.

3.2 - LEI ORCAMENTARIA DE 2013

Em 2013, a renda Orgada para o municipio de Campo do Brito, foi no
valor de R$: 26.000.000,00. Essa receita foi estimada conforme a legislacéo
tributaria e vigente e levou em consideracdo a arrecadacao dos tributos, de

transferéncias constitucionais, dos convénios firmados com 6rgaos e entidades




da Administracao Publica Federal ou Estadual, das cobrancas de divida ativa e

de outras correntes e de capital.

As despesas do municipio de Campo do Brito — SE, encontra-se
detalhadas por dota¢cdes orcamentarias, estando estas apresentadas com nivel
de detalhamento estabelecido na Lei de Diretrizes Orcamentarias para o

exercicio de 2013.

As alteracdes que consistirem apenas em modificacbes no QDD-
Quadro de Detalhamento da Despesa, ndo importando em qualquer
modificacdo das dotacdes orcamentarias apresentadas nos anexos desta lei,
bem como aquelas decorrentes da inclusdo de novas fontes de recursos em
uma modalidade de aplicacdo ja existente, de uma mesma categoria
econdmica, grupo de despesa e projeto/atividade, ndo serdo consideradas
como créditos adicionais suplementares, podendo ser realizadas mediante atos

proprios dos Poderes Executivo e Legislativo.

Vejamos abaixo, a tabela demonstrativa de receita e despesa,
distribuidas em Receitas Correntes, Despesas Correntes, Deducdes da
Receita do Fundeb, Superavit, Receitas de Capital e Despesas de Capital.

3.2.1 - TABELA DE DEMONSTRACAO DA RECEITA E DESPESA

DEMONSTRACAO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

Receita \ Valor Despesa \ Valor
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
Receita Tributaria 1.050.000,00 | Pessoal e Encargos Sociais 15.782.710,00
Receita de Contribuicbes 360.000,00 | Juros e Encargos da Divida 4.500,00
Receita Patromonial 181.000,00 | Outras Despesas Correntes 8.608.700,00
Receita de Servicos 4.000,00
Transferéncias Correntes 26.111.000,00
Outras Receitas Correntes 109.000,00

TOTAL

27.815.000,00

DEDUCOES DA RECEITA DO FUNDEB

Deducao de Receita
p/Formacao do FUNDEB

2.711.200,00

TOTAL 25.103.800,00 24.395.910,00
SUPERAVIT 707.890,00
TOTAL | 25.103.800,00 | TOTAL 25.103.800,00
SUPERAVIT | 707.890,00 |




RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL
Alienacao de Bens 310.000,00 | Investimentos 1.016.300,00
Transferéncias de Capital 540.000,00 | Inversdes Financeiras 15.400,00
Outras Receitas de Capital 46.200,00 Amortizacao da Divida 321.352,00
Reserva de Contigéncia 251.038,00
896.200,00 1.604.090,00
TOTAL | 1.604.090,00 | TOTAL | 1.604.090,00
RESUMO
RECEITAS CORRENTES 27.815.000,00 | DESPESAS CORRENTES 24.395.910,00
RECEITAS DE CAPITAL 896.200,00 | DESPESAS DE CAPITAL 1.353.052,00
DEDUCOES DA RECEITA DO | 2.711.200,00 RESERVA DE 251.038,00
FUNDEB CONTIGENCIA
TOTAL 26.000.000,00 TOTAL 26.000.000,00

Fonte: Secretaria Municipal de Financas.

Vejamos abaixo o demonstrativo da evolucdo da Receita nos ultimos

trés anos 2009, 2010 e 2011 e a projecéao para os dois seguintes 2014 e 2015

(art. 12, caput, Lei Complementar Federal n° 101/00).

TABELA DE RECEITAS E PROJECOES

ARRECADACAO PROJECAO
RECEITA
2009 2010 2011 2014 2015

Receita Tributaria 465.524 533.859 859.666 1.123.500 1.202.145
Receita de Contribuicbes 245.893 268.444 288.270 385.200 412.164
Receita Patrimonial 126.124 109.346 173.524 193.670 207.227
Receita de Servicos 9.870 0 0 4.280 4.580
Transferéncias Correntes 16.473.128 | 18.869.789 | 22.110.274 | 27.938.770 | 29.894..484
Outras Receitas Correntes 334.510 120.715 197.625 116.630 124.794
Alteracbes de Bens 388.009 147.003 471.419 331.700 354.919
Transferéncias de Capital 1.806.585 1.242.403 559.350 577.800 618.246
Outras Receitas de Capital 613 36 20.740 49.434 52.894
Deducdes p/ o Fundeb -1.757.899 | -1.964.227 | -2.313.417 | -2.900.984 | -3.104.053

TOTAL 18.092.357 | 19.327.369 | 22.367.450 | 27.820.000 | 29.767.400

Fonte: Secretaria Municipal de Financas.

3.2.2 - INVESTIMENTOS NA EDUCACAO EM 2013




Vejamos abaixo o quadro que detalha a Natureza de Despesas por

Estruturas e Recursos do ano de 2013 na educacdo de Campo do Brito.

Modalidade de Aplicacao

Descricédo Rec. Rec. Grupo Categoria
Ordinarios | Vinculados Despesa Econbémica
2.127.550,00

Pessoal e Encargos Sociais 825.850,00
Aplicacfes Diretas 1.600,00 | 824.250,00
Juros e Encargos da Divida 500,00 |

Aplicacdes Diretas 500,00 0,00

1.301.200,00

Transf. Instit. Priv. Sem Fins 500,00 2.000,00
Lucrativos
Aplicagdes Diretas

406.100,00 | 892.600,00

174.600,00

Investimentos 169.300,00
Aplicacbes Diretas 33.500,00 135.800,00

|
Aplicacbes Diretas 600,00 4.700,00
. TOoTAL |

5.300,00 |

Fonte: Secretaria Municipal de Finangas.

Vejamos abaixo o grafico que detalha a distribuicdo em porcentagens
do orgamento da educacéo.
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Fonte: Secretaria Municipal de Financas

3.2.3 - TABELA DE DISTRIBUICAO DAS DESPESAS DA EDUCACAO



Vejamos abaixo a tabela que apresenta os valores distribuidos por

programas/despesas com recursos da EDUCACAOQ, no ano de 2013.

QDD - QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA

D* N° EDUCACAO - 2013 VALOR
01 | Manutencé&o da Secretaria Municipal de Educacéo 322.700,00
02 | Manutencao dos Conselhos Vinculados a Educacéo 23.300,00
03 | Demais Programas do Governo Federal e Estadual 11.700,00
04 | Aquisicdo de Equipamentos, Mobiliarios e Veiculos para a Secretaria | 16.600,00

Municipal de Educacao.
05 | Qualificacdo de Profissionais do Magistério e Servidores da Secretaria 6.800,00
Municipal de Educacéo.
06 | Apoio Financeiro a Estudantes 2.000,00
07 | Alimentacao Escolar Ensino Fundamental 205.000,00
08 | Desenvolvimento e Manutencdo do Ensino Fundamental 857.600,00
09 | Manutencao do Sistema de Transporte Escolar 443.300,00
10 | Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE 52.000,00
11 | Construcdo Reforma e/ou Ampliacdo de Unidades Escolares de Ensino 18.200,00
Fundamental.
12 | Alimentacdo Escolar — Educacao Infantil 45.000,00
13 | Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao Infantil 274.850,00
14 | Construcdo Reforma e/ou Ampliacédo de Unidades Escolares de Educacao 23.100,00
Infantil.
TOTAL 2.302.150,00

Fonte: Secretaria Municipal de Financas.

Vejamos abaixo a tabela que apresenta os valores distribuidos por

programas/despesas com recursos da FUNDEB, no ano de 2013.
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Fonte: Secretaria Municipal de Financgas.

3.2.4 - TABELA DE DISTRIBUICAO DAS DESPESAS DO FUNDEB




Vejamos abaixo a tabela que apresenta os valores distribuidos por

programas/despesas com recursos do FUNDEB, no ano de 2013.

QDD - QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA

D* N° FUNDEB - 2013 VALOR

01 | Desenvolvimento e Manutencdo do Ensino Fundamental - FUNDEB 1.554.000,00

02 | Remuneracdo dos Profissionais do Magistério da Educacéo Basica com | 4.845.700,00
Recursos do FUNDEB — Ensino Fundamental

03 | Construgcao Reforma e/ou Ampliagcédo de Unidades do Ensino Fundamental 20.000,00
- FUNDEB

04 | Desenvolvimento e Manutencdo da Educacéo Infantil - FUNDEB 199.000,00

05 | Remuneracdo dos Profissionais do Magistério da Educacédo Basica do | 871.300,00
FUNDEB - Educacéo Infantil

06 | Construcdo Reforma e/ou Ampliacdo de Unidades da Educacéo Infantil - | 20.000,00
FUNDEB

TOTAL 7.510.000,00

Fonte: Secretaria Municipal de Financas.

3.3 - LEI ORCAMENTARIA - 2014

Sob a Lei N° 340/2013 de 21 de novembro de 2013, a receita
or¢camentéria para o exercicio de 2014 estad estimada no mesmo valor da
despesa fixada, em R$: 30.000.000,00 (Trinta milhdes de reais). Essa receita
foi estimada conforme a legislacéo tributaria vigente e levou em consideracao
a arrecadacao dos tributos, de transferéncias constitucionais, dos convénios
firmados com oOrgdos e entidades da Administracdo Publica Federal ou
Estadual, das cobrancas de divida ativa e de outras receitas correntes e de

capital.

A despesa do municipio de Campo do Brito, encontra-se detalhada por
dotacBes orcamentarias, estando, estas, apresentadas com o nivel de
detalhamento estabelecido na Lei de Diretrizes Orcamentérias para o exercicio
de 2014.

As alteracbes que consistirem apenas em modificagbes no QDD —
Quadro de Detalhamento da Despesa, ndo importando em qualquer
modificacdo das dotacdes orcamentarias apresentadas nos anexos desta lei,
bem como aquelas decorrentes da incluséo de novas fontes de recursos em
uma modalidade de aplicagdo ja existente, de uma mesma categoria

econbmica, grupo de despesa e projeto/atividade, ndo serdo consideradas




como créditos adicionais suplementares, podendo ser realizadas mediante atos

préprios dos Poderes Executivo e Legislativo.

Durante a execucgéo orcamentaria de 2014 fica o Poder Executivo autorizado a

realizar operacdes de créditos por antecipacao da receita orcamentaria, nos

termos e nos limites da legislacdo em vigor.

Vejamos abaixo, a tabela demonstrativa de receita e despesa,

distribuidas em Receitas Correntes, Despesas Correntes, Deducbes da

Receita do Fundeb, Superavit, Receitas de Capital e Despesas de Capital.

3.3.1 - TABELA DE DEMONSTRACAO DA RECEITA E DESPESA

Deducéo de Receita
p/Formacao do FUNDEB

Receita Tributaria 1.111.000,00 | Pessoal e Encargos Sociais 17.534.739,00
Receita de Contribuictes 38.000,00 Juros e Encargos da Divida 5.000,00
Receita Patromonial 124.500,00 | Outras Despesas Correntes 8.230.198,91
Receita de Servigos 3.000,00

Transferéncias Correntes 30.978.000,00

Outras Receitas Correntes 195.500,00

32.450.000,00

3.319.600,00

| 32.130.400,00

| 29.130.400,00
SUPERAVIT 336046209 |

25.769.937,91

3.360.462,09

29.130.400,00

RECEITAS CORRENTES

32.450.000,00

Alienacao de Bens 140.000,00 | Investimentos 3.980.023,09
Transferéncias de Capital 719.600,00 | Inversodes Financeiras 50.039,00
Outras Receitas de Capital 10.000,00 Amortizacao da Divida 60.000,00
Reserva de Contigéncia 140.000,00
869.600,00 4.230.062,09
4.230.062,09 4.230.062,09

DESPESAS CORRENTES

25.769.937,91

RECEITAS DE CAPITAL

869.600,00

DESPESAS DE CAPITAL

4.090.062,09




DEDUCOES DA RECEITA DO | 3.319.600,00 | RESERVA DE 140.000,00

FUNDEB CONTIGENCIA

TOTAL 30.000.000,00 TOTAL 30.000.000,00

Fonte: Secretaria Municipal de Financas.

3.3.2 - INVESTIMENTOS NA EDUCACAO EM 2014

Vejamos abaixo o grafico que detalha a distribuicdo em porcentagens

do orcamento da educacéo.
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Fonte: Secretaria Municipal de Financas

3.3.3- TABELA DE DISTRIBUIQAO DAS DESPESAS DA EDUCAQAO
Vejamos abaixo a tabela que apresenta os valores distribuidos por

programas/despesas com recursos da EDUCACAO, no ano de 2014.

QDD - QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA
D* N°© EDUCACAO - 2014 VALOR
01 | Manutencao dos Conselhos Vinculados a Educacéo 12.000,00
02 | Demais Programas do Governo Federal e Estadual 26.539,00
03 | Qualificacdo de Profissionais do Magistério e Servidores da Secretaria 5.000,00
Municipal de Educacéo
04 | Apoio Financeiro a Estudantes 10.000,00
05 | Manutencao da Secretaria Municipal de Educacgéao 193.265,00
06 | Alimentac&o Escolar Ensino Fundamental 129.312,00
07 | Desenvolvimento e Manutencdo do Ensino Fundamental 1.200.00,00
08 | Manutencao do Sistema de Transporte Escolar 715.000,00
09 | Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE 35.000,00
10 | Aquisicdo de Equipamentos, Mobiliario e Veiculos para a Secretaria | 50.000,00
Municipal de Educacéo.
11 | Construcdo Reforma Ampliacdo e/ou Adequacao de Unidades Escolares | 50.000,00
de Ensino Fundamental
12 | Alimentacao Escolar — Educacao Infantil 200.000,00




13 | Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Infantil 100.000,00
14 | Construcdo Reforma Ampliacdo e/ou Adequacédo de Unidades Escolares | 41.896,00
de Educacéo Infantil
15 | Aquisicdo de Equipamentos, Mobiliarios e Utensilios para Unidades 5.000,00
Escolares de Educacao Infantil
2.773.012,00

Fonte: Secretaria Municipal de Finangas.

Vejamos abaixo o grafico que apresenta os valores distribuidos por

programas/despesas com recursos da FUNDEB, no ano de 2014.
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Fonte: Secretaria Municipal de Financgas.

3.3.4 - TABELA DE DISTRIBUICAO DAS DESPESAS DO FUNDEB

Vejamos abaixo a tabela que apresenta os valores distribuidos por

programas/despesas com recursos da FUNDEB, no ano de 2014.

D* N° FUNDEB - 2014 VALOR
01 | Desenvolvimento e Manutencao do Ensino Fundamental - FUNDEB 988.566,00
02 | Remuneracdo dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica com | 7.004.434,00

Recursos do FUNDEB — Ensino Fundamental
03 | Construcdo Reforma e/ou Ampliacédo de Unidades do Ensino Fundamental 20.000,00
- FUNDEB
04 | Desenvolvimento e Manutengéo da Educacao Infantil - FUNDEB 125.000,00
05 | Remuneracdo dos Profissionais do Magistério da Educacédo Béasica do 17.000,00

FUNDEB — Educacao Infantil




06

Construcédo Reforma e/ou Ampliacdo de Unidades da Educacao Infantil -
FUNDEB

TOTAL 8.215.000,00

Fonte: Secretaria Municipal de Financas.

3.4 - LEI ORCAMENTARIA 2015

Sob a Lei N° 359/2014 de 04 de dezembro de 2014, a receita
or¢camentéria para o exercicio de 2015 estd estimada no mesmo valor da
despesa fixada, em R$: 35.000.000,00 (Trinta e Cinco milhdes de reais). Essa
receita foi estimada conforme a legislacdo tributaria vigente e levou em
consideracao a arrecadacao dos tributos, de transferéncias constitucionais, dos
convénios firmados com érgaos e entidades da Administracdo Publica Federal
ou Estadual, das cobrancas de divida ativa e de outras receitas correntes e de

capital.

A despesa do municipio de Campo do Brito, encontra — se detalhadas
por dotacGes orcamentarias, estando estas apresentadas com o nivel de
detalhamento estabelecido na Lei de Diretrizes Or¢camentérias para o exercicio
de 2015.

As alteracbes que consistirem apenas em modificacdes no QDD —
Quadro de Detalhamento de Despesa, ndo importando em qualquer
modificacdo das dotacdes orcamentarias apresentadas nos anexos desta Lei,
bem como aquelas decorrentes da inclusdo de novas fontes de recursos em
uma modalidade de aplicacdo ja existente, de uma mesma categoria
econbmica, grupo de despesa e projeto/atividade, ndo serdo consideradas
como créditos adicionais suplementares, podendo ser realizadas mediante atos

proprios dos Poderes Executivo e Legislativo.

Durante a execucdo orcamentaria de 2015 fica o Poder Executivo
autorizado a realizar operacdes de créditos por antecipacdo da receita

orcamentaria, nos termos e nos limites da legislacdo em vigor.

3.4.1 - TABELA DE DEMONSTRACAO DA RECEITA E DESPESA

60.000,00




Deducéo de Receita
p/Formacao do FUNDEB

| 36.965.000,00

3.781.800,00

| 33.183.800,00

| 33.183.800,00

Receita Tributaria 1.310.000,00 | Pessoal e Encargos Sociais 18.439.362,00
Receita de Contribui¢cdes 300.000,00 | Juros e Encargos da Divida 1.000,00
Receita Patromonial 110.000,00 | Outras Despesas Correntes 10.261.800,00
Receita de Servigos 5.000,00

Transferéncias Correntes 35.216.000,00

Outras Receitas Correntes 24.000,00

SUPERAVIT 448163800 |

28.702.162,00

4.481.638,00

33.183.800,00

Alienacédo de Bens 20.000,00 Investimentos 5.689.000,00
Transferéncias de Capital 1.605.000,00 | Inversdes Financeiras 26.000,00
Outras Receitas de Capital 191.200,00 | Amortizacdo da Divida 251.000,00
* Reserva de Contigéncia 331.838.00
1.816.200,00 6.279.838,00
6.297.838,00 6.297.838,00

RECEITAS CORRENTES

36.965.000,00

DESPESAS CORRENTES

28.702.162,00

RECEITAS DE CAPITAL

1.816.200,00

DESPESAS DE CAPITAL

5.966.000,00

DEDUCOES DA RECEITA DO
FUNDEB

3.781.200,00

RESERVA DE
CONTIGENCIA

Fonte: Secretaria Municipal de Financas.

3.4.2 - INVESTIMENTOS NA EDUCACAO EM 2015

331.838,00

O valor investido na Educagdo para o ano de 2015 é de RS$:

3.770.800,00. Esse valor esta distribuido entre atividades e projetos na area da

educacdo. Vejamos abaixo a tabela do QDD — Quadro de Detalhamento da

Despesa na Educacéo.

Vejamos abaixo o grafico que detalha a distribuicdo em porcentagens

do orgcamento da educacéo.
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Fonte: Secretaria Municipal de Financas.

3.4.3 - TABELA DE DISTRIBUICAO DAS DESPESAS DA EDUCACAO

Vejamos abaixo a tabela que apresenta os valores distribuidos por

programas/despesas com recursos da EDUCACAO, no ano de 2015.

QDD - QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA

D* N°© EDUCACAO - 2015 VALOR
01 | Manutencao dos Conselhos Vinculados a Educacéo 6.000,00
02 | Apoio Financeiro a Estudantes 5.000,00
03 | Alimentacao Escolar — Ensino Fundamental 400.000,00
04 | Desenvolvimento e Manutencdo do Ensino Fundamental 635.000,00
05 | Manutencao do Sistema de Transporte Escolar 812.800,00
06 | Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE 10.000,00
07 | Construgcao Reforma Ampliagéo e/ou Adequacao de Unidades Escolares 863.000,00

de Ensino Fundamental
08 | Aquisicdo de Veiculos para o Transporte Escolar 200.000,00
09 | Manutencao e Desenvolvimento da Educacéo Infantil 31.000,00
10 | Const. Ref. e/ou Ampliacdo de Unidades Escolares de Educacao Infantil 210.000,00
11 | Aquisicdo de Equipamentos, Mobiliarios e Veiculos para Educacéo 15.000,00
Infantil
12 | Demais Programas do Governo Federal e Estadual 32.000,00
13 | Qualificacdo de Profissionais do Magistério e Servidores da Secretaria 8.000,00
Municipal de Educacédo
14 | Manutencao da Secretaria Municipal de Educacgéo 243.000,00
15 | Aquisi¢do de Equipamentos, Mobiliarios e Veiculos para a Secretaria 100.000,00
Municipal de Educacao.
TOTAL 3.770.800,00

Fonte: Secretaria Municipal de Financas

O valor investido na Educacao para o ano de 2015 com recursos do

FUNDEB - Fundo de Desenvolvimento da Educacdo Basica é de RS$:




10.410.000,00. Esse valor estéa distribuido entre atividades e projetos na area

da educacéo. Vejamos o grafico abaixo.
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Fonte: Secretaria Municipal de Finangas.

3.4.4 - TABELA DE DISTRIBUICAO DAS DESPESAS DO FUNDEB

Vejamos abaixo a tabela do QDD — Quadro de Detalhamento da

Despesa do FUNDEB, 2015 no municipio de Campo do Brito.

D* N° FUNDEB - 2015 VALOR

01 | Desenvolvimento e Manutengéao do Ensino Fundamental - FUNDEB 1.672.000,00

02 | Remuneracado dos Profissionais do Magistério da Educacédo Béasica com | 7.013.000,00
Recursos do FUNDEB — Ensino Fundamental

03 | Construcdo Reforma e/ou Ampliacdo de Unidades do Ensino| 685.000,00
Fundamental - FUNDEB

04 | Desenvolvimento e Manutencdo da Educacéao Infantil - FUNDEB 316.000,00

05 | Remuneracdo dos Profissionais do Magistério da Educacédo Basica do | 274.000,00
FUNDEB — Educacéo Infantil

06 | Construcdo Reforma e/ou Ampliacdo de Unidades da Educacéao Infantil - | 450.000,00
FUNDEB

L oTAL T 1]10.410.000,00

Fonte: Secretaria Municipal de Financgas.

4 — DEMOGRAFICO



O municipio de Campo do Brito abrange uma area territorial de 202,71
km2, apresentando um indice de Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM,
de 0,621. Sua faixa de IDHM é de porte médio (IDHM entre 0,600 e 0,699). O
ultimo Censo realizado em 2010 contabilizou em 16.749 habitantes e uma
densidade demografica que alcanca seus 82,71lhab/km2. Seu ano de
instalacéo foi em 1912, pertencendo a microrregido do Agreste de Itabaiana e

sua mesorregiao ao Agreste Sergipano.

4.1 - IDHM — INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

Em anos anteriores como em 1991, o IDHM de Campo do Brito
chegava a 0,343, em 2000 a 0,468 e no ultimo Censo realizado em 2010 é de
0,621, o que acaba situando Desenvolvimento Humano Médio (IDHM entre
0,600 e 0,699). A dimensédo que mais contribui para o IDHM do municipio é
Longevidade, com indice de 0,793, seguida de Renda, com indice de 0,625, e
de Educacédo, com indice de 0,484.

4.1.1 - TABELA DO IDHM

indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus Componentes

IDHM e Componentes 1991 2000 2010

IDHM Educacéo 0,130 | 0,259 0,484
% de 18 anos ou mais com ensino fundamental completo 10,30 | 14,80 30,95
% de 5 a 6 anos frequentando a escola 27,89 | 90,87 99,12
% de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino 13,35 | 31,26 76,00
fundamental
% de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo 5,17 8,88 40,82
% de 18 a 20 anos com ensino médio completo 11,84 5,63 25,81

IDHM Longevidade 0,639 | 0,746 0,793
Esperanca de vida ao nascer (em anos) 63,33 | 69,77 72,57
IDHM Renda 0,485 | 0,530 0,625

Renda per capita (em R$) 163,73 | 216,94 | 391,94

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

4.2 - EVOLUCAO




Entre 2000 e 2010

O IDHM passou de 0,468 em 2000 para 0,621 em 2010 - uma taxa de
crescimento de 32,69%. O hiato de desenvolvimento humano, ou seja,
a distancia entre o IDHM do municipio e o limite maximo do indice, que
é 1, foi reduzido em 71,24% entre 2000 e 2010.

Nesse periodo, a dimensdo cujo indice mais cresceu em termos
absolutos foi Educacéo (com crescimento de 0,225), seguida por

Renda e por Longevidade.

Entre 1991 e 2000

O IDHM passou de 0,343 em 1991 para 0,468 em 2000 - uma taxa de
crescimento de 36,44%. O hiato de desenvolvimento humano foi
reduzido em 80,97% entre 1991 e 2000.

Nesse periodo, a dimensdo cujo indice mais cresceu em termos
absolutos foi Educagédo (com crescimento de 0,129), seguida por

Longevidade e por Renda.

Entre 1991 e 2010

De 1991 a 2010, o IDHM do municipio passou de 0,343, em 1991, para
0,621, em 2010, enquanto o IDHM da Unidade Federativa (UF) passou
de 0,493 para 0,727. Isso implica em uma taxa de crescimento de
81,05% para 0 municipio e 47% para a UF; e em uma taxa de reducao
do hiato de desenvolvimento humano de 57,69% para o municipio e
53,85% para a UF. No municipio, a dimenséo cujo indice mais cresceu
em termos absolutos foi Educacdo (com crescimento de 0,354),
seguida por Longevidade e por Renda. Na UF, por sua vez, a dimensao
cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi Educagdo (com

crescimento de 0,358), seguida por Longevidade e por Renda.



Campo do Brito ocupa a 36802 posicdo entre os 5.565 municipios
brasileiros segundo o IDHM. Nesse ranking, o maior IDHM é 0,862 (Séo
Caetano do Sul) e o menor é 0,418 (Melgago).

4.3 - DEMOGRAFIA E SAUDE

Entre 2000 e 2010, a populacdo de Campo do Brito cresceu a uma taxa
média anual de 0,99%, enquanto no Brasil foi de 1,17%, no mesmo periodo.
Nesta década, a taxa de urbanizacdo do municipio passou de 45,57% para
49,73%. Em 2010 viviam, no municipio, 16.749 pessoas.

Entre 1991 e 2000, a populacdo do municipio cresceu a uma taxa
média anual de 1,37%. Na UF, esta taxa foi de 2,01%, enquanto no Brasil foi
de 1,63%, no mesmo periodo. Na década, a taxa de urbanizacdo do municipio
passou de 36,59% para 45,57%

Populacédo Total, por Género, Rural/Urbana

Populagcdo | % Total | Populacdo | % Total | Populagcdo | % Total
Populacéo (1991) (1991) (2000) (2000) (2010) (2010)
Populagéo Total 13.420 100,00 15.175 100,00 16.749 100,00
Homens 6.619 49,32 7.591 50,02 8.233 49.16
Mulheres 6.801 50,68 7.584 49.98 8.516 50,84
Urbana 4911 36,59 6.916 45,57 8.330 49,73
Rural 8.509 63,41 8.259 54,43 8.419 50,27
.Fonte: PNUD, Ipea e FJP
4.4 - ESTRUTURA ETARIA
Entre 2000 e 2010, a razado de dependéncia no municipio passou de
65,59% para 55,30% e a taxa de envelhecimento, de 7,45% para 8,63%. Em
1991, esses dois indicadores eram, respectivamente, 78,43% e 6,64%. Ja na
UF, a razdo de dependéncia passou de 65,43% em 1991, para 54,94% em
2000 e 45,92% em 2010; enquanto a taxa de envelhecimento passou de 4,83%,
para 5,83% e para 7,36%, respectivamente.
Estrutura Etaria da Populacao
Populagdo | % Total | Populacdo | % Total | Populagcdo | % Total
Estrutura Etéria (1991) (1991) (2000) (2000) (2010) (2010)
Menos de 15 anos 5.008 37,32 4.881 32,16 4.518 26,97
15 a 64 anos 7.521 56,04 9.164 60,39 10.785 64,39




65 anos ou mais

891

6,64

1.130

7,45

1.446

8,63

Razao de
dependéncia

78,43

65,59

55,30

indice de
envelhecimento

6,64

7,45

8,63

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

4.5 - LONGEVIDADE, MORTALIDADE E FECUNDIDADE.

A mortalidade infantil (mortalidade de criangcas com menos de um ano
de idade) no municipio passou de 27,5 por mil nascidos vivos, em 2000, para
20,3 por mil nascidos vivos, em 2010. Em 1991, a taxa era de 48,6. Ja na UF,
a taxa era de 22,2, em 2010, de 43,0, em 2000 e 65,8, em 1991. Entre 2000 e
2010, a taxa de mortalidade infantil no pais caiu de 30,6 por mil nascidos vivos
para 16,7 por mil nascidos vivos. Em 1991, essa taxa era de 44,7 por mil
nascidos vivos. Com a taxa observada em 2010, o Brasil cumpre uma das
metas dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio das Nacdes Unidas,
segundo a qual a mortalidade infantil no pais deve estar abaixo de 17,9 6bitos

por mil em 2015.

Longevidade, Mortalidade e Fecundidade

1991

2000

2010

Esperanca de vida ao nascer (em anos)

63,3

69,8

72,6

Mortalidade até 1 ano de idade (por mil nascidos vivos)

48,6

27,5

20,3

Mortalidade até 5 anos de idade (por mil nascidos vivos)

62,2

35,5

22,0

Taxa de fecundidade total (filhos por mulher)

3,4

2,6

2,3

Fonte: PNUD, Ipea e FJP.

A esperanca de vida ao nascer € o indicador utilizado para compor a
dimensdo Longevidade do indice de Desenvolvimento Humano Municipal
(IDHM). No municipio, a esperan¢a de vida ao nascer cresceu 2,8 anos na
ultima década, passando de 69,8 anos, em 2000, para 72,6 anos, em 2010. Em
1991, era de 63,3 anos. No Brasil, a esperanca de vida ao nascer € de 73,9
anos, em 2010, de 68,6 anos, em 2000, e de 64,7 anos em 1991.




4.6 - EDUCACAO
e Criancas e Jovens

Proporgdes de criancas e jovens frequentando ou tendo completado
determinados ciclos indica a situagéo da educacédo entre a populacdo
em idade escolar do estado e compde o IDHM Educacéo. No municipio,
a proporcéo de criancas de 5 a 6 anos na escola € de 99,12%, em 2010.
No mesmo ano, a proporcao de criangas de 11 a 13 anos frequentando
os anos finais do ensino fundamental € de 76,00%; a propor¢céo de
jovens de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo é de 40,82%;
e a proporcao de jovens de 18 a 20 anos com ensino médio completo
€ de 25,81%. Entre 1991 e 2010, essas propor¢cdes aumentaram,
respectivamente, em 71,23 pontos percentuais, 62,65 pontos

percentuais, 35,65 pontos percentuais e 13,97 pontos percentuais.

Em 2010, 71,10% da populacdo de 6 a 17 anos do municipio estavam
cursando o ensino basico regular com até dois anos de defasagem idade-série.
Em 2000 eram 63,83% e, em 1991, 65,54%.

Dos jovens adultos de 18 a 24 anos, 7,63% estavam cursando o ensino
superior em 2010. Em 2000 eram 2,21% e, em 1991, 0,49%.

e Expectativa de Anos de Estudo

O indicador Expectativa de Anos de Estudo também sintetiza a
frequéncia escolar da populacédo em idade escolar. Mais precisamente,
indica 0 numero de anos de estudo que uma crianga que inicia a vida
escolar no ano de referéncia devera completar ao atingir a idade de 18
anos. Entre 2000 e 2010, ela passou de 6,75 anos para 9,02 anos, no
municipio, enquanto na UF passou de 7,21 anos para 9,01 anos. Em
1991, a expectativa de anos de estudo era de 6,04 anos, no municipio,

e de 6,45 anos, na UF.

4.7 - RENDA



A renda per capita média de Campo do Brito cresceu 139,38% nas
ultimas duas décadas, passando de R$ 163,73, em 1991, para R$ 216,94, em
2000, e para R$ 391,94, em 2010. Isso equivale a uma taxa média anual de
crescimento nesse periodo de 4,70%. A taxa média anual de crescimento foi
de 3,18%, entre 1991 e 2000, e 6,09%, entre 2000 e 2010. A proporcéo de
pessoas pobres, ou seja, com renda domiciliar per capita inferior a R$ 140,00
(a precos de agosto de 2010), passou de 69,40%, em 1991, para 51,46%, em
2000, e para 28,80%, em 2010. A evolucéo da desigualdade de renda nesses
dois periodos pode ser descrita através do indice de Gini, que passou de 0,58,
em 1991, para 0,55, em 2000, e para 0,54, em 2010.

Renda, Pobreza e Desigualdade.

1991 2000 2010
Renda per capita (em R$) 163,73 | 216,94 | 391,94
% de extremamente pobres 40,89 | 28,04 8,95
% de pobres 69,40 | 51,46 28,80
indice de Gini 0,58 | 0,55 0,54
Fonte: PNUD, Ipea e FJP.
4.8 - TRABALHO
Entre 2000 e 2010, a taxa de atividade da populagéo de 18 anos ou
mais (ou seja, o percentual dessa populacdo que era economicamente ativa)
passou de 62,08% em 2000 para 66,29% em 2010. Ao mesmo tempo, sua taxa
de desocupacédo (ou seja, o percentual da populacdo economicamente ativa
gque estava desocupada) passou de 6,73% em 2000 para 3,92% em 2010.
Ocupacéo da Populagdo de 18 anos ou mais
2000 2010
Taxa de atividade 62,08 66,29




Taxa de desocupacao 6,73 3,92
Grau de formalizacdo dos ocupados - 18 anos ou mais 24,72 30,40
Nivel Educacional dos Ocupados
% dos ocupados com fundamental completo 17,30 33,53
% dos ocupados com médio completo 9,84 21,91
Rendimento Médio
% dos ocupados com rendimento de até 1 s.m. 75,49 52,43
% dos ocupados com rendimento de até 2 s.m. 92,85 90,29
Percentual dos ocupados com rendimento de até 5 salarios minimo 98,31 97,30
Fonte: PNUD, Ipea e FJP.
Em 2010, das pessoas ocupadas na faixa etaria de 18 anos ou mais do
municipio, 28,12% trabalhavam no setor agropecuario, 0,27% na industria
extrativa, 12,18% na industria de transformacdo, 10,80% no setor de
construcéo, 0,27% nos setores de utilidade publica, 14,40% no comércio e
30,31% no setor de servicos.
4.9 - HABITACAO
Abaixo iremos verificar os Indicadores de Habitacdo e suas diferencas
representadas entre os anos de 1991, 2000 e 2010.
Indicadores de Habita¢&o
1991 2000 2010
% da populacdo em domicilios com agua encanada 27,51 | 51,09 88,93
% da populacdo em domicilios com energia elétrica 73,11 | 96,86 99,35
% da populacdo em domicilios com coleta de lixo. *Somente para 77,57 | 96,15 99,18
populacdo urbana

Fonte: PNUD, Ipea e FJP.

4.10 - VULNERABILIDADE SOCIAL




No que se refere a Vulnerabilidade Social, verificamos abaixo a tabela

gue traz seus percentuais entre os anos de 1991,2000 e 2010.

Vulnerabilidade Social

Criancgas e Jovens 1991 2000 2010
Mortalidade infantil 48,56 | 27,54 20,30
% de criancas de 0 a 5 anos fora da escola - 64,58 39,00
% de criancas de 6 a 14 fora da escola 39,65 7,56 1,83
% de pessoas de 15 a 24 anos que nao estudam, ndo trabalham e
sao vulneraveis, na populacdo dessa faixa - 23,26 13,99
% de mulheres de 10 a 17 anos que tiveram filhos 2,26 4,56 3,29
Taxa de atividade - 10 a 14 anos - 17,79 6,33

Familia
% de mées chefes de familia sem fundamental e com filho menor,
no total de mées chefes de familia. 17,59 | 15,96 29,00
% de vulneraveis e dependentes de idosos 8,73 5,66 3,64
% de criancas com até 14 anos de idade que tém renda domiciliar
per capita igual ou inferior a R$ 70,00 mensais 51,04 | 39,84 14,98
Trabalho e Renda
% de vulneraveis a pobreza 86,85 | 76,37 56,65
% de pessoas de 18 anos ou mais sem fundamental completo e em
ocupacao informal - 76,27 60,67
Condicao de Moradia

% da populacdo em domicilios com banheiro e 4gua encanada | 26,51 | 47,11 | 82,73

Fonte: PNUD, Ipea e FJP.

5 — EDUCACIONAL

A Educacéo Brasileira esta organizada em dois niveis: Educacéao Basica

e Educacéao Superior.

A Educacdo Basica é o primeiro nivel do ensino escolar no pais e

compreende trés etapas: a Educacao Infantil, o Ensino Fundamental e o Ensino

Médio. Ela é organizada pelas Diretrizes Curriculares Nacionais comuns a

todas as suas etapas, modalidades e orientacdes tematicas, dentre elas a

tematica étnico-racial, respeitadas as suas especificidades. Cada etapa da

Educacao Basica, conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a

Educacao Basica é delimitada por sua finalidade, seus principios, objetivos e

diretrizes educacionais, fundamentando-se na inseparabilidade dos conceitos

referenciais: cuidar e educar, pois esta € uma concepc¢ao norteadora do projeto




politico-pedagogico elaborado e executado pela comunidade educacional. Este
nivel também se organiza por etapas correspondentes a diferentes momentos
constitutivos do desenvolvimento educacional.

A LDB, no Artigo 22, determina: “A educacgao basica tem por finalidade
desenvolver o educando, assegurar-lhe a formacao comum indispenséavel para
o exercicio da cidadania e fornece-lhe meios para progredir no trabalho e em

estudos posteriores”.

A educacdo municipal conta com 25 (quinze) estabelecimentos de
ensino dos quais: 04 (quatro) sao situados na zona urbana e 16 (dezesseis) na
zona rural que ofertam desde a Educacao Infantil ao Ensino Médio, ou seja,
garante 0 acesso a toda Educacdo Baésica. Das 25 (vinte e cinco) escolas
existentes no municio, 20 (vinte) sdo da rede publica municipal, 03 (trés) da
rede publica estadual e 02 (duas) da rede privada. Vejamos a oferta desse

atendimento no ano de 2015:

TABELA DE DISTRIBUICAO/ MODALIDADES

Educacéo Infantil Ensino
Fundamental Educacédo | Ensino
Escolas_, Publicas e N NS de Jovens | Médio
PilvER e Creche Pre - Iniciais | Finais | € Adultos
Escola
E. M. Anténio da Cruz 03 13 39 - - -
Filho
E.M Bento Benedigno 15 22 65 - - -
Bezerra
E.M Castelo Branco 14 13 28 - - -
E.M Dr. José Passos 09 12 47 - - -
Porto
E.M. Dr. José Pedro C. 11 13 58 - - -
de Oliveira
E.M Francisco Vieira da 09 14 22 - - -
Paixao
E.M. Joao Brasiliano da 15 09 16 - - -
Cruz
E.M. Jodo Luiz da 11 15 35 - - -
Rocha
E.M. José Carlos de 18 26 70 - - -
Mendonca




E.M. Josefa Andrade 15 08 31 - - -
E.M. Manoel José da 23 21 70 - - -
Cruz
E.M. Maria de Andrade 11 03 24 - - -
da Cruz
E.M. Pe. Everaldo Lima 08 10 34 - - -
Viana
E.M. Roque José de 21 06 32 - - -
Souza
E.M. Pe. Freire de - - 156 549 255 -
Menezes
E.M. Maria Delfina C. de 41 114 229 - - -
Oliveira
E.M. José Secundo 11 22 112 - - -
Filho
E.M. José Freire de 14 34 77 - - -
Lima
E.M. Graciliano Apolonio 106 - - - - -
da Fonseca
E.M. Prof? Llcia Maria 19 14 58 - - -
B.S. de Andrade Cruz

TOTAL 374 369 1.203 549 255 -

REDE ESTADUAL

Colégio Estadual - - 92 181 93 159
Guilherme Campos
Colégio Estadual Roque - - - 209 - 466
José de Souza
Escola Estadual Dep. - - 99 77 - -
Francisco da Paixao

TOTAL - - 191 467 93 625

REDE PRIVADA

Centro Educacional - -
Nossa Senhora da Boa - 148 199 99
Hora
Colégio Ernesto - 69 217 75 - -
Sobrinho

TOTAL - 217 416 174 - -

TOTALGERAL | 374 | 586 | 1810 | 1.190 | 348 625

Fonte: As préprias escolas

Para compreender o desenvolvimento educacional é preciso comparar os
dados que serdo apresentados a partir dos indicadores especificados abaixo:

5.1 — ATENDIMENTO

| NIVEIS DE ENSINO

OFERTA DE ATENDIMENTO




] 201 2012 2013 2014 2015
CRECHE 374 395 391 406 374
PRE- ESCOLA 524 664 667 582 586
ANOS INICIAIS 1.879 1.742 1.698 1.985 1.810
ANQOS FINAIS 1.501 1.404 1.315 1.139 1.190
EJA 427 435 392 308 348
EDUCAQAO ESPECIAL 0 0 0 0 0
ENSINO MEDIO 540 525 545 573 625

*Fonte: As préprias escolas
5.1.1 - EVOLUCAO DAS MATRICULAS
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Fonte: As préprias escolas.

5.2 - EDUCACAO INFANTIL

A Educacéo Infantil, de acordo com o que estabelece a Lei n° 9.394/96,

Lei de Diretrizes e Bases, “representa a primeira etapa da educagao basica,

tendo como finalidade o desenvolvimento integral da crian¢ca de 0 a 5 anos




de idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social,
completando a acao da familia e da comunidade.” O reconhecimento da
Educacao Infantil como estagio inicial da educacado basica, representou uma
das grandes conquistas da Constituicao Federal de 1988 e da LDB, que mesmo
nao priorizando este nivel de educacdo de forma similar ao que ocorre com o
Ensino Fundamental, reconheceram sua importancia como momento de

iniciacdo da crianca no processo educativo.

A Educacédo Infantil deve ser oferecida em creches ou entidades
similares para criancas de até trés anos de idade e em pré-escolas para
criangas de 4 a 5 anos — cuja matricula tornou-se obrigatéria a esta Ultima faixa
etaria com a Leio N°12.796/2013. No Brasil a historia da Educacéo Infantil tem
aproximadamente 150 anos, sendo ministrada, inicialmente, nos chamados
Jardins de Infancia, destinados a criancas das classes mais favorecidas. Teve
sua ampliacdo para as classes populares, especialmente, a partir dos anos 80,
guando da redemocratizacdo da sociedade brasileira e em fungéo das novas
demandas sociais por emprego, que permitiram uma maior insercdo da mulher
no mercado de trabalho. E Educacdo Infantil para as classes populares

teve, portanto, além de um nivel de conquista, um carater de luta.

Vejamos a partir da tabela abaixo, o ndmero de matriculas da

Educacao Infantil (Creches e Pré — Escolas) ofertados no municipio no ano em

exercicio:
EDUCA(;AO INFANTIL
Escolas Publicas e Privadas Creche Pré - Escola
E. M. Anténio da Cruz Filho 03 13
E.M Bento Benedigno Bezerra 15 22
E.M Castelo Branco 14 13
E.M Dr. José Passos Porto 09 12
E.M. Dr. José Pedro C. de Oliveira 11 13
E.M Francisco Vieira da Paixao 09 14
E.M. Joao Brasiliano da Cruz 15 09
E.M. Jodo Luiz da Rocha 11 15
E.M. José Carlos de Mendonca 18 26




E.M. Josefa Andrade 15 08
E.M. Manoel José da Cruz 23 21
E.M. Maria de Andrade da Cruz 11 03
E.M. Pe. Everaldo Lima Viana 08 10
E.M. Roque José de Souza 21 06
E.M. Pe. Freire de Menezes - -
E.M. Maria Delfina C. de Oliveira 41 114
E.M. José Secundo Filho 11 22
E.M. José Freire de Lima 14 34
E.M. Graciliano Apolénio da 106 -
Fonseca
E.M. Prof2 Lucia Maria B.S. de 19 14
Andrade Cruz
TOTAL 374 369

Colégio Ernesto Sobrinho - 69
Centro Educacional Nossa - 148
Senhora da Boa Hora

TOTAL GERAL 374 586

5.3 - ENSINO FUNDAMENTAL

O Ensino Fundamental € um dos niveis da Educag&o Béasica no Brasil,
cuja responsabilidade de garantir o acesso das criancas a ele é das escolas
publicas municipais, escolas estaduais e escolas comunitarias. Nas escolas
publicas é obrigatorio e gratuito, destinado a criancas e adolescentes entre 6 e
14 anos de idade; antes era de 8 anos, mas através de debates e articulacdes
com a comunidade escolar, este nivel de ensino passou pela ampliacéo,
estendendo-se sua duracao para 9 anos, com a inclusao das criancas de 6
anos de idade nas escolas do nivel fundamental e representando 0 momento
do processo educativo, que propicia aos estudantes o dominio progressivo da
leitura, da escrita e do calculo, como elementos para a compreenséao e solucao
de problemas, bem como para a ampliacdo da capacidade de acesso ao

conhecimento.

Nesse sentido, a ampliagdo do Ensino Fundamental de nove anos,
oferendo a inclusdo das criancas de seis anos de idade, tem duas intencdes:

oferecer maiores oportunidades de aprendizagem no periodo da escolarizacao




obrigatoéria e assegurar que, ingressando mais cedo no sistema de ensino, as

criancas prossigam nos estudos, alcancando maior nivel de escolaridade.

O processo de universalizagcdo do acesso ao ensino fundamental, na

década de 1990, representa inegavel avanco na historia educacional brasileira,

principalmente em relac@o a garantir o ensino publico no Brasil. Observa-se

claramente a universalizacdo do Ensino Fundamental no municipio de Campo

do Brito, sendo a rede municipal a maior detentora da matricula das criancas

na faixa etaria a ser atendida, conforme bem demonstra a tabela a seguir:

Escolas Publicas e Privadas

Ensino Fundamental

Anos Iniciais Anos Finais

E. M. Ant6nio da Cruz Filho 39 -
E.M Bento Benedigno Bezerra 65 -
E.M Castelo Branco 28 -
E.M Dr. José Passos Porto 47 -
E.M. Dr. José Pedro C. de Oliveira 58 -
E.M Francisco Vieira da Paixao 22 -
E.M. Joao Brasiliano da Cruz 16 -
E.M. Joao Luiz da Rocha 35 -
E.M. José Carlos de Mendonca 70 -
E.M. Josefa Andrade 31 -
E.M. Manoel José da Cruz 70 -
E.M. Maria de Andrade da Cruz 24 -
E.M. Pe. Everaldo Lima Viana 34 -
E.M. Roque José de Souza 32 -
E.M. Pe. Freire de Menezes 156 549
E.M. Maria Delfina C. de Oliveira 229 -
E.M. José Secundo Filho 112 -
E.M. José Freire de Lima 77 -
E.M. Graciliano Apolénio da Fonseca - -
E.M. Prof? Lacia Maria B.S. de 58 -
Andrade Cruz

TOTAL 1.203 549
Colégio Estadual Guilherme Campos 92 181
Colégio Estadual Roque José de - 209
Souza
Escola Estadual Dep. Francisco da 99 77
Paixao

TOTAL 191 467




Colégio Ernesto Sobrinho 217 75
Centro Educacional Nossa Senhora 199 99
da Boa Hora

TOTAL 416 174

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo

5.3.1 — DISTORCAO IDADE - SERIE DA REDE MUNICIPAL

SERIE/ANOS ANOS INICIAIS
1° 2% SERIE/ANOS ANOS FINAIS
2° 46% 6° 54%
3° 35% 7° 60%
40 56% 8° 40%
5° 66% 9o 38%

- o

* CENSO 2013 (Informacgdes QEdu)

5.3.2 — Gréafico - MONITORAMENTO DA DISTORGAO IDADE -

SERIE
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Fonte: Censo 2013 — Qedu

5.3.3 — DISTORCAO IDADE - SERIE DA REDE ESTADUAL

ANOS INICIAIS ANOS FINAIS ENSINO MEDIO
Séries/Anos (%) Séries/Anos (%)
1° 4% Séries/Anos (%)
20 11% 6% 59%




3° 52% 7° 49% 1° 40%
4° 53% 8° 43% 2° 40%
5° 67% 9° 40% 3° 37%

* CENSO 2013 (Informac¢des QEdu)

5.3.4 — Gréafico - MONITORAMENTO DA DISTORCAO IDADE - SERIE
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Fonte: QEdu
535- DISTOR(;AO IDADE — SERIE DA REDE PARTICULAR
SERIE/ANOS ANOS INICIAIS
1° 10% SERIE/ANOS ANOS FINAIS
20 12% 6° 2%




30 21% 7° 8%
40 4% 8° 3%
5° 6% 9o 0%

o

* CENSO 2013 (Informacgdes QEdu)

5.3.6 — Grafico - MONITORAMENTO DA DISTORGAO IDADE - SERIE
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Fonte: QEdu

5.4 - TAXAS DE RENDIMENTO
5.4.1 - TAXAS DE RENDIMENTO DA REDE MUNICIPAL

REPROVACAO | ABANDONO | APROVACAO




1° 0% 1,5% 98,5%
2° 0% 2,1% 97,9%
3° 0% 3,4% 96,6%
4° 21,7% 2,9% 75,4%
5° 15,6% 3,9% 80,5%
6° 41,1% 19,1% 39,8%
7° 28,3% 6,6% 65,1%
8° 24,4% 14,1% 61,5%
9° 9,1% 1,8% 89,1%

* Fonte: As proprias escolas (2014)

5.4.2 - Gréfico
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Fonte: As préprias escolas (2014)
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Fonte: As préprias escolas (2014)

5.4.3 - TAXAS DE RENDIMENTO DA REDE ESTADUAL

REPROVACAO | ABANDONO | APROVAGAO

1° 0% 5% 95%
2° 0% 0% 100%
3° 24,3% 2,7% 72,9%
4° 10,8% 4,3% 84,7%
5° 27,2% 7,2% 65,4%
TOTAL 12,4% 3,9% 83,7%
6° 39,6% 16,9% 43,3%
7° 25,1% 10,6% 64,1%
8° 33,9% 6,4% 59,6%
9o 30,3% 5,9% 63,7%
TOTAL 32,2% 10% 57,8%
1° 18,5% 10,8% 70,5%
2° 13,9% 5% 81%
3° 11,3% 0,6% 88%
TOTAL 14,6% 5,4% 80%

* Fonte: As préprias escolas (2014)




544 - Grafico - ACOMPANHAMENTO DOS RENDIMENTOS
ESTADUAL

- ANOS INICIAIS -
100
80 m 2010
: 2011
- 2014 S
| 2013 m 2013
» 2012
0 s w2014
AprovadOﬁeprovadoS Evadidos
Fonte: QEdu.
- ANOS FINAIS -
//K
) m 2010
- m 2011
o ‘ »014 2012
J 2013
o 2 m 2013
0 011 2014
AprOVad%eprOVadosEvadidos
Fonte: QEdu.

5.4.5 - TAXAS DE RENDIMENTO DA REDE PARTICULAR

REPROVACAO | ABANDONO | APROVAGCAO

1° 5,9% 0% 94%
2° 2,6% 0% 97,3%
3° 3,2% 1% 95,6%
4° 6% 0% 93,9%
5° 2,3% 0% 97,6




6° 11,1% 0% 88,8%
7° 6,9% 0% 93%
8° 5% 0% 95%
9° 10,8% 0% 89,1%

* Fonte: As proprias escolas (2014)

5.4.6 — Grafico- ACOMPANHAMENTO DOS RENDIMENTOS PARTICULAR

- ANOS INICIAIS -
100
80 = 2010
60 m 2011
40
20 w2012
0 m 2013
w2014
R
Fonte: QEdu.
- ANOS FINAIS -
100
80 = 2010
60 m 2011
40
20 w2012
0 m2013
w2014
R

Fonte: QEdu.



5.5 - DESEMPENHO/QUALIDADE DA REDE MUNICIPAL

2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 2015 2017 2019 2021
5° ANO/EF 3,2 2,7 2,6 3,2 4,1 4,6 4,9 5,2 5,5
9° ANO/EF 3,2 3,0 3,1 2,2 2,9 4.4 4,7 5,0 5,2
* Fonte QEdu
5.5.1- Gréfico - EVOLUC;AO DO IDEB/MUNICIPAL
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Fonte: QEdu.
5.6 - DESEMPENHO/QUALIDADE DA ESTADUAL
2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 2015 2017 2019 2021
5° ANO/EF 3,5 3,1 2,7 3,4 3,0 4,9 5,2 5,5 5,7
9° ANO/EF 2,7 3,2 2,7 3,1 3,0 3,9 4,2 4,5 4,7

* Fonte QEdu




5.6.1 - Grafico — EVOLUCAO DO IDEB/ESTADUAL
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Fonte: Prépria.

5.7 - ENSINO MEDIO

O ensino médio é a etapa final da educacgéo basica, com duragdo minima
de trés anos, tendo como finalidade a consolidacdo e o aprofundamento dos
conhecimentos adquiridos no ensino fundamental, a preparacédo bésica para
trabalho e cidadania, seu aprimoramento como pessoa humana e a
compreensao dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos

produtivos.

Conforme disposto na LDB, Lei n°® 9.394/96 cabe ao estado assegurar o
ensino fundamental e oferecer, com prioridade, o ensino médio. Esse nivel de
ensino, segundo disposto no Art. 35, é a etapa final da educacédo basica,

devendo ter uma duracdo minima de trés anos e as seguintes finalidades:

e A consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos
adquiridos no ensino fundamental, possibiltando o
prosseguimento de estudos;

e A preparacao basica para o trabalho e a cidadania do educando,
para continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar
com flexibilidade as novas condicbes de ocupagdo ou de
aperfeicoamento posterior;



e O aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a
formacéo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico;

e A compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos
processos produtivos, relacionando a teoria a pratica, ho ensino
de cada disciplina.

Segundo a Lei n° 11.741/08 que altera os dispositivos da Lei n°
9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para
redimensionar , institucionalizar e integrar as ac6es da educacao profissional
técnica nivel médio, da educacdo de jovens e adultos e da educacédo
‘profissional e tecnoldgica, vale destacar que: “sendo atendida a formagé&o geral
do educando, podera ser oferecida a formacéo para o exercicio de profissées
técnicas”, podendo ocorrer de forma integrada (na mesma escola que o
estudante cursar o nivel médio); concomitante (pode ou ndo ser ministrada na
mesma instituicdo em que o estudante cursa o nivel médio) e; subsequente (se
oferecida aos estudantes que ja tenham concluido o ensino médio). Vejamos a
partir da tabela abaixo, 0 nUmero de matriculas do Ensino Médio ofertados no

municipio N0 ano em exercicio:

REDE ESTADUAL

Colégio Estadual Guilherme Campos 159

Colégio Estadual Roque José de Souza 466

Escola Estadual Dep. Francisco da Paixao -
TOTAL 625

Fonte: As préprias escolas

5.7.1 — DISTORCAO IDADE - SERIE DA REDE ESTADUAL

NIVEIS DE ENSINO
ANOS INICIAIS ANOS FINAIS ENSINO MEDIO
Séries/Anos (%) Séries/Anos (%)

1° 4% Séries/Anos (%)
20 11% 6% 59%
30 52% 7° 49% 10 40%
4° 53% 8° 43% 20 40%
50 67% 9o 40% 30 37%
TOTAL | 46% | TOTAL | 48% | TOTAL | 39%

* CENSO 2013 (Informagdes QEdu)




5.7.2 - TAXAS DE RENDIMENTO DA REDE ESTADUAL

SERIES/ANOS

FLUXO ESCOLAR

REPROVACAO | ABANDONO | APROVACAO

ENSINO MEDIO

1° 18,5% 10,8% 70,5%

2° 13,9% 5% 81%

3° 11,3% 0,6% 88%
TOTAL 14,6% 5,4% 80%

* Fonte: As proprias escolas
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5. 8 — EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

m 2010
m 2011
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A Educacdo de Jovens e Adultos — EJA é uma modalidade de ensino

integrante da Educacéo Basica, destinada aqueles que nao tiveram acesso ou

continuidade de estudos no ensino fundamental e médio, na idade prépria. Ela

vem se destacando cada vez mais na sociedade brasileira, por considerar que

o dominio de habilidades de leitura e escrita sdo condi¢cdes essenciais para o

atendimento das exigéncias do mundo contemporaneo. Assim sendo, ressalta

gue as atuais mudancas na divisdo e organizacao do trabalho capitalista exige



dos profissionais a elevacédo no nivel de conhecimento, especialmente aqueles
repassados pela escolarizacdo, bem como uma preparacdo mais qualificada

dos jovens, adultos e idosos, para a vivéncia da cidadania critico — participativa.

O atendimento realizado aos jovens e adultos pela Prefeitura Municipal
através da Secretaria Municipal da Educacdo - SEMED, mediante convénio

firmado com a Secretaria de Estado da Educacgao — SEED.

No que se refere a efetivacdo de matriculas na EJA, a tabela a seguir
demonstra o total de estudantes presentes em salas de aula a partir do ano de
2011, em Campo do Brito.

NIVEIS DE ENSINO OFERTA DE ATENDIMENTO
2011 2012 2013 2014 2015
427 435 392 308 348
TOTAL GERAL | 427 | 435 | 392 | 308 | 348

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo

5.9 - EDUCACAO ESPECIAL

No que se refere a Rede Publica Municipal, esta vem pautando o seu
trabalho na Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacéao Inclusiva (2008) que vem sendo estabelecida na ultima década, com
resultados significativos que demonstram a mudanca de paradigma com
relacdo a concepcdo sobre as pessoas com deficiéncia, evidenciando sua
capacidade de aprendizagem académica e o direito de conviver em espacos

sociais comuns.

Nesse contexto, evidencia- se a importancia da Educacéo Especial como
modalidade que transversaliza os niveis, etapas e modalidades de ensino,
oportunizando aos estudantes com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo acesso, permanéncia e
aprendizagens significativas na escola, conforme descreve a Politica Nacional

de Educacéao Especial na Perspectiva da Educacéao Inclusiva (2008):




a Educacdo Especial é uma modalidade de ensino que perpassa
todos os niveis, etapas e modalidades, realiza o atendimento
educacional especializado, disponibiliza os servicos e recursos
préprios desse atendimento e orienta 0s alunos e seus professores
guanto a utilizacdo nas turmas comuns do ensino regular.

No que se refere ao Atendimento Educacional Especializado — AEE, a referida
politica define que:

O atendimento educacional especializado identifica, elabora e
organiza recursos pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem as
barreiras para a plena participacédo dos alunos, considerando as suas
necessidades especificas. As atividades desenvolvidas no
atendimento educacional especializado diferenciam-se daquelas
realizadas na sala de aula comum, ndo sendo substitutivas a
escolarizacdo. Esse atendimento complementa e/ou suplementa a
formagdo dos alunos com vistas & autonomia e independéncia na
escola e fora dela. (Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva, 2008).

A educacdo dos estudantes publicos — alvo da Educacdo Especial
constitui-se um processo amplo e continuo que, sob os pilares dos principios
da inclusdo proclamados mundialmente, orienta-se pelo compromisso de
humanizacéo das sociedades, valorizacdo e respeito a diversidade e ao direito

a cidadania com dignidade.

MODALIDADE DE ATENDIMENTO ANOS

2011 2012 2013 2014

2015

Classe Especial

Sala de Recurso

Sala Regular

NUmero de atendimentos

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo

Para tanto, o planejamento e a melhoria consistente e continua da
estrutura e funcionamento do sistema de ensino, com vistas a uma qualificacao
crescente do processo pedagdgico para a educacgao na diversidade, implica em
acOes de diferentes naturezas — nos ambitos politico, técnico-cientifico
pedagogico e administrativo, ja sinalizados nas Diretrizes Nacionais da

Educacao Especial para a Educacao Basica.




6 — POPULACAO EM IDADE ESCOLAR

2000 2010 2000 2010 2000 2010
0 a 3 anos 581 500 761 581 1.342 1.081

4 a 5 anos 267 261 363 282 630 543
6 a 14 anos 1.340 1.311 1.569 1.583 2.909 2.894
15a 17 anos 407 527 620 563 1.027 1.090
18 a 24 anos 892 966 1.260 994 2.152 1.960
25 a 34 anos 1.126 1.390 1.127 1.360 2.253 2.750
35 anos ou mais 2.303 3.375 2.559 3.056 4.862 6.431

| TOTAL | [ 6916 | 8330 | 8.259 | 8419 | 15175 [16769]

* IBGE 2000/2010

6.1- Grafico — EVOLUCAO POPULACIONAL POR FAIXA ETARIA
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Fonte: IBGE



6.2 - MATRICULAS EM IDADE ESCOLAR

0a3 4a5 6ald 15al1l7 | 18a24 | 25a 34 35 anos
Escolas Municipais anos anos anos anos anos anos ou mais
E. M. Anténio da Cruz 10 14 42 01 - - -
Filho
E.M Bento Benedigno 12 06 64 - - - -
Bezerra
E.M Castelo Branco 16 13 28 - - - -
E.M Dr. José Passos 12 13 51 - - - -
Porto
E.M. Dr. José Pedro C. de 11 19 56 01 - - -
Oliveira
E.M Francisco Vieira da 09 16 19 01 - - -
Paixao
E.M. Jodo Brasiliano da 16 10 15 - - - -
Cruz
E.M. Jodo Luz da Rocha 11 17 32 01 - - -
E.M. José Carlos de 24 29 70 02 - - -
Mendoncga
E.M. Josefa Andrade 15 15 27 01 - - -
E.M. Manoel José da 26 20 76 03 - - -
Cruz
E.M. Maria de Andrade da 10 03 24 - - - -
Cruz
E.M. Pe. Everaldo Lima 11 08 28 04 - - -
Viana
E.M. Roque José de 20 13 24 02 - - -
Souza
E.M. Pe. Freire de - 01 538 401 - - -
Menezes
E.M. Maria Delfina C. de 46 13 229 02 - - -
Oliveira
E.M. José Secundo Filho 18 25 114 06 - - -
E.M. José Freire de Lima 29 20 76 01 - - -
E.M. Graciliano Apol6nio 64 31 - - - - -
da Fonseca
E.M. Prof2 Lacia Maria 21 23 45 04 - - -

B.S. de Andrade Cruz




Colégio Estadual - - 213 149 125 - 03
Guilherme Campos

Colégio Estadual Roque - - 147 351 175 - -
José de Souza

Centro

Hora

Escola Estadual
Francisco da Paixao

Nossa Senhora da Boa

Dep. N
SEM INFORMACOES

Educacional ~
SEM INFORMACOES

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo / Escolas.

Colégio Ernesto Sobrinho

34 73 244 01

7 - FORMACAO E VALORIZACAO DO MAGISTERIO

O acesso, a permanéncia e conclusdo do ensino superior € um alicerce
indispensavel, condicdo primeira, para os profissionais da educacéo, docentes
e nao docentes, construtores de um projeto de educacdo, atuarem com
qgualidade na educacdo basica. A Carta Magna em seu artigo 214 e seus
incisos, prevé com a integracdo das acdes do Poder Publico, a articulagéo e
definicdo de diretrizes, objetivos, metas e estratégias de implementacao para
assegurar a manutencao e desenvolvimento de ensino em seus diversos niveis,
cujo intuito é alcancar a melhoria da qualidade do ensino. Os principios basicos
gue norteiam a formagédo dos profissionais para o setor educacional estédo
previstos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDBEN)- Lei n°

9394/1996, no Titulo VI, artigo 61, devendo os sistemas de ensino promoverem




ao profissional de educacdo um aperfeicoamento continuo e um periodo em
gue o professor possa ter horarios para estudo e planejamento das suas
atividades docentes. A definicdo de profissionais da educacao esta expressa
no artigo 61, em seu paragrafo Unico e incisos, 0s quais tratam especificamente

da formacé&o desses profissionais:

Art. 61. Consideram-se profissionais da educacéo escolar basica os
gue, nela estando em efetivo exercicio e tendo sido formados em
cursos reconhecidos, sdo: | — professores habilitados em nivel médio
ou superior para a docéncia na educacgdo infantil e nos ensinos
fundamental e médio; Il — trabalhadores em educacéo portadores de
diploma de pedagogia, com habilitacio em administracéo,
planejamento, supervisdo, inspec¢éo e orientacdo educacional, bem
como com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas; Ill —
trabalhadores em educacdao, portadores de diploma de curso técnico
ou superior em area pedagdgica ou afim. Paragrafo Gnico. A
formacdo dos profissionais da educacdo, de modo a atender as
especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos
objetivos das diferentes etapas e modalidades da educacado basica,
terd como fundamentos: | — a presenca de sélida formacgéo basica,
gue propicie o conhecimento dos fundamentos cientificos e sociais
de suas competéncias de trabalho; Il — a associacdo entre teorias e
praticas, mediante estagios supervisionados e capacitagdo em
servico; Il — o aproveitamento da formacdo e experiéncias

anteriores, em instituices de ensino e em outras atividades.

A Lein®12.014/2009 que altera o artigo 61 da LDB e define as categorias
de trabalhadores que se devem considerar como profissionais da educacao
escolar, evidenciando o reconhecimento de que a educag¢do € um processo
coletivo e que todos os espacgos da escola sdo também espacos educativos,
complementando a aprendizagem fora da sala de aula. Por meio do Decreto N°
6.094, de 24 de abril de 2007 foi lancado o Plano de Metas Compromisso Todos

pela Educacéo, programa estratégico do Plano de Desenvolvimento da

Educacéo (PDE) que tem por objetivo de melhorar a educacéo brasileira
em todas as suas etapas, no prazo de 15 anos. Em seu artigo 1° define o que
€ o Plano de Metas, composto por 28 diretrizes, estabelecidas no artigo 2° do
decreto supracitado. Dentre elas destacamos a instituicdo de programa proprio



ou em regime de colaboracdo para formacdo inicial e continuada de
profissionais da educacao. Art. 1°.0 Plano de Metas Compromisso Todos pela
Educacdo (Compromisso) € a conjugacdo dos esforcos da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, atuando em regime de colaborag&o, das familias
e da comunidade, em proveito da melhoria da qualidade da educacéo basica.
Art. 2°. A participacdo da Unido no Compromisso sera pautada pela realizacao
direta, quando couber, ou, nos demais casos, pelo incentivo e apoio a
implementacdo, por Municipios, Distrito Federal, Estados e respectivos
sistemas de ensino, das seguintes diretrizes: [...] Xl - instituir programa proprio
ou em regime de colaboracdo para formacdo inicial e continuada de
profissionais da educacao; [...] Apés aderir ao Plano de Metas, estados,
municipios e o Distrito Federal passaram a elaborar seus Planos de Acobes
Articuladas (PAR), a partir do diagnostico educacional do local, estruturado em
4 dimensdes, sendo uma delas a formacao de profissionais de educacao (Artigo
2°, 11, Lei N° 12.695, de 25 de julho de 2012) As areas de atuacao que compdem
a dimensdo Il sdo: formacédo inicial de professores da educacdo basica;
formacdo continuada dos professores da educacdo basica; formacdo de
professores da educacdo béasica para atuacdo em educacdo especial/
atendimento educacional especializado, escolas do campo, em comunidades
quilombolas ou escolas indigenas; formacdo de professores da educacédo
bésica para cumprimento das Leis43 9.795/99, 10.639/03, 11.525/07 e
11.645/08; formacao de profissionais da educacéo e outros representantes.
Cada area é composta por indicadores. Em 2009 o Governo Federal instituiu a
Politica Nacional de Formacao de Profissionais do Magistério da Educacao
Bésica, por meio do Decreto N° 6.755, de 29 de janeiro de 2009, com a
finalidade de organizar, em regime de colaboracéo entre a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios, a formacéo inicial e continuada dos
profissionais do magistério para as redes publicas da educacédo basica. Em
carater emergencial foi criado o Plano Nacional de Formac&o de Professores
da Educacédo Béasica (PARFOR), em regime colaborativo entre a Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, estados, Distrito
Federal e municipios e oferta turmas especiais para professores, em exercicio
na rede publica de educacdo basica, em cursos de licenciatura, segunda

licenciatura e formacéo pedagdgica, na modalidade presencial e a distancia,



para que esses professores obtenham a formacao exigida pela Lei 9.394/96 e

possam contribuir para a melhoria da qualidade da educacéo.

A politica de formacéo docente e dos demais profissionais da educacéo

devem estar articuladas para que as acfes no ambiente escolar possam

favorecer a aprendizagem do alunado. Essa politica deve ser construida

coletivamente, originando programas de formac&o continuada que envolvam

todos os atores da comunidade escolar e, neste ponto, especialmente o

docente, programas estes que contribuam para o progressivo ganho de

autonomia das unidades escolares, especialmente no tocante a transformar a

escola num espaco de formacdo permanente, de producdo de saberes e de

provocacao didatico-pedagdgica.

QUANTIDADE DE DOCENTES POR HABILITACAO

Curso Normal Pés - Graduacéo
(Pedagogico) Superior [ ATO SENSU STRICTO SENSU
MESTRADO | DOUTO
RADO
04 163 78 02 -
QUANTIDADE DE DOCENTES POR TEMPO DE SERVICO
Até 10 anos 11 a 15 anos 16 a 20 anos 21 a 30 anos Acima de 31
anos
48 03 46 57 17
QUANTIDADE DE DOCENTES POR AREA DE FORMACAO
FORMACAO ACADEMICA PROFESSOR COORDENADOR DIRETOR
1. Lingua Portuguesa 25 02 01
2. Matematica 10 01
3. Ciéncias/Biologia 06
4. Geografia 06 02 01
5. Historia 05




6. Ensino Religioso -
7. Educacéao Fisica 07
8. Arte -
9. Inglés 02
10. Estudos Sociais -
11. Pedagogia 80 02 17
12. Ensino Médio 04
TOTAL 157 06 20

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo

8. GESTAO DAS ESCOLAS PUBLICAS

A gestdo democrética da escola é responsabilidade conjunta de uma
equipe gestora, composta por direcdo, conselhos escolares, coordenadores
pedagogicos, professores e demais funcionarios, com representantes de todos
0s segmentos da comunidade mais ampla. Essa equipe € responsavel por
construir uma educacéo voltada para a transformacao da sociedade e nédo para
a manutencao das condi¢des vigentes. E responsavel, também, pelas decisdes
e acdes vividas na escola. Pela definicdo de seus objetivos estratégicos, de

seus valores e dos trabalhos de equipe, elaborados para a vivéncia social.

Para atingir plenamente a gestdo democratica h4 de se perceber que a
escola necessita de um envolvimento nessa perspectiva, 0s avancos dentro
dos propoésitos estabelecidos devem ser apreciados, avaliados e reavaliados
no coletivo. As medidas desenvolvidas dentro de uma percep¢ao conjunta
ganham, por exceléncia, parametros competentes que se transformam em
realidade que, certamente mudam de forma continua e gradual os aspectos do

cotidiano escolar.

Para se construir uma cultura democréatica e uma cultura de direitos
humanos nesse cotidiano escolar, € necessaria a articulacdo entre gestéo

democratica e controle social, tento os conselhos escolares como mediadores.




Esses conselhos serdo instrumentos mobilizadores da comunidade a qual a
escola pertence para tomar conhecimento das atividades desenvolvidas e do
seu projeto politico pedagdgico de formacado e capacitacdo. Eles identificardo
as demandas apresentadas pela comunidade e pelas familias para o acesso a
educacao, para o atendimento de suas demandas especificas e para a melhoria

da qualidade oferecida.

Esse processo dever ser construido de maneira colaborativa, com as
familias e entidades da comunidade, com metodologias participativas que

visem a uma integracao, contato e dialogo continuo com a escola.

Devem-se estabelecer canais de comunicacao e interlocucéo visando a
aproximacao e enfrentamento conjunto dos problemas referentes que afetam a
comunidade escolar; elaborar atividades de diagnéstico, problematizacdo e
alternativas de solucdo para problemas referentes a educacado; desenvolver
projetos comunitarios em relacdes de horizontalidade, que tratem das
necessidades especificas da comunidade e que possam ser atendidas no
ambito das relagbes educacionais e culturais mediatizadas pela escola;
estabelecer parcerias e relagbes em que a comunidade desenvolva um

sentimento de pertencimento a escola e vice — versa.

Dai a relevancia do fortalecimento do conselho municipal de educacao e
dos conselhos escolares, da conferéncia municipal de educagéo, do férum
municipal, bem como de maior articulacédo entre o Ministério da Educacéo e as

secretaria municipal de educagéo.

Assim sendo, tendo em vista o processo de construcdo do Plano
Municipal de Campo do Brito, em uma perspectiva de construcdo de uma
politica de estado, serdo apresentadas, a seguir, metas e estratégias, indicando
as responsabilidades, corresponsabilidades e atribui¢cdes, tendo por principios

a garantia popular e o controle social.

8.1 — CARACTERIZACAO DAS ESCOLAS



8.1.1 - ESCOLAS MUNICIPAIS

SGORAS PROFESSOR DIRETOR PROFESSOR COORDENADOR | FUNCIONARIOS
E C ADMINISTRADOR

E. M. Antbnioda | 02 - - 01 - 02
Cruz Filho
E.M Bento 04 - - 01 - 04
Benedigno
Bezerra
E.M Castelo | 02 - - 01 - 02
Branco
E.M Dr. José| 02 - - 01 - 02
Passos Porto
E.M. Dr. José | 04 - - 01 - 04
Pedro C. de
Oliveira
E.M Francisco 03 - - 01 - 03
Vieira da Paixao
E.M. Jodo | 02 - - 01 - 02
Brasiliano da
Cruz
E.M. Joédo Luz 04 - - 01 - 04
da Rocha
E.M. José | 04 01 - 01 - 06
Carlos de
Mendonca
E.M. Josefa | 03 - - 01 - 02
Andrade
E.M. Manoel 06 - 01 - - 04
José da Cruz
E.M. Maria de 01 - - 01 - 02
Andrade da
Cruz
E.M. Pe. 02 - - 01 - 03
Everaldo Lima
Viana
E.M. Roque | 02 - - 01 - 02
José de Souza
E.M. Pe. Freire 49 - 01 - 02 21
de Menezes
E.M. Maria | 21 - 01 - - 11
Delfina C. de
Oliveira
E.M. José | 07 - 01 - - 06
Secundo Filho
E.M. José Freire 09 - 01 - - 07
de Lima




E.M. Graciliano 08 - - 01 - o7

Apolbnio da
Fonseca
E.M. Prof2L0cia | 04 - 01 - - 03

Maria B.S. de
Andrade Cruz

Fonte: Escolas.

8.1.2 — ESCOLAS ESTADUAIS

Colégio Estadual
Guilherme 34 01 04 23
Campos

Colégio Estadual
Roque José de 24 01 03 22
Souza

Escola Estadual
Dep. Francisco 12 01 01 15
da Paixao

Fonte: Escolas.

8.1.3 — ESCOLAS PRIVADAS

Centro Educacional

Nossa Senhora da 22 01 01 05
Boa Hora

Colégio Ernesto

Sobrinho 18 01 02 04

Fonte: Escolas.

8.1.4 — SITUACAO DAS ESCOLAS PUBLICAS




16 | 21 | 151 20 | 08 | 02 | 09
Depésito Banheiros Area de
Refeitorio Cozinha Recreacgao
Géneros | Material Masculino | Feminino | Quadra | Patio
12 17 15 23 66 70 06 25
NO

Escolas Municipais

Necessidades (Reforma/Ampliagcdo/Construcao)

01

E. M. Anténio da Cruz Filho

Reforma e ampliagdo da cozinha, secretaria e
banheiros. Acessibilidade para portadores de
deficiéncia (rampa e banheiro adaptado), construcéo
de sala de leitura, manutencdo na parte estrutural,
hidraulica e elétrica.

02

E.M Bento
Bezerra

Benedigno

Ampliagdo da cozinha, secretaria e banheiros.
Acessibilidade para portadores de deficiéncia (rampa e
banheiro adaptado), manutencdo na parte estrutural,
hidraulica e elétrica.

03

E.M Castelo Branco

Reforma e Ampliagcdo da cozinha, secretaria e
banheiros. Acessibilidade para portadores de
deficiéncia (rampa, banheiros adaptados), manutencéo
na parte estrutural, hidraulica e elétrica. Troca de piso,
pintura, forro e telhado.

04

E.M Dr. José Passos Porto

Reforma e ampliagdo da cozinha, secretaria e
banheiros. Acessibilidade para portadores de
deficiéncia (rampa e banheiros adaptados) construgéo
de sala de leitura, manutencdo na parte estrutural ,
hidraulica e elétrica. Troca de piso.

05

E.M. Dr. José Pedro C. de
Oliveira

Reforma geral. Ampliacdo da cozinha, secretaria e
banheiros. Acessibilidade para portadores de
deficiéncia (rampa, banheiros adaptados), construcéo
de sala de leitura, manutencdo na parte estrutural,
hidraulica e elétrica.

06

E.M Francisco Vieira da
Paixao

Ampliagdo da cozinha, secretaria e banheiros.
Acessibilidade para portadores de deficiéncia (rampa e
banheiros adaptados), manutencéo na parte estrutural,
hidraulica e elétrica.

07

E.M. Joao Brasiliano da
Cruz

Ampliacdo da cozinha, secretaria e banheiros.
Acessibilidade para portadores de deficiéncia (rampa e
banheiros adaptados), manutengao na parte estrutural,
hidraulica e elétrica.

08

E.M. Jodo Luz da Rocha

Ampliacdo da cozinha, secretaria e banheiros.
Acessibilidade para portadores de deficiéncia (rampa e
banheiros adaptados), manutencao na parte estrutural,
hidraulica e elétrica.




09

E.M. José
Mendoncga

Carlos de

Esta passando por uma reforma geral

10

E.M. Josefa Andrade

Reforma e ampliagdo da cozinha, secretaria e
banheiros. Acessibilidade (rampa e banheiros
adaptados), manutencdo na parte estrutural, hidraulica
e elétrica. Troca de piso, pintura, forro e telhado.

11

E.M. Manoel José da Cruz

Ampliacdo da cozinha, secretaria e banheiros.
Acessibilidade para portadores de deficiéncia (rampa e
banheiros adaptados), manutencéo na parte estrutural,
hidraulica e elétrica. Precisa de Pintura.

12

E.M. Maria de Andrade da
Cruz

Ampliagdo da cozinha, secretaria e banheiros.
Acessibilidade para portadores de deficiéncia (rampa e
banheiros adaptados), manutencao na parte estrutural,
hidraulica e elétrica. Constru¢do do muro.

13

E.M. Pe. Everaldo Lima
Viana

Ampliacdo da cozinha, secretaria e banheiros.
Acessibilidade para portadores de deficiéncia (rampa e
banheiros adaptados), manutengao na parte estrutural,
hidraulica e elétrica. Precisa de Pintura.

14

E.M. Roque José de Souza

Ampliacdo da cozinha, secretaria e banheiros.
Acessibilidade para portadores de deficiéncia (rampa e
banheiros adaptados), manutencéo na parte estrutural,
hidraulica e elétrica.

15

E.M. Pe. Freire de Menezes

Anexo: Ampliagdo da cozinha, secretaria e banheiros.
Acessibilidade para portadores de deficiéncia (rampa e
banheiros adaptados), manutencao na parte estrutural,
hidraulica e elétrica. Construcdo de novos banheiros.

16

E.M. Maria Delfina C. de
Oliveira

Reforma dos banheiros. Acessibilidade para portadores
de deficiéncia (rampa e banheiros adaptados),
manutencdo na parte estrutural, hidraulica e elétrica.
Construcdo de uma sala de leitura e laboratério de
informatica.

17

E.M. José Secundo Filho

Reforma e ampliagdo da cozinha, secretaria e
banheiros. Acessibilidade para portadores de
deficiéncia (rampa e banheiros adaptados), construcéo
de sala de leitura, manutencdo na parte estrutural,
hidraulica e elétrica. Construcéo de sala de leitura.

18

E.M. José Freire de Lima

Reforma e ampliagdo da cozinha, secretaria e
banheiros. Acessibilidade para portadores de
deficiéncia (rampa e banheiros adaptados), construcéo
de sala de leitura, manutencdo na parte estrutural,
hidraulica e elétrica.

19

E.M. Graciliano Apoldnio
da Fonseca

Reforma e ampliacdo da cozinha, secretaria e
banheiros. Acessibilidade para portadores (rampa e
banheiros adaptados), construcdo de sala de leitura,
manutencdo na parte estrutural, hidraulica e elétrica.
Moveis adaptados para alunos da Educacéo Infantil.

20

E.M. Prof2 LlUcia Maria B.S.
de Andrade Cruz

Construcéo de sala de leitura.




N° Escolas Estaduais

Necessidades (Reforma/Ampliagcdo/Construcao)

01 | Colégio
Guilherme Campos

Estadual

Construcdo de um auditorio e um laboratério de
Ciéncias.

02 | Colégio Estadual Roque

José de Souza

Reforma geral e ampliagdo na cantina e secretaria e
nos banheiros para funcionarios. Possui 09 salas de
aulas necessitando forro de PVC e piso de alta
resisténcia, além da manutencdo na rede elétrica e
hidraulica, tendo em vista que o laboratério de
informatica e os aparelhos de ar condicionados nao
podem ser usados com frequéncia a queda de energia
constante.

03 | Escola
Francisco da Paixao

Estadual Dep.

Reforma geral, manutencao nas instalacdes elétricas e
hidraulicas, pintura, forro de PVC nas salas de aula e
construcdo de um auditério e laboratério de ciéncias.

Fonte: Escolas.

9 - PROGRAMAS/PROJETOS

ACOES/PROJETOS/PROGRAMAS

ESFERAS ADMINISTRATIVAS

MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL

PDDE Bésico

X

PDDE Atleta na Escola

PDDE Escola Campo

PDDE Integral

PNAE

PNATE

x| X| X| X

PNATE - ESTADUAL

Salario Educacéao

FUNDEB

PAR

BRASIL CARINHOSO

X| X| X| X

PROFUNCIONARIO

Sergipe Alfabetizado

PNAIC

Didatico

Programa Nacional do

Livro X




Programa Saude na Escola X

Caminho da Escola X

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo.

10 — METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1 - Universalizar, até 2016, a educacéo infantil na pré-escola

para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta
de educacédo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da

vigéncia deste PME.

Estratégias

1.1) definir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, metas de expansdo das respectivas redes
publicas de educacéo infantil, seja feita de acordo com a demanda do municipio
segundo padréo nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais;

1.2) garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez
por cento) a diferenca entre as taxas de frequéncia a educacgdo infantil das
criancas de até 3 (trés) anos oriundas do quinto de renda familiar per capita
mais elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais baixo;

1.3) realizar, periodicamente, em regime de colaboragdo com a Uni&do
utilizando o PAR, para a construcdo de escolas creches a partir do
levantamento da demanda de 0O (zero) a 3 (trés) anos e de 4 (quatro) a 5 (cinco)
anos na pré escola, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento
da demanda manifesta;

1.4) estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME final de 2015 as
normas e o0s procedimentos para consulta publica de familia por creches, com
prazo para ampliagdo da matricula até 2018.

1.5) manter e ampliar, em regime de colaboragdo com a Unido e os
recursos do MDE, Salario Educacéo, Brasil Carinhoso dentre outros, como
forma de garantir o respeito as normas de acessibilidade, programa nacional
de construcdo e reestruturacdo de escolas, bem como de aquisicdo de
equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas
publicas de educacao infantil;




1.6)implantar até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliacdo da
oferta da educacado infantili usando como base o parametro nacional de
qgualidade da educacgéo infantil, levando em consideracao as estruturas fisicas
das escolas, o projeto politico pedagogico, a gestdo democratica |,
acessibilidade, a formac&o continuada aos professores e profissionais da
educacao envolvidos na educacao infantil e outros indicadores relevantes.

1.7) Promover a formacédo inicial para os profissionais da educacédo
infantil identificados no diagnéstico da rede até o final de 2016.

1.8) estimular a articulacdo entre pds-graduacao, nucleos de pesquisa e
cursos de formacdo para profissionais da educacédo, de modo a garantir a
elaboracao de curriculos e propostas pedagogicas que incorporem 0s avangos
de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias
educacionais no atendimento da populacdo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

1.9) fomentar o atendimento das populacbes do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas na educacéo infantil nas respectivas
comunidades, por meio do redimensionamento da distribuicdo territorial da
oferta, limitando a nucleacdo de escolas e o deslocamento de criangas, de
forma a atender as especificidades dessas comunidades, garantido consulta
prévia e informada;

1.10) priorizar o acesso a educacdo infantil e fomentar a oferta do
atendimento educacional especializado complementar e suplementar aos (as)
alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, assegurando a educacéo bilingue para criancas
surdas e a transversalidade da educacao especial nessa etapa da educacao
basica;

1.11) implementar, em carater complementar, programas de orientacéo e
apoio as familias, por meio da articulacdo das areas de educacdo, saude e
assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral para toda a educacao
infantil.

1.12) preservar as especificidades da educagéo infantil na organizacdo
das redes escolares, garantindo o atendimento da crianca de O (zero) a 5
(cinco) anos em estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de
gualidade, e a articulacdo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso
do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental;

1.13) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na educacéao infantil, em especial dos beneficiarios
de programas de transferéncia de renda, em colaboracdo com as familias e
com os Orgaos publicos de assisténcia social, saude e protecao a infancia;



1.14) promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a
educacdo infantil, em parceria com 6rgdos publicos de assisténcia social,
secretaria de saude, conselho tutelar, conselho de protecdo a crianga como
forma de convencer as familias a matricular seus filhos de 0 (zero) a 05
(cinco)anos nas unidades de ensino na rede publica municipal.

1.15) O Municipio com a colaboracdo das secretarias da saude,
assisténcia social , realizara e publicarg, a cada ano, levantamento da demanda
manifesta por educacéo infantil em creches e pré-escolas, como forma de
planejar e verificar o atendimento;

1.16) garantir de forma gradativa o acesso a educacao infantil em tempo
integral, para todas as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme
estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéao Infantil a
partir do segundo ano de vigéncia desse PME .

Meta 2 - universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para
toda a populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo
menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa

na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias



2.1) a Secretaria Municipal de Educacédo, em articulacdo e colaboracao
com conselho, deverd universalizar o ensino fundamental no prazo de trés
anos, a partir da vigéncia deste PME assegurando a permanéncia dos
estudantes;

2.2) criar, regulamentar e implementar no sistema municipal de educacéo,
no prazo de 1 ano mecanismos para o acompanhamento individualizado dos
(as) alunos (as) do ensino fundamental para garantir a sua permanéncia e
continuidade dos estudos, ouvido o Forum Municipal de Educacao, assegurada
a equidade na relacdo professor-aluno, a infraestrutura e as condi¢cOes
materiais;

2.3) regulamentar no prazo de 1 ano apés a aprovacao deste PME , os
mecanismos legais de acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, bem como das situacbes de discriminacao,
preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condi¢gbes
adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboragcdo com
as familias e com érgaos publicos de assisténcia social, salde e protecao a
infancia, adolescéncia e juventude;

2.4) realizar permanentemente a busca ativa de criangas e adolescentes
fora da escola, em parceria com érgaos publicos de assisténcia social, saude e
protecéo a infancia, adolescéncia e juventude, incluindo a chamada publica a
ser realizada anualmente, nos termos do inciso Il, paragrafo 1° do art. 5° da Lei
9394/96;

2.5) construir coletivamente com a participacdo da comunidade escolar
Projetos e Praticas pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a
organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente
comunitario, considerando as especificidades da educacdo especial, das
escolas do campo e das comunidades indigenas e quilombolas;

2.6) garantir autonomia no ambito dos sistemas de ensino, a organizagéo
flexivel do trabalho pedagdgico, incluindo adequacgéo do calendario escolar de
acordo com a realidade local, a identidade cultural e as condi¢des climéticas da
regiao;

2.7) garantir os recursos humanos, materiais, fisicos e financeiros para
gue as escolas estabelecam relacées com instituicdes e movimentos culturais,
a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos
(as) alunos (as) dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ainda que
as escolas se tornem polos de criacdo e difusao cultural;

2.8) viabilizar a participacdo dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do



estreitamento das relacfes entre as escolas e as familias, buscando fortalecer
as instancia deliberativas das Assembleias e Conselhos Escolares;

2.9) garantir a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais,
para as populacbes do campo, indigenas e quilombolas, nas préprias
comunidades;

2.10) o Férum municipal de Educacao em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Educacdo, no prazo de 1 ano ap0s a aprovagdo deste PME,
devera elaborar e encaminhar ao Conselho Municipal de Educacéo proposta
de regulamentacédo e da oferta de formas alternativas de oferta do ensino
fundamental, garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de
profissionais que se dedicam a atividades de caréter itinerante;

2.11) a Secretaria Municipal de Educacao deve assegurar as condicdes
materiais e financeiras para que as escolas publicas municipais possam
oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes e de
estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos nacionais;

2.12) promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades
esportivas nas escolas publicas municipais em parceria com Instituicdes
Federais de ensino superior, interligadas a um plano de disseminagao do
desporto educacional e de desenvolvimento esportivo nacional.

Meta 3 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar paratoda a
populacédo de 15 a 17 anos e elevar, até 2020, a taxa liquida de matricula
no ensino médio para 68% e, até o final do periodo de vigéncia do Plano
Estadual de Educagao para 85%.

Estratégias



3.1 — implementar em regime de colaboracdo o programa nacional de
renovacdo do ensino médio, a fim de incentivar praticas pedagdgicas com
abordagens interdisciplinares estruturadas pela relacdo entre teoria e prética,
por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e
diversificada, contetdos obrigatorios e eletivos articulados em dimensdes como
ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a
aquisicdo de equipamentos e laboratérios, a producdo de material didatico
especifico, a formagdo continuada de professores e a articulagdo com
instituicdes académicas, esportivas e culturais;

3.2- Manter e ampliar programas e acdes de correcao de fluxo do ensino
fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do aluno com
rendimento escolar defasado e pela adocdo de préaticas como aulas de reforco
no turno complementar, estudos de recuperacgao e progressao parcial, de forma
a reposicioné-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;

3.3- Fomentar a expansao das matriculas do ensino médio gratuitas
integrado a Educacado profissional, observando-se as peculiaridades das
populacdes do campo, comunidades indigenas e quilombolas das pessoas com
deficiéncia;

3.4 — Estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do
acesso e da permanéncia dos e das jovens beneficiarios (as) de programas e
de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e a interagcdo com o coletivo, bem como das situacdes
de discriminacédo, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploracéo
do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboracdo com as
familias e com oOrgaos publicos de assisténcia social, saude e protecédo a
adolescéncia e juventude;

3.5- Promover a busca ativa da populacao de 15 a 17 anos fora da escola,
em articulacdo dos servicos de assisténcia social, saude e protecdo a
adolescéncia e a juventude;

3.6- Fomentar programas especificos de educacado e de cultura para a
populacdo urbana e do campo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos, e de adultos, com qualificacdo social e profissional para
aqueles gue estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar;

3.7- Redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno,
bem como a distribuicdo territorial das escolas de ensino médio, de forma a
atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas dos
alunos (as);

3.8 -Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino meédio, garantida
a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a
atividades de carater itinerante;



3.9 - Implementar politicas de prevencdo a evasdao motivada por
preconceito ou quaisquer formas de discriminacao, criando rede de protecéo
contra formas associadas de excluséo;

3.10 - Estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas
tecnoldgicas e cientificas;

Meta 4 - universalizar, paraapopulacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacdo basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de
salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos

especializados, publicos ou conveniados.



Estratégias

4.1) contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutencédo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacao - FUNDEB, as matriculas dos (as) estudantes da educacao regular
da rede publica que recebam atendimento educacional especializado
complementar e suplementar, sem prejuizo do cOmputo dessas matriculas na
educacdo basica regular, e as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar
mais atualizado, na educacéo especial oferecida em instituicdes comunitarias,
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder
publico e com atuacdo exclusiva na modalidade, nos termos da Lei n°® 11.494,
de 20 de junho de 2007;

4.2) universalizar o atendimento escolar a demanda manifesta pelas
familias de criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo, observado o
que dispbe a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacéo nacional, a partir de 2016.

4.3) implantar, até 2017, salas de recursos multifuncionais para o
atendimento educacional especializado nas escolas da sede do municipio .

4.4) garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as)
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, matriculados na rede publica de educacgédo basica, conforme
necessidade identificada por meio de avaliagédo, ouvidos a familia e o aluno;

4.5) criar centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria,
articulados com instituicbes académicas e integrados por profissionais das
areas de saude, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o
trabalho dos (as) professores da educacéo basica com os (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao até 2018;

4.6) manter e ampliar programas suplementares que promovam a
acessibilidade nas instituicbes publicas, para garantir 0 acesso e a
permanéncia dos (as) alunos (as) com deficiéncia por meio da adequacéo
arquitetbnica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizacdo de
material didatico proprio e de recursos de tecnologia assistiva, assegurando,
ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de
ensino, a identificacdo dos (as) alunos (as) com altas habilidades ou
superdotacao;
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4.7) garantir a oferta de educacéao bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais
- LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa
como segunda lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva
de O (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e classes bilingues e em escolas
inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto n°® 5.626, de 22 de dezembro de
2005, e dos arts. 24 e 30 da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, bem como a adocéo do Sistema Braille de leitura para cegos e
surdos-cegos;

4.8) garantir a oferta de educagéo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino
regular sob alegacédo de deficiéncia e promovida a articulagéo pedagdgica entre
0 ensino regular e o atendimento educacional especializado;

4.9) fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso a escola
e ao atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagcéo beneficiarios
(as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as
situacbes de discriminacdo, preconceito e violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condicbes adequadas para 0 sucesso educacional, em
colaboracdo com as familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social,
saude e protecdo a infancia, a adolescéncia e a juventude;

4.10) fomentar pesquisas e estudos junto as escolas e/ou grupos de
professores voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais
didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas a
promocdo do ensino e da aprendizagem, bem como das condi¢cdes de
acessibilidade dos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

4.11) promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para
subsidiar a formulacdo de politicas publicas intersetoriais que atendam as
especificidades educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo que requeiram
medidas de atendimento especializado;

4.12) promover a articulacdo intersetorial entre 6rgdos e politicas publicas
de saude, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias,
com o fim de desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do
atendimento escolar, na educacdo de jovens e adultos, das pessoas com
deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa
etaria de escolarizacao obrigatoria, de forma a assegurar a atencao integral ao
longo da vida;
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4.13) apoiar a ampliacao das equipes de profissionais da educacao para
atender a demanda do processo de escolarizacdo dos (das) estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, garantindo a oferta de professores (as) do atendimento
educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores (as)
e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de
Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues mediante realizacédo de
concurso publico;

4.15) promover, por iniciativa do Ministério da Educacao, nos orgaos de
pesquisa, demografia e estatistica competentes, a obtencdo de informacao
detalhada sobre o perfil das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo de O (zero) a 17
(dezessete) anos;

4.16) incentivar a inclusédo nos cursos de licenciatura e nos demais cursos
de formacdo para profissionais da educagdo, inclusive em nivel de pos-
graduacéo, observado o disposto no caput do art. 207 da Constituicdo Federal,
dos referenciais tedricos, das teorias de aprendizagem e dos processos de
ensino — aprendizagem relacionados ao atendimento educacional de alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;

4.17) promover parcerias com instituicées de educacao publica superior e
privada, sem 6nus para o municipio, visando a ampliar a oferta de formacgao
continuada e a producao de material didatico acessivel, assim como o0s servigos
de acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participacéo e aprendizagem
dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo matriculados na rede publica de ensino;

4.18) promover a articulagcdo com os diversos 6rgdos do municipio além
da sociedade civil organizada a fim de favorecer a participacdo das familias e
da sociedade na construcdo do sistema educacional inclusivo;

4.19) garantir a formacdo continuada de professores (as) e demais
profissionais da educacéao para o atendimento educacional especializado de
criangas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades e superdotacgao.

4.20) Implementar formacao continuada em primeiros socorros para todos
os profissionais da educacéo.

4.21) fomentar até o segundo ano de vigéncia deste PME que seja criado
pelo Conselho Municipal de Educacao indicadores de qualidade da politica



publica no atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo.

4.22 ) implementar, no terceiro ano de vigéncia deste PME, uma politica
de avaliacdo e supervisdo para o funcionamento de instituicbes publicas e
privadas que prestam atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo, levando em
consideracdo adequacao arquitetdnica da oferta de transporte acessivel e da
disponibilizagcdo de material didatico préprio e de recursos de tecnologia
assistiva.

Meta 5 - alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3°

(terceiro) ano do ensino fundamental.

5.1) estruturar os processos pedagogicos de alfabetizacdo, nos anos
iniciais do ensino fundamental, regulamentado pelo Conselho Municipal de
Educacdo em parceria com o Férum Municipal de Educacéo, articulando-os
com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo e
valorizacdo remuneratéria dos (as) professores (as) alfabetizadores e com
acompanhamento pedagogico especifico, a fim de garantir a alfabetizacéo
plena de todas as criangas;

5.2) instituir e implementar instrumentos de avaliacdo periddicos e
especificos para aferir a alfabetizagdo das criangas, sistema municipal de
ensino aplicados a cada ano, e estimular as escolas municipais e privadas a
criarem 0S respectivos instrumentos de avaliacio e monitoramento,



implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos e alunas
até o final do terceiro ano do ensino fundamental,

5.3) assegurar a diversidade de métodos e propostas pedagogicas e
autonomia de cada escola para selecionar, certificar e divulgar tecnologias
educacionais para a alfabetizacdo de criancas, assegurada a diversidade de
métodos e propostas pedagdgicas, bem como o acompanhamento dos
resultados no sistema municipal de ensino em que forem aplicadas, devendo
ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos educacionais abertos;

5.4) fomentar e orientar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e
de préticas pedagdgicas inovadoras desenvolvidas nas escolas publicas por
professores alfabetizadores que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas
as diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade, cabendo a Secretaria
Municipal de Educacdo, a Coordenacdo dos encontros pedagdgicos e a
responsabilidade pelas publicacdes;

5.5)_ assegurar a alfabetizacdo de criancas do campo e de populacdes
itinerantes, nas escolas publicas municipais, com a producdo de materiais
didaticos especificos e desenvolver instrumento de acompanhamento dessas
criangas com o suporte pedagoégico e financeiro da Secretaria Municipal de
Educacao;

5.6) promover, através da Secretaria Municipal de Educacao e estimular
permanentemente a formacao inicial e continuada de professores (as) da rede
publica municipal de ensino para a alfabetiza¢éo de criangas, em convénio com
as Instituicbes publicas de ensino superior o conhecimento de novas
tecnologias educacionais e préaticas pedagogicas inovadoras, estimulando a
articulagcdo entre programas de poés-graduacdo stricto sensu e agbes de
formacéao continuada de professores (as) para a alfabetizacéo;

5.7) assegurar, nas escolas publicas, a alfabetizacdo das pessoas com
deficiéncia, considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetizacao
bilingue de pessoas surdas, cabendo a Secretaria Municipal de Educacéo a
responsabilidade pelo suporte pedagdgico e a formacdo continuada dos
professores sem estabelecimento de terminalidade temporal,



Meta 6 - oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo
menos, 25% (vinte por cento) dos (as) alunos (as) da educacao basica.

6.1) garantir, de forma gradativa a partir de primeiro ano de vigéncia deste
PME com o apoio da Unido, a oferta de educacdo basica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagégico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade,
passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo;

6.2) instituir, em regime de colaboracdo, programa de construcado de
escolas com padrdo arquiteténico e de mobiliario adequado para atendimento
em tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com criancas
em situacao de vulnerabilidade social;

6.3) institucionalizar e manter, em regime de colaboracdo, programa
nacional de ampliacdo e reestruturacdo das escolas publicas, por meio da
instalacdo de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica,



espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitorios,
banheiros e outros equipamentos, bem como da producao de material didatico
e da formacgé&o de recursos humanos para a educagao em tempo integral,

6.4) fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espagos
educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros
comunitarios, bibliotecas, pracas, pargues, museus, teatros, cinemas e
planetarios;

6.5) estimular a oferta de atividades voltadas a ampliacdo da jornada
escolar de alunos (as) matriculados nas escolas da rede publica de educacéao
bésica por parte de assisténcia social, cultura, esporte e lazer do municipio
em articulagcdo com a rede publica de ensino;

6.6) orientar a aplicacdo da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei n°
12.101, de 27 de novembro de 2009, em atividades de ampliacdo da jornada
escolar de alunos (as) das escolas da rede publica de educacédo bésica, de
forma concomitante e em articulagdo com a rede publica de ensino;

Meta 7 - Fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas e

modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo

a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:

2015 2017 2019 2021
Iniciais | 5,2 55 5,7 6,0
Finais 4,7 5,0 5,2 5,5
Médio 4,3 4,7 5,0 5,2

Estratégias

7.1) promover diretriz nacional, diversificada por regido, onde o curriculo
seja elaborado pelo municipio com o Conselho Municipal de Educacao e as
escolas através do Projeto Politico Pedagdgico em parceria com a Secretaria
Municipal de Educacéo e a Universidade Federal, através de uma Conferencia
Municipal;

7.2) assegurar que:
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a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por
cento) dos (as) alunos (as) do ensino fundamental e do ensino médio tenham
alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta
por cento), pelo menos, o nivel desejavel,

b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do
ensino fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de
aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos,
o nivel desejavel,

7.3) construir parametros de indicadores de qualidade da educacédo de
NOssO municipio, com a participacdo da Secretaria Municipal de Educacéo, do
Conselho Municipal de Educacao, da Universidade Federal de Sergipe e das
escolas publicas;

7.4) induzir processo continuo de auto avaliacdo das escolas de educacéao
bésica, por meio da constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as
dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboragao de planejamento
estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formacao
continuada dos (as) profissionais da educacéo e o aprimoramento da gestao
democratica, porém, essa avaliacdo deve estar de acordo com o regimento
escolar e o Projeto Politico Pedagogico de cada unidade de ensino;

7.5) formalizar e executar os planos de acbes articuladas dando
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educacéo basica
publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da
gestdo educacional, a formacéo de professores e professoras e profissionais
de servicos e apoio escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos
pedagogicos e a melhoria e expansao da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.6)Fortalecer o PPP das unidades de ensino com o ideb abaixo da média
nacional articulando assisténcia técnica e financeira( pela secretaria municipal
de educacéo, respeitando a autonomia da escola) de maneira a garantir a
melhoria da qualidade da educacéao.

7.7) fortalecer o Projeto Politico Pedagodgico e os instrumentos de
avaliacdo a fim de garantir a melhoria do processo de ensino aprendizagem e
pratica pedagdgica inovadoras;

7.8) A partir do Conselho Nacional de educacédo o conselho Municipal de
Educacdo devera no ano de 2016, desenvolver indicadores especificos de
avaliacdo da qualidade da educacgao especial, bem como da qualidade da
educacéao bilingue para surdos;



7.9) orientar as politicas das redes e sistemas de ensino, de forma a
buscar atingir as metas do Ideb, diminuindo a diferenca entre as escolas com
0s menores indices e a média nacional, garantindo equidade da aprendizagem
e reduzindo pela metade, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, as diferencas
entre as médias dos indices dos Estados, inclusive do Distrito Federal, e dos
Municipios, sendo que essa orientacdo tem que ter uma politica de
fortalecimento do Projeto Politico Pedagdgico das escolas, a fim de equilibrar
as metas do IDEB;

7.10) incentivar em toda a educacado béasica o desenvolvimento de uma
politica educacional que leve em consideracdo a leitura, a ciéncia e a
matematiza de maneira que o0s alunos melhorem seu desempenho
consolidados num Projeto Politico Pedagdgico, a fim de que os resultados no
programa internacional de Avaliagdo de estudantes — PISA sejam melhorados;

7.11) selecionar, utilizar e divulgar tecnologias educacionais para a
educacdo infantil, o ensino fundamental e o ensino médio e incentivar praticas
pedagogicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas
pedagogicas, com preferéncia para softwares livres e recursos educacionais
abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino
em que forem aplicadas;

7.12) garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da
educacdo do campo na faixa etaria da educacgéo escolar obrigatoria, mediante
renovacdo e padronizacdo integral da frota de veiculos, de acordo com
especificacdes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia - INMETRO, e financiamento compartilhado, com participacdo da
Unido proporcional as necessidades dos entes federados, visando a reduzir a
evasao escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situacéo
local;

7.13) garantir que o aluno do campo permaneca no campo, a partir de um
projeto politico pedagdgico que atenda as suas necessidades e especificidades
do homem do campo, valorizando sua cultura e sua identidade.

7.14) universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o0 acesso a
rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar,
até o final da década, a relacdo computador/aluno (a) nas escolas da rede
publica de educacdo basica, promovendo a utilizacdo pedagdgica das
tecnologias da informacé&o e da comunicacao;

7.15) apoiar técnica e financeiramente a gestdo democratica da escola
mediante a participagdo no conselho escolar, assembleia de estudantes como
forma de garantir a participacdo da comunidade escolar na transferéncia direta
de recursos financeiros a escola, garantindo a participacdo da comunidade



escolar no planejamento e na aplicacdo dos recursos, visando a ampliacédo da
transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica;

7.16) ampliar mediante regime de colaboracédo programas e aprofundar
acOes de atendimento ao (&) aluno (a), em todas as etapas da educacao basica,
por meio de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentacao e assisténcia a saude;

7.17)Assegurar que o municipio encaminhe a Unido e ao Estado em
regime de colaboracdo a demanda que assegure a todas as escolas publicas
de educacdo basica o0 acesso a energia elétrica, abastecimento de agua
tratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos sélidos, garantir o acesso
dos alunos a espacos para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a
equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

7.18) institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo, programa
nacional de reestruturacéo e aquisicao de equipamentos para escolas publicas,
visando a equalizacao municipal das oportunidades educacionais;

7.19) prover mediante regime de colabora¢éo equipamentos e recursos
tecnolégicos digitais para a utilizacdo pedagdgica no ambiente escolar a todas
as escolas publicas da educacéao basica, criando, inclusive, mecanismos para
implementacdo das condicbes necessarias para a universalizacdo das
bibliotecas nas instituicbes educacionais, com acesso a redes digitais de
computadores, inclusive a internet;

7.20) o municipio, devera definir os parametros de qualidade, constituidos
com o CNE, com o Conselho Municipal de Educacéo, a Secretaria Municipal
de Educacéo, Universidades e toda a comunidade escolar considerando a infra
estrutura fisica, materiais didaticos e os insumos necessarios para a melhoria
da qualidade de ensino;

7.21) informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas e das
secretarias de educacédo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como manter programa nacional de formacéao inicial e continuada para o
pessoal técnico das secretarias de educacéo e das unidades escolares;

7.22) garantir politicas de combate & violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de ac¢lBes destinadas a capacitacdo de educadores para
deteccdo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual,
favorecendo a adocdo das providéncias adequadas para promover a
construcdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para
a comunidade em parceria com o Conselho Tutelar;

7.23) implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e



em situacao de rua, assegurando os principios da Lei n° 8.069, de 13 de julho
de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

7.24) garantir nos curriculos escolares contetudos sobre a historia e as
culturas afro-brasileira e indigenas e implementar a¢des educacionais, nos
termos das Leis n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de marc¢o
de 2008, assegurando-se a implementacdo das respectivas diretrizes
curriculares nacionais, por meio de acdes colaborativas com foruns de
educacdo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes
pedagdgicas e a sociedade civil;

7.25) consolidar a educacdo escolar no campo de populacdes
tradicionais, de populacfes itinerantes e de comunidades indigenas e
quilombolas, respeitando a articulagdo entre os ambientes escolares e
comunitarios e garantindo: o desenvolvimento sustentavel e preservacdo da
identidade cultural; a participacdo da comunidade na definicdo do modelo de
organizacdo pedagodgica e de gestéo das instituicdes, consideradas as praticas
socioculturais e as formas particulares de organizacdo do tempo; a oferta
bilingue na educacao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, em
lingua materna das comunidades indigenas e em lingua portuguesa; a
reestruturacdo e a aquisicdo de equipamentos; a oferta de programa para a
formacéo inicial e continuada de profissionais da educacdo; e o atendimento
em educacéo especial;

7.26) desenvolver curriculos e propostas pedagoégicas especificas para
educacao escolar para as escolas do campo e para as comunidades indigenas
e quilombolas, incluindo os conteudos culturais correspondentes as respectivas
comunidades e considerando o fortalecimento das praticas socioculturais e da
lingua materna de cada comunidade indigena, produzindo e disponibilizando
materiais didaticos especificos, inclusive para os (as) alunos (as) com
deficiéncia levando em conta a construcédo do Projeto Politico Pedagogico das
Unidades Escolares;

7.27) A secretaria de educagéo e as unidades escolares mobilizara as
familias e a sociedade civil com o propésito de garantir que as politicas publicas
educacionais sejam cumpridas valorizando a educacdo formal e as
experiéncias de educacéo popular e cidada.

7.28) promover a articulacéo dos programas da area da educacao, ambito
municipal, vinculado com outras areas, como saude, trabalho e emprego,
assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criacéo de rede de apoio
integral as familias, como condi¢do para a melhoria da qualidade educacional;

7.29) estabelecer a partir de 2016, mediante articulacéo entre os 6rgéos
responsaveis pelas areas da saude e da educacdo, o atendimento aos (as)
estudantes da rede escolar publica de educacao basica por meio de acdes de
prevencgdo, promocao e atencdo a saude;
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7.30) garantir acoes efetivas especificamente voltadas para a promocao,
prevencdo, atencdo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e
emocional dos (das) profissionais da educagéo, como condi¢ao para a melhoria
da qualidade educacional em articulacdo com a Secretaria de Saude e a
Secretaria de Assisténcia Social.

7.31) promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes
do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formacéo de leitores e leitoras e a
capacitacdo de professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e
agentes da comunidade para atuar como mediadores e mediadoras da leitura,
de acordo com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da
aprendizagem;

7.32) instituir, em articulacdo com os Estados, os Municipios e o Distrito
Federal, programa nacional de formacéo de professores e professoras e de
alunos e alunas para promover e consolidar politica de preservacdo da
memoria nacional;

7.33) fortalecer o projeto politico pedagoégico de cada unidade de ensino,
Visando a melhoria do desempenho das medidas do IDEB.

7.34) garantir que todas as escolas tenham gestdo democratica,
conselhos educacionais atuantes, a construcdo do PPP deverd ocorrer
coletivamente com a participacdo da comunidade escolar a fim de que as
escolas garantam autonomia e conseguentemente atinjam a média do ideb,
projetada para unidades;

7.35 ) garantir a instituicdo do Conferéncia Municipal de Educacéo
composto pela Secretaria Municipal de Educacgédo e o Conselho Municipal de
Educacao, representantes do sindicato dos professores e servidores,
sociedade civil organizada, associa¢cao de pais e mestre ou outro com o0 mesmo
fim, alunos da rede publica a fim de acompanhar e avaliar a aplicagdo do PME
a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, observando a qualidade da
educacéo publica municipal.



Meta 8 - Elevar a escolaridade média da populacédo de 18 (dezoito)
a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos
de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populacdes do
campo, daregido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco
por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao
negros declarados a Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

Estratégias

8.1) institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para correcao
de fluxo, para acompanhamento pedagdgico individualizado e para
recuperacdo e progressdo parcial, bem como priorizar estudantes com
rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos
populacionais considerados;

8.2) implementar programas de educacdo de jovens e adultos para os
segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com
defasagem idade-série, associados a outras estratégias que garantam a
continuidade da escolarizacéo, apos a alfabetizacéo inicial,

8.3) garantir acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusdo dos
ensinos fundamental.



8.4) elaborar em regime de colaboracdo com o Estado, no prazo de um
ano, a partir da aprovacao deste PME, plano estratégico de acdes educativas
territoriais a ser desenvolvido pelo sistema municipal de educacéo
considerando os indices de escolarizacdo, renda e etnia para 0os segmentos
educacionais considerados na meta;

8.5) promover com a colaboragédo do Estado, em parceria com as areas
de saude e assisténcia social, 0 acompanhamento e o monitoramento do
acesso a escola especificos para os segmentos populacionais considerados,
identificar motivos de absenteismo e garantir a frequéncia e apoio a
aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacdo do atendimento desses (as)
estudantes na rede publica regular de ensino;

8.6) realizar busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de
assisténcia social, saude, trabalho e protecéo a juventude, incluindo a chamada
publica a ser realizada anualmente, cabendo a Secretaria Municipal de
Educacao a coordenacédo desse processo

Meta 9 - elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze)

anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por
cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de

analfabetismo funcional.

Estratégias

9.1) assegurar nas escolas publicas municipais de ensino fundamental, a
oferta gratuita da EJA, fortalecendo o compromisso com a universalizagao da
alfabetizacdo como politica municipal, que implica em viabilizar a continuidade
dos estudos a todos os que ndo tiveram acesso a educacao bésica na idade
propria,;

9.2) realizar, através da secretaria municipal de educacao, diagndstico
dos jovens e adultos com ensino fundamental incompletos, a fim de identificar
a demanda ativa por vagas na educacao de jovens e adultos;

9.3) implementar, através da secretaria municipal de educacéo, acfes de
alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de continuidade da
escolarizagdo bésica, estabelecendo mecanismo e incentivos que integrem o
sistema de ensino e 0s segmentos empregadores publicos e privados, no
sentido de promover e compatibilizar jornada de trabalho com a oferta das
acOes de alfabetizacédo na EJA;



9.4) criar, em regime de colaboracdo com Estado e a Unido, beneficio
adicional no programa nacional de transferéncia de renda para jovens e adultos
gue frequentarem cursos de alfabetizagao;

9.5) realizar, através da secretaria municipal de educacdo, chamadas
publicas regulares para educacéo de jovens e adultos, promovendo-se busca
ativa em regime de colaboracdo entre entes federados e em parceria com
organizac¢oes da sociedade civil,

9.6) realizar avaliacdo, por meio de exames especificos, que permita aferir
o grau de alfabetizac&o de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de
idade com critérios definidos pelo Conselho Municipal de Educacéo, no prazo
de um ano, a partir da vigéncia do PME, ouvindo o Forum Municipal de
Educacao;

9.7) executar acbes de atendimento ao (a) estudante da educacédo de
jovens e adultos, através da secretaria municipal de educacédo por meio de
programas suplementares de transporte, alimentacdo e saude, inclusive
atendimento oftalmolégico e fornecimento gratuito de 6culos, em articulacédo
com a area da saude; (Aprovado 100%)

9.8) assegurar, através da secretaria municipal de educacgéo a oferta de
educacao de jovens e adultos, nas etapas de ensino fundamental, as pessoas
privadas de liberdade em todos os estabelecimentos penais, assegurando-se
formacao especifica dos professores e das professoras, em conformidade com
as diretrizes nacionais em regime de colaboracao;

9.9) apoiar técnica e financeiramente, em parceria com as Instituicées
publicas de ensino superior, sob a coordena¢do da Secretaria Municipal de
Educacao projetos inovadores na educacgao de jovens e adultos que visem ao
desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses
(as) alunos (as);

9.10) estabelecer mecanismos e incentivos que integrem 0s segmentos
empregadores, publicos e privados, e 0 sistema municipal, para promover a
compatibilizacdo da jornada de trabalho dos empregados e das empregadas
com a oferta das agOes de alfabetizagdo e de educacéo de jovens e adultos;

9.11) implementar, através da secretaria municipal de educagdo, um
programa municipal de capacitacao tecnoldgica da populacdo jovem e adulta,
direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizacédo formal e
para os (as) alunos (as) com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a
Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, as
universidades, as cooperativas e as associacoes, por meio de agbes de
extensdo desenvolvidas em centros vocacionais tecnologicos, com tecnologias
assistivas que favoregcam a efetiva inclusédo social e produtiva dessa populagéo;



9.12) contemplar, nas politicas publicas de jovens e adultos,
implementadas pela secretaria municipal de educagéo, as necessidades dos
idosos, com vistas a promoc¢éao de politicas de erradicacdo do analfabetismo,
ao acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e
esportivas, a implementacéo de programas de valorizacédo e compartilhamento
dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do
envelhecimento e da velhice nas escolas;

Meta 10 - oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas de educacéao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e

medio, na forma integrada a educacéao profissional.

Estratégias

10.1) expandir a oferta de educacgdo de jovens e adultos voltado a
conclusdo do ensino fundamental, de forma a estimular a conclusdo da
educacao basica;

10.2) garantir, nas escolas municipais, através da secretaria municipal de
educacéao, a partir da aprovacéo do PME, a integracdo da educacao de jovens
e adultos em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico
da educacédo de jovens e adultos e considerando as especificidades das
populacdes itinerantes e do campo e das comunidades indigenas e
qguilombolas;

10.3) garantir, através da secretaria municipal de educacdo, em parceria
com a Secretaria Estadual de Educacédo as oportunidades profissionais dos
jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do
acesso a educacao de jovens e adultos articulada a educacéo profissional,

10.4) criar um programa municipal através da secretaria municipal de
educacao de reestruturacao e aquisicdo de equipamentos voltados a expansao
e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na educacao de
jovens e adultos; garantindo acessibilidade e permanéncia a pessoa com
deficiéncia;

10.5) estimular através da secretaria municipal de educacdo a
diversificagcado curricular da educacdo de jovens e adultos, articulando a
formacédo basica e a preparacao para o mundo do trabalho e estabelecendo



inter-relacdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da
tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e 0 espaco
pedagdgicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas;

10.6) garantir através da secretaria municipal de educagdo, em parceria
com as Instituicdes publicas de ensino superior, para a producdo de material
didatico, o desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas, os
instrumentos de avaliacdo, 0 acesso a equipamentos e laboratérios e a
formacéao continuada de docentes das redes publicas que atuam na educacao
de jovens e adultos articulada a educacao profissional,

10.7) Participar, através da secretaria municipal de educagéo aderindo ao
programa nhacional de assisténcia ao estudante, compreendendo acfes de
assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagdgico que contribuam para
garantir o0 acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusédo com éxito da
educacado de jovens e adultos articulada a educacéao profissional; (Aprovado
100%)

10.8) implantar, sob a coordenacéo da secretaria municipal de educacéo,
a partir do primeiro ano de vigéncia desse PME, em parceria com as Instituices
Publicas de Ensino Superior, a oferta da EJA, de modo a atender as pessoas
privadas de liberdade nos estabelecimentos penais, e aos jovens em
cumprimento de medidas soécio-educativas, assegurando-se formacao
especifica dos professores de acordo com as diretrizes nacionais.

10.9) implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens
e adultos trabalhadores, regulamentados pelo Conselho Municipal de
Educacéo, no prazo de até um ano de aprovacao do PME, apos ouvido o Férum
Municipal de Educacdo a serem considerados na articulacdo curricular dos
cursos de formacdo inicial e continuada.



Meta 11 - Triplicar as matriculas da Educacéo Profissional Técnica
de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% da

expansao no segmento publico.

Estratégias

11.1 — Expandir as matriculas de Educacéo Profissional, técnica de
nivel médio, na Rede Estadual e Rede Federal de Educacéo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, levando em consideracdo os arranjos produtivos,
sociais e culturais locais e regionais, bem como a interiorizagdo da educacao
profissional;

11.2) ampliar a oferta de matriculas gratuitas de educacdo profissional
técnica de nivel médio pelas entidades privadas de formacao profissional
vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento
a pessoa com deficiéncia, com atuacdo exclusiva na modalidade;

11.3) expandir o atendimento do ensino meédio gratuito integrado a
formacéao profissional para as populacdes do campo e para as comunidades
indigenas e quilombolas, de acordo com 0s seus interesses e necessidades;

11.4) expandir a oferta de educacéo profissional técnica de nivel médio
para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacéo;

11.5) elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos técnicos
de nivel médio na Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica para 90% (noventa por cento) e elevar, nos cursos presenciais, a
relacdo de alunos (as) por professor para 20 (vinte);

11.6) elevar gradualmente o investimento em programas de assisténcia
estudantil e mecanismos de mobilidade académica, visando a garantir as



condicBes necessarias a permanéncia dos (as) estudantes e a conclusédo dos
cursos técnicos de nivel médio;

11.7) reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e
permanéncia na educacdo profissional técnica de nivel médio, inclusive
mediante a adocado de politicas afirmativas, na forma da lei;

11.8) estruturar sistema nacional de informacéo profissional, articulando
a oferta de formacé&o das instituicdes especializadas em educacéo profissional
dados do mercado de trabalho e a consultas promovidas em entidades
empresariais e de trabalhadores;

Meta 12 - garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de
vigéncia deste PME, politica nacional de formacdo dos profissionais da

educacédo de que tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n°

9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores

e as professoras da educacao basica possuam formacao especifica de
nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento

em que atuam.

Estratégias

12.1) atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente
diagnéstico das necessidades de formacao de profissionais da educacao e da
capacidade de atendimento, por parte de instituices publicas e comunitarias
de educacéao superior existentes nos Estados, Distrito Federal e Municipios, e
defina obrigacdes reciprocas entre os participes;

12.2) consolidar o financiamento estudantil a estudantes matriculados em
cursos de licenciatura com avaliacdo positiva pelo Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior - SINAES, na forma da Lei n® 10.861, de 14
de abril de 2004, inclusive a amortizagdo do saldo devedor pela docéncia
efetiva na rede publica de educacao basica;

12.3) ampliar programa permanente de iniciagdo a docéncia a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formacao de
profissionais para atuar no magistério da educacéo basica;

12.4) consolidar a ampliacdo da plataforma eletrbnica para organizar a
oferta e as matriculas em cursos de formacdo inicial e continuada de
profissionais da educacéao, bem como para divulgar e atualizar seus curriculos
eletronicos;
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12.5) implementar programas especificos para formacéao de profissionais
da educacéo para as escolas do campo e para a educacéo especial;

12.6) divulgar cursos e programas especiais para assegurar formacao
especifica na educacdo superior, nas respectivas areas de atuagdo, aos
docentes com formacéo de nivel médio na modalidade normal, néo licenciados
ou licenciados em é&rea diversa da de atuagédo docente, em efetivo exercicio;

12.7) Garantir a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnolégicos
de nivel superior destinados a formagé&o, nas respectivas areas de atuacao, dos
(as) profissionais da educacao de outros segmentos que ndo os do magistério,
apos 02 ( dois anos) da vigéncia deste PME;

12.8) implantar, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia desta Lei, politica
nacional de formacg&o continuada para os (as) profissionais da educacao de
outros segmentos que ndo os do magistério, construida em regime de
colaboracéo entre os entes federados;

12.9) firmar parceria com o programa de concesséo de bolsas de estudos
para que os professores de idiomas das escolas publicas de educacéao basica
realizem estudos de imerséo e aperfeicoamento nos paises que tenham como
idioma nativo as linguas que lecionem;

12.10) desenvolver os modelos de formacéo docente para a educacéo
profissional que valorizem a experiéncia pratica, por meio da oferta, nas redes
federal e estaduais de educacdo profissional, de cursos voltados a
complementagcdo e certificacdo didatico-pedagdgica de profissionais
experientes.



Meta 13 - formar, em nivel de pdés-graduacédo, 50% (cinquenta por
cento) dos professores da educacéao basica, até o ultimo ano de vigéncia
deste PME, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacéo
bésica formacdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as

necessidades, demandas e contextualizagcdes dos sistemas de ensino.

Estratégias

13.1) realizar, em regime de colaborac¢ao, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacdo continuada e fomentar a
respectiva oferta por parte das instituicdes publicas de educacao superior, de
forma organica e articulada as politicas de formacéo dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

13.2) consolidar politica nacional de formacdo de professores e
professoras da educacdo bésica, definindo diretrizes nacionais, areas
prioritarias, instituicbes formadoras e processos de certificacdo das atividades
formativas;

13.3) expandir programa de composicdo de acervo de obras didéticas,
paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e programa especifico de acesso
a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Bralille,
sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores e as
professoras e demais trabalhadores da educacéo da rede publica de educacéo
basica, favorecendo a construcao do conhecimento e a valorizagédo da cultura
da investigacao;

13.4) criar, consolidar e divulgar o portal eletrénico para subsidiar a
atuacdo dos professores e das professoras da educacdo basica,
disponibilizando  gratuitamente  materiais  didaticos e pedagogicos
suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel, no prazo de 1 (um)
ano de vigéncia deste PME.

13.5) ofertar bolsas de estudo para pos-graduacédo dos professores e das
professoras e demais profissionais da educacdo béasica, de forma que no ultimo



ano de vigéncia deste PME 50% dos profissionais tenham concluido a
formacéao Stricto sensu;

13.6)Consolidar a formacdo dos professores e das professoras das
escolas publicas de educacao basica, por meio da implementacdo das acdes
do Plano Nacional do Livro e Leitura e da instituicdo de programa nacional de
disponibilizacdo de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério
publico.

Meta 14 - valorizar os (as) profissionais do magistério das redes
publicas de educacéo basica de forma a equiparar seu rendimento
médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente,
até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Estratégias

14.1) instalar, através da iniciativa do Ministério da Educacéao, até o final
do primeiro ano de vigéncia deste PNE, forum permanente, com representacéo
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos trabalhadores
da educacéo, para acompanhamento do valor do piso salarial nacional para os
profissionais do magistério publico da educagéo basica;

14.2) garantir recursos financeiros inclusive através da assisténcia
financeira especifica da Unido aos entes federados para implementacdo de
politicas de valorizacdo dos (as) profissionais do magistério, em particular o
piso salarial nacional profissional.

14.3) garantir no ambito do municipio de Campo do Brito/SE plano de
carreira dos profissionais do magistério da rede publica, assegurando o
pagamento do reajuste do piso salarial do magistério, estabelecido anualmente
pelo MEC, observados os critérios estabelecidos na Lei n° 11.738, de 16 de
julho de 2008, para todos os niveis da carreira, respeitando todos os direitos e
vantagens previstos no Plano de Carreira, Lei Complementar n°61 de 16 de
julho de 2001 e estatuto do Magistério Publico Estadual, lei complementar n°
16 de 1994.

14.4) garantir a aplicagcéo da atualizacdo do PSPN, lei 11.735/08, em seu
artigo 5° o Piso Salarial Nacional do Magistério da Educacéo béasica atualizado,
anualmente, no més de janeiro, a partir de 2009 de acordo com o percentual
divulgado anualmente pelo MEC

14.5) garantir e assegurar aplicacado do Piso e recuperacao da Carreira
nos percentuais como regime em 50% e o escalonamento mudanca de nivel



em 50% até a vigéncia do PME com acompanhamento da gestdo e dos
sindicatos dos trabalhadores de Educacéo.

14.6) garantir através do Plano de Carreira e do Estatuto do Magistério no
seu artigo 138, as atividades do profissional do magistério publico municipal
sao desenvolvidas em carga horaria de 125, 160 e 200 horas mensais.

Inciso 1°: A carga horaria do professor de educacao basica deve ser assim
distribuida:

| - 62,5% em regéncia de classe;
Il - 12,5% em atividade pedagdgica e de estudos na escola;
[l — 25% em atividades de coordenacéao.

14.7) garantir através de recursos oriundos da arrecadacado de todos os
tributos, rubricas da educacédo garantidos no PIB a implantacao de politicas de
valorizacdo dos (as) profissionais da educacéo, em particular, o piso salarial
nacional dos professores;

14.8) Garantir que as atividades meios e fins sejam exercidas por
funcionarios publicos municipais efetivos respeitando a carreira de cada
categoria, assegurados em seus planos municipais e estatutos.

14.9) garantir a reformulacéo do estatuto e aprovacao do plano de carreira
dos servidores publicos municipais até o final de 2016, valorizando a condicéo
salarial, o incentivo profissional e as condi¢des de trabalho dos servidores da
educacao.

14.10) Criar uma comissao paritaria com representantes dos professores,
demais servidores da educacdo e equipe técnica do poder executivo para
garantir a efetivacéo do direito as licencas dos trabalhadores da educacéo, sem
qgualquer perda salarial, respeitando seus planos de carreira e estatutos;

14.11) garantir em regime de colaboragéao e participacdo com a UFS, IFS
e demais instituicbes superior publica, cursos de formacdo para o0s
trabalhadores em educacédo anualmente a partir de 2017.



Meta 15 - assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existénciade planos
de Carreira para os (as) profissionais da educacdo basica e superior
publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos
(as) profissionais da educacdo basica publica, tomar como referéncia o
piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do

inciso VIl do art. 206 da Constituicao Federal.

Estratégias

15.1 criar até o prazo final de dois anos de vigéncia deste PME, comisséo
paritaria formada por técnicos da secretaria de educagdo municipal e
representantes do Magistério Publico Municipal (Sintese), representantes dos
servidores municipais (Sindbrito) para regulamentar o processo de
acompanhamento, nas redes publicas de educacao basica, dos profissionais
iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de
fundamentar, com base em avaliacdo documentada, a decisao pela efetivacéo
ap0s o0 estagio probatério e oferecer, durante esse periodo, curso de
aprofundamento de estudos na area de atuacdo do professor e demais
trabalhadores em educacdo, com destaque para 0s conteudos a serem
ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina

15.2) prever, nos planos de Carreira dos profissionais da educacédo dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, licencas remuneradas e
incentivos para qualificacdo profissional, inclusive em nivel de pos-graduacao
stricto sensu;

15.3) realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste
PME, por iniciativa do Ministério da Educacédo, em regime de colaboracao, o
censo dos (as) profissionais da educacao basica de outros segmentos que nao
0s do magistério;

15.4) considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo
e das comunidades indigenas e quilombolas no provimento de cargos efetivos
para essas escolas;

15.5) garantir que o ingresso na rede Publica Municipal do Ensino para o
cargo de provimento efetivo de Professor de Educacéo Béasica de Pedagogo do
Quadro do Magistério ocorra exclusivamente mediante concurso publico de
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provas e titulos, conforme estabelecido no art. 37 da Constituicdo Federal de
1988.

Meta 16: Assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a
efetivacdo da gestdo democratica da educacdo, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade
escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio

técnico da Unido para tanto.

Estratégias

16.1) Garantir o repasse de transferéncias voluntarias da Unido na area
d educacao para os entes federados mediante aprovacdo no prazo de um (1)
ano apos aprovacdo deste PME de legislacdo especifica que regulamenta a
gestdo democrética, respeitando-se a legislacdo nacional, e que considere a
eleicdo direta da representacdo de diretor, coordenador, secretario com a
participacdo ativa da comunidade escolar, respeitando a dimensdo de casa
escola;

16.2) Ampliar os programas de apoio e formagcao aos (as) conselheiros
(as) dos conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos
Conselho Municipal de Educacdo e de outros e aos (as) representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas,
garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espaco fisico adequado,
equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar com vistas ao
bom desempenho de suas func¢des;

16.3) Garantir a realizacdo de conferéncia municipal, a cada 2 (dois) anos,
Assembleias escolares e conselhos a fim de discutir, formular e deliberar a
politica publica educacional com a participacdo da comunidade escolar na
gestdo democratica, bem como o acompanhamento da execuc¢éo e do seu PME
(Plano Municipal de Educac&o);

16.4) Garantir, em toda a rede de educacado basica, a constituicdo e o
fortalecimento de grémios estudantis e, assegurando-lhes, inclusive, espacos
adequados e condi¢bes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua
articulacéo organica com os Conselhos Escolares e do Conselho Municipal de
Educacéao, por meio das respectivas representacoes;

16.5) Garantir a constituicao, efetivacéo e o fortalecimento de conselhos
escolares da rede municipal de ensino no prazo de 1 (um) ano de vigéncia
deste PME, como instrumentos de participacéo e fiscalizacdo na gestao escolar
e educacional, inclusive por meio das respectivas representacoes;



16.6) Garantir a participacdo efetiva dos profissionais da educacdo,
alunos e seus familiares na formulacdo dos projetos politicos pedagdgicos,
curriculos escolares, plano de gestdo escolar e regimentos escolares
assegurando a participacdo de todos os segmentos da comunidade no
planejamento e na avalia¢éo institucional:

16.7) Garantir a gestéo escolar nos processos de autonomia pedagdgica,
administrativa e de gestéo financeira nos estabelecimentos de ensino da rede
publica;

16.8) Garantir formagao continuada para a equipe diretiva das unidades
escolares a partir da aprovacao da Gestdo Democratica;

16.9) Garantir a realizacdo de no minimo 1 (uma) conferencia municipal a
cada um ano, com o objetivo de avaliar e acompanhar com o Férum Municipal
a execucao do PME observando as deliberagcbes da Conferéncia anterior;

16.10) garantir e fortalecer o Conselho Municipal de Educag¢do, como
instrumento de participacdo e fiscalizagcdo na gestado escolar e educacional,
inclusive por meio de programas de formacéo de conselhos, assegurando-se
condicdes de funcionamento autdnomo;

16.11) garantir formacdo continuada para os conselhos escolares, de
maneira a fortalecer o Conselho Municipal de Educacdo no municipio de
Campo do Brito;

16.12) garantir avaliacdo do sistema educacional de ensino a partir dos
preceitos da Lei que implementa Gestdo Democratica, levando em
consideragcdo, propostas de curriculos e formagcdo continuada para 0s
profissionais da educacéo e demais trabalhadores da educacéo;

16.13) garantir na forma da Lei a Gestdo Democratica com 0s principios
da representatividade, da autonomia e da eletividade, para escolhas dos (as)
gestores (as) escolares, bem como instituir o Conferéncia Municipal de
Educacdo Municipal como Férum maximo de discussdo, formulagdo e
deliberacédo da politica educacional das escolas da rede municipal de educagao
a serem realizadas no minimo a cada 2 (dois) anos, convocado pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

16.14) garantir que o Conselho Municipal de Educacéo fiscalize as
escolas da rede privada nos aspectos pertinentes as suas atribuicoes.



Meta 17: Ampliar o investimento publico em educacéo publica de
forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto
Interno Bruto — PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no

minimo, o equivalente a 10° (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Estratégias

17.1 — Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para
todos os niveis, etapas e modalidades da educacéo basica, observando-se as
politicas de colaboracao entre os entes federados, em especial as decorrentes
do art. 60 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias e do § 1° do art.
75 da Lei n® 9394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de
atender e do esforco fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas
demandas educacionais a luz do padrao de qualidade nacional;

17.2 — Ampliar os investimentos para a educacdo municipal de, no
minimo, 28% até 2017 e chegar, no minimo, em 35% até final de vigéncia do
PME de todos tributos municipais (impostos, taxas e contribuicées)

17.3 — Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da
arrecadacéo da contribuicdo social do salario-educacéo e garantir educacao
seja prestado conta o conselho municipal do FUNDEB a partir da aprovacéo do
Plano Municipal de Educacao (PME);

17.4 — Destinar a manutencdo e desenvolvimento do ensino, em
acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicao
Federal, na forma da lei especifica, a parcela da participacéo no resultado ou
da compensacéo financeira pela exploracdo de petréleo e gés natural e outros
recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI do
caput do art. 214 da Constituicdo Federal, garantindo que todos 0s recursos
provenientes das receitas do MDE — Manutencdo e Desenvolvimento de
Ensino, da exploracdo de petréleo e gas e outros recursos destinados a
educacdo basica, inclusive os recursos de dinheiro direto na escola, sejam
prestados conta nos Conselho Municipal do FUNDEB, a partir da aprovacao do
Plano Municipal de Educacéo;

17.5 — Fortalecer aos mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos
termos do paragrafo unico do art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000, a transferéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos
aplicados em educacdao, especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, a
criacao de portais eletrénicos de transparéncias e a capacitacdo dos membros
de conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, com a



colaboracédo entre o Ministério da Educacédo, as Secretarias de Educacéo dos
Estados e dos Municipios e os Tribunais de Contas da Unido, dos Estados e
dos Municipios;

17.6 — Garantir conforme estabelece a LRF — Lei de Responsabilidade
Fiscal, que o Municipio de Campo do Brito realize audiéncias publicas para
aprovacdo das pecas orcamentarias relativas a educacdo municipal,
respeitando as demandas oriundas das unidades escolares conforme
respectivos Projetos Politicos Pedagogicos, com ampla participacdo da
sociedade a partir da aprovagao do Plano Municipal de Educacéo;

17.7 — Garantir e exigir que o municipio de Campo do Brito publique todos
os documentos, relativos a prestacdo de contas de todos os recursos investidos
na educacao municipal pela Secretaria Municipal da Educacdo (empenhos,
licitacbes, processos licitatérios, ordem de pagamento, processos de
pagamentos, relatérios fiscais e relatorios de execucdo orcamentaria) no portal
da transparéncia a partir da aprovacéo do Plano Municipal de Educacéo;

17.8 — Realizar a formagao continuada e permanente dos conselhos de
acompanhamentos de controle social dos recursos destinados a educacéo do
municipio, pelo menos uma vez a cada semestre, com participacdo do
Ministério Publico e Tribunal de Contas do Estado de Sergipe;

17.9 — Desenvolver, por meio do Instituto Nacional de Educacgao de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, estudos e
acompanhamento regular dos instrumentos e custos por aluno da educacao
bésica e superior publica, em todas as suas etapas e modalidades;

17.10 — No prazo de 2 (dois) anos da vigéncia deste PME, sera implantado
o Custo Aluno-Qualidade inicial — CAQI, referenciado no conjunto de padrbes
minimos estabelecidos na legislacdo educacional e cujo financiamento sera
calculado com base nos respectivos insumos indispensaveis ao processo de
ensino-aprendizagem e ser4 progressivamente reajustado até a
implementacéo plena do Custo Aluno Qualidade — CAQ);

17.11 — Implementar o Custo Aluno Qualidade — CAQ como parametro
para financiamento da educacdo de todas as etapas e modalidades da
educacdo basica, a partir do célculo e do acompanhamento regular dos
indicadores de gastos educacionais com investimentos em qualificacdo e
remuneracdo do pessoal docente e dos demais profissionais da educacéo
publica em aquisicdo, manutencdo, construcado e conservacao de instalacdes e
equipamentos necessarios ao ensino e em aquisicdo de material didatico-
escolar, alimentacao e transporte escolar;

17.12 — O CAQ sera definido no prazo de 3 (trés) anos e sera
continuamente ajustado, com base em metodologia formulada pelo Ministério



da Educacéo — MEC, e acompanhamento pelo Férum Nacional de Educacao —
FNE, pelo Conselho NACIONAL DE Educacédo — CNE e pelas Comissdes de
Educacdo da Camara dos Deputados e de Educacédo, Cultura e Esportes do
Senado Federal,

17.13 — Realizar o orcamento anual de cada unidade de ensino, a partir
do PPP das mesmas, que deverd ser considerado no orgcamento anual do
municipio, de modo a atingir o custo- aluno qualidade (CAQ), a partir da
aprovacao do PME;

17.14 — Assegurar condicfes técnicas (instrumentos e pessoal) para
elaborar, executar, avaliar e reorganizar o plano orgcamentario das escolas
municipais com apoio técnico-operacional da Secretaria Municipal de
Educacao;

17.15 — Garantir que todos os professores e demais profissionais da
educacao tenham formacao de nivel superior com liberacdo remunerada para
pds-graduacao stricto sensu;

17.16 — Regulamentar o paragrafo Unico do art. 23 e o art. 211 da
Constituicdo Federal, no prazo de 2 (dois) anos, por lei complementar, de forma
a estabelecer as normas da cooperacao entre a unido, os estados, o Distrito
Federal e os Municipio, em matéria educacional, e a articulacdo do sistema
nacional de educacdo em regime de colaborac&o, com equilibrio na reparticéo
das responsabilidades e dos recursos e efetivo cumprimento das funcdes
redistributiva e supletiva da unido no combate as desigualdades educacionais
regionais, com especial atencado as regides Norte e Nordeste;

17.17 — Cabera a Uniao, na forma da lei, a complementacé&o de recursos
financeiros a todos os Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que ndo
conseguirem atingir o valor CAQi e, posteriormente, do CAQ;

17.18 — Aprovar, no prazo de 1 (um) ano, Lei complementar de
Responsabilidade Educacional, assegurando padrdo de qualidade na
educacao basica, em cada sistema e rede de ensino, aferida pelo processo de
matas de qualidade aferidas por institutos oficiais de avaliagdo educacional,

17.19 — Definir critérios para distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos
a educacdo ao longo do decénio, que considerem a equalizacdo das
oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioecondmico e o
compromisso técnico e de gestdo do sistema de ensino, a serem pactuados na
instancia prevista no 8§ 5° do art. 7° da Lei;

17.20 — Promover por meios de acOes da secretaria de educacdo
autonomia da gestao financeira, por lei especifica;

17.21 — Incentivar a constituicdo da secretaria de educagéo municipal com
unidades orcamentéarias em conformidade com o art. 69 da LDB, com garantia
de que o dirigente municipal de Educacao seja o ordenador de despesas e
gestor pleno dos recursos educacionais, com o devido acompanhamento,



controle e fiscalizacdo de suas acdes pelos respectivos conselhos de
acompanhamento e do Tribunal de Contas;

17.22 — Elaborar o orcamento anual da secretaria de educacao
considerando as demandas das unidades de ensino, com base no Projeto
Politico Pedagodgico e dos insumos estabelecidos pelo CAQi a partir da
aprovacao deste PME.



11 - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO.

O Plano Municipal de Educacdo, mantendo o principio da participacao
democrética, € um documento que prevé a definicdo de metas e estratégias
educacionais de Campo do Brito para a década — 2015 a 2025. O seu
planejamento, organizagéo e realizacdo de acdes integradas, entre 0s 0rgaos
governamentais e da sociedade civil, tem como foco a qualidade da educacéao
Infantil, do Ensino Fundamental e das modalidades de Educacéo de Jovens e
Adultos e Educacédo Especial no municipio.

Ressalta-se que, apds sua aprovacao, o PME responderéa as expectativas
e especificidades da educacdo para atender a comunidade britense nos
proximos dez anos, de forma articulada com o PEE e o PNE, e em consonancia
com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional de n°® 9394/96, bem
como com a Lei Organica do Municipio de Campo do Brito. Nesse contexto,
faz-se necessario prever o0 estabelecimento de mecanismos de
acompanhamento e avaliagdo que possibilitem ao sistema municipal de
educacao, composto pela SEMED, pelo FME e CME, o cumprimento das metas

e estratégias estabelecidas no periodo de vigéncia deste plano.

A Secretaria Municipal de Educac&o, 6rgdo responsavel pela gestdo da
politica publica de educacdo, compete cumprir, monitorar e avaliar o
cumprimento das metas e estratégias do PME, assim como garantir o suporte
técnico e administrativo para as acdes do Férum Municipal de Educacao,

fortalecendo o regime de colaboracéo.

Ao Forum cabe acompanhar e avaliar a implementacdo do PME, bem
como acompanhar, junto a Camara de Vereadores, a tramitacdo de projetos
referentes a politica municipal de educacéo, em especial a do Projeto de Lei do
Plano Municipal de Educacao definido no artigo 214 da Constituicdo Federal,

com alterac6es da Emenda 59/2009 da Constituicdo Federal.

A partir da aprovacdo do presente PME, serdo realizadas,
periodicamente, acBes estratégicas de acompanhamento e avaliacdo, tais

como: seminarios, encontros de educadores municipais, audiéncias publicas e



conferéncias municipais, sob a coordenacéo do Férum Municipal de Educacao,

divulgando as deliberacdes.

Para que a sociedade civil possa acompanhar a execucao e a avaliacao
do PME, seréo realizadas, de dois e dois, encontros com o objetivo de promover
balancos dos resultados alcancados, garantindo o principio da participacdo e o
exercicio da democracia.

Extraordinariamente, a primeira revisdo do PME deverd ser realizada um
ano apos a aprovacdo do Plano Nacional de Educacéo, tendo em vista a sua

melhor atualizacéo e articulagdo com este.
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