
I
CRONOGRAMA FÍSICO-FINANCEIRO

OGU

Nº OPERAÇÃO Nº SICONV PROPONENTE TOMADOR APELIDO EMPREENDIMENTO DESCRIÇÃO DO LOTE
895662/2019

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

06/18 07/18 08/18 09/18 10/18 11/18 12/18 01/19 02/19 03/19 04/19 05/19
1. CONSTRUÇÃO QUADRA POLIESPORTIVA  245.666,59 % Período: 10,25% 34,14% 33,15% 16,02% 6,44% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

1.1. SERVIÇOS INICIAIS  6.739,94 % Período: 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

1.2. QUADRA  190.022,76 % Período: 9,71% 44,14% 42,85% 1,04% 2,26% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

1.2.1. INFRAESTRUTURA  7.477,54 % Período: 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

1.2.2. PAVIMENTAÇÃO  47.939,57 % Período: 17,59% 82,41% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

1.2.3. ELEVAÇÃO  98.843,81 % Período: 0,00% 44,88% 55,12% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

1.2.4. REVESTIMENTO  4.424,27 % Período: 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

1.2.5. PINTURA  15.086,54 % Período: 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

1.2.6. ESQUADRIAS  1.985,41 % Período: 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

1.2.7. EQUIPAMENTOS  4.291,64 % Período: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

1.2.8. ILUMINAÇÃO  9.973,98 % Período: 25,44% 0,00% 74,56% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

1.3. ARQUIBANCADA E PASSEIO  45.412,34 % Período: 0,00% 0,00% 0,00% 82,30% 17,70% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

1.3.1. INFRAESTRUTURA  19.035,77 % Período: 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

1.3.2. PAVIMENTAÇÃO  15.211,20 % Período: 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

1.3.3. DEGRAUS  227,52 % Período: 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

1.3.4. PINTURA  2.899,94 % Período: 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

1.3.5. DIVERSOS  7.802,56 % Período: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

1.3.6. MURETA - PADRÃO DE ENTRADA  235,35 % Período: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

1.4. DRENAGEM PLUVIAL  3.491,55 % Período: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

%: 10,25% 34,14% 33,15% 16,02% 6,44% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Repasse: 24.479,54 81.508,49 79.134,62 38.251,68 15.375,67 - - - - - - - 
Período: Contrapartida: 709,17 2.361,30 2.292,53 1.108,16 445,43 - - - - - - - 

Outros: - - - - - - - - - - - - 
Investimento: 25.188,71 83.869,80 81.427,14 39.359,84 15.821,10 - - - - - - - 

%: 10,25% 44,39% 77,54% 93,56% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Repasse: 24.479,54 105.988,03 185.122,65 223.374,33 238.750,00 238.750,00 238.750,00 238.750,00 238.750,00 238.750,00 238.750,00 238.750,00 

Acumulado: Contrapartida: 709,17 3.070,47 5.363,00 6.471,16 6.916,59 6.916,59 6.916,59 6.916,59 6.916,59 6.916,59 6.916,59 6.916,59 

1067067-71

Total:    R$ 245.666,59

Item Descrição

Grau de Sigilo

#PUBLICO

Construção de Quadra no municipio de Campo do Brito/SE

 Valor (R$) Parcelas:

MUNICIPIO DE CAMPO DO BRITO QUADRA - CAMPO DO BRITO
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CRONOGRAMA FÍSICO-FINANCEIRO

OGU

Nº OPERAÇÃO Nº SICONV PROPONENTE TOMADOR APELIDO EMPREENDIMENTO DESCRIÇÃO DO LOTE
895662/2019

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

06/18 07/18 08/18 09/18 10/18 11/18 12/18 01/19 02/19 03/19 04/19 05/19

1067067-71

Item Descrição

Grau de Sigilo

#PUBLICO

Construção de Quadra no municipio de Campo do Brito/SE

 Valor (R$) Parcelas:

MUNICIPIO DE CAMPO DO BRITO QUADRA - CAMPO DO BRITO

Outros: - - - - - - - - - - - - 
Investimento: 25.188,71 109.058,51 190.485,65 229.845,49 245.666,59 245.666,59 245.666,59 245.666,59 245.666,59 245.666,59 245.666,59 245.666,59 

Local Responsável Técnico
Nome: VINICIUS VIEIRA SOARES
CREA/CAU: 270931988-8

Data ART/RRT: SE20190151472
sexta-feira, 8 de fevereiro de 2019

CAMPO DO BRITO/SE
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SINAPI - Composição de Encargos Sociais

01/2020

HORISTA
%

MENSALISTA
%

HORISTA 
%

MENSALISTA
%

A1 INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A  Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%

B1 Repouso Semanal Remunerado 18,04% Não incide 18,04% Não incide
B2 Feriados 4,77% Não incide 4,77% Não incide
B3 Auxílio - Enfermidade 0,89% 0,69% 0,89% 0,69%
B4 13º Salário 10,70% 8,33% 10,70% 8,33%
B5 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,71% 0,56% 0,71% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,66% Não incide 1,66% Não incide
B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
B9 Férias Gozadas 10,75% 8,37% 10,75% 8,37%

B10 Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 47,73% 18,13% 47,73% 18,13%

C1 Aviso Prévio Indenizado 3,24% 2,52% 3,24% 2,52%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,08% 0,06% 0,08% 0,06%
C3 Férias Indenizadas 2,91% 2,26% 2,91% 2,26%
C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,75% 2,92% 3,75% 2,92%
C5 Indenização Adicional 0,27% 0,21% 0,27% 0,21%
C Total 10,25% 7,97% 10,25% 7,97%

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 8,02% 3,05% 17,56% 6,67%

D2
Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 
Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 
Prévio Indenizado

0,27% 0,21% 0,29% 0,22%

D  Total 8,29% 3,26% 17,85% 6,89%
83,07% 46,16% 112,63% 69,79%

Fonte: Informação Dias de Chuva – INMET

  ACRE VIGÊNCIA A PARTIR DE 

ENCARGOS   SOCIAIS   SOBRE   A   MÃO   DE   OBRA

GRUPO D

TOTAL(A+B+C+D)

SEM DESONERAÇÃOCOM DESONERAÇÃO
DESCRIÇÃOCÓDIGO

GRUPO A

GRUPO B

GRUPO C



SINAPI - Composição de Encargos Sociais

01/2020

HORISTA
%

MENSALISTA
%

HORISTA 
%

MENSALISTA
%

A1 INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A  Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%

B1 Repouso Semanal Remunerado 18,06% Não incide 18,06% Não incide
B2 Feriados 4,68% Não incide 4,68% Não incide
B3 Auxílio - Enfermidade 0,90% 0,69% 0,90% 0,69%
B4 13º Salário 10,83% 8,33% 10,83% 8,33%
B5 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,83% Não incide 1,83% Não incide
B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
B9 Férias Gozadas 14,42% 11,10% 14,42% 11,10%

B10 Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 51,65% 20,86% 51,65% 20,86%

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,18% 3,22% 4,18% 3,22%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
C3 Férias Indenizadas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,65% 2,81% 3,65% 2,81%
C5 Indenização Adicional 0,35% 0,27% 0,35% 0,27%
C Total 8,28% 6,38% 8,28% 6,38%

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 8,68% 3,50% 19,01% 7,68%

D2
Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 
Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 
Prévio Indenizado

0,35% 0,27% 0,37% 0,29%

D  Total 9,03% 3,77% 19,38% 7,97%
85,76% 47,81% 116,11% 72,01%

Fonte: Informação Dias de Chuva – INMET

ALAGOAS VIGÊNCIA A PARTIR DE 

ENCARGOS   SOCIAIS   SOBRE   A   MÃO   DE   OBRA

GRUPO D

TOTAL(A+B+C+D)

SEM DESONERAÇÃOCOM DESONERAÇÃO
DESCRIÇÃOCÓDIGO

GRUPO A

GRUPO B

GRUPO C



SINAPI - Composição de Encargos Sociais

01/2020

HORISTA
%

MENSALISTA
%

HORISTA 
%

MENSALISTA
%

A1 INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A  Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%

B1 Repouso Semanal Remunerado 18,10% Não incide 18,10% Não incide
B2 Feriados 4,83% Não incide 4,83% Não incide
B3 Auxílio - Enfermidade 0,90% 0,69% 0,90% 0,69%
B4 13º Salário 10,81% 8,33% 10,81% 8,33%
B5 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,95% Não incide 1,95% Não incide
B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
B9 Férias Gozadas 13,20% 10,17% 13,20% 10,17%

B10 Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 50,72% 19,93% 50,72% 19,93%

C1 Aviso Prévio Indenizado 3,72% 2,87% 3,72% 2,87%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,09% 0,07% 0,09% 0,07%
C3 Férias Indenizadas 0,84% 0,64% 0,84% 0,64%
C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,55% 2,74% 3,55% 2,74%
C5 Indenização Adicional 0,31% 0,24% 0,31% 0,24%
C Total 8,51% 6,56% 8,51% 6,56%

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 8,52% 3,35% 18,66% 7,33%

D2
Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 
Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 
Prévio Indenizado

0,31% 0,24% 0,33% 0,26%

D  Total 8,83% 3,59% 18,99% 7,59%
84,86% 46,88% 115,02% 70,88%

Fonte: Informação Dias de Chuva – INMET

AMAPÁ VIGÊNCIA A PARTIR DE 

ENCARGOS   SOCIAIS   SOBRE   A   MÃO   DE   OBRA

GRUPO D

TOTAL(A+B+C+D)

SEM DESONERAÇÃOCOM DESONERAÇÃO
DESCRIÇÃOCÓDIGO

GRUPO A

GRUPO B

GRUPO C



SINAPI - Composição de Encargos Sociais

01/2020

HORISTA
%

MENSALISTA
%

HORISTA 
%

MENSALISTA
%

A1 INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A  Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,95% Não incide 17,95% Não incide
B2 Feriados 4,01% Não incide 4,01% Não incide
B3 Auxílio - Enfermidade 0,89% 0,69% 0,89% 0,69%
B4 13º Salário 10,76% 8,33% 10,76% 8,33%
B5 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,84% Não incide 1,84% Não incide
B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
B9 Férias Gozadas 14,29% 11,07% 14,29% 11,07%

B10 Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 50,67% 20,83% 50,67% 20,83%

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,10% 3,18% 4,10% 3,18%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,07% 0,10% 0,07%
C3 Férias Indenizadas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,60% 2,79% 3,60% 2,79%
C5 Indenização Adicional 0,35% 0,27% 0,35% 0,27%
C Total 8,15% 6,31% 8,15% 6,31%

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 9,02% 3,71% 19,15% 7,87%

D2
Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 
Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 
Prévio Indenizado

0,35% 0,27% 0,37% 0,28%

D  Total 9,37% 3,98% 19,52% 8,15%
85,99% 48,92% 116,14% 73,09%

Fonte: Informação Dias de Chuva – INMET

AMAZONAS VIGÊNCIA A PARTIR DE 

ENCARGOS   SOCIAIS   SOBRE   A   MÃO   DE   OBRA

GRUPO D

TOTAL(A+B+C+D)

SEM DESONERAÇÃOCOM DESONERAÇÃO
DESCRIÇÃOCÓDIGO

GRUPO A

GRUPO B

GRUPO C



SINAPI - Composição de Encargos Sociais

01/2020

HORISTA
%

MENSALISTA
%

HORISTA 
%

MENSALISTA
%

A1 INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A  Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,97% Não incide 17,97% Não incide
B2 Feriados 3,97% Não incide 3,97% Não incide
B3 Auxílio - Enfermidade 0,90% 0,69% 0,90% 0,69%
B4 13º Salário 10,84% 8,33% 10,84% 8,33%
B5 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 2,01% Não incide 2,01% Não incide
B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
B9 Férias Gozadas 8,26% 6,35% 8,26% 6,35%

B10 Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 44,88% 16,11% 44,88% 16,11%

C1 Aviso Prévio Indenizado 5,00% 3,84% 5,00% 3,84%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,12% 0,09% 0,12% 0,09%
C3 Férias Indenizadas 5,05% 3,88% 5,05% 3,88%
C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,81% 2,93% 3,81% 2,93%
C5 Indenização Adicional 0,42% 0,32% 0,42% 0,32%
C Total 14,40% 11,06% 14,40% 11,06%

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 7,54% 2,71% 16,52% 5,93%

D2
Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 
Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 
Prévio Indenizado

0,42% 0,32% 0,44% 0,34%

D  Total 7,96% 3,03% 16,96% 6,27%
84,04% 47,00% 113,04% 70,24%

Fonte: Informação Dias de Chuva – INMET

BAHIA VIGÊNCIA A PARTIR DE 

ENCARGOS   SOCIAIS   SOBRE   A   MÃO   DE   OBRA

GRUPO D

TOTAL(A+B+C+D)

SEM DESONERAÇÃOCOM DESONERAÇÃO
DESCRIÇÃOCÓDIGO

GRUPO A

GRUPO B

GRUPO C



SINAPI - Composição de Encargos Sociais

01/2020

HORISTA
%

MENSALISTA
%

HORISTA 
%

MENSALISTA
%

A1 INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A  Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,85% Não incide 17,85% Não incide
B2 Feriados 3,71% Não incide 3,71% Não incide
B3 Auxílio - Enfermidade 0,90% 0,69% 0,90% 0,69%
B4 13º Salário 10,83% 8,33% 10,83% 8,33%
B5 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,55% Não incide 1,55% Não incide
B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
B9 Férias Gozadas 9,20% 7,08% 9,20% 7,08%

B10 Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 44,97% 16,84% 44,97% 16,84%

C1 Aviso Prévio Indenizado 5,56% 4,28% 5,56% 4,28%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10% 0,13% 0,10%
C3 Férias Indenizadas 4,37% 3,36% 4,37% 3,36%
C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,81% 2,93% 3,81% 2,93%
C5 Indenização Adicional 0,47% 0,36% 0,47% 0,36%
C Total 14,34% 11,03% 14,34% 11,03%

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 7,55% 2,83% 16,55% 6,20%

D2
Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 
Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 
Prévio Indenizado

0,47% 0,36% 0,49% 0,38%

D  Total 8,02% 3,19% 17,04% 6,58%
84,13% 47,86% 113,15% 71,25%

Fonte: Informação Dias de Chuva – INMET

CEARÁ VIGÊNCIA A PARTIR DE 

ENCARGOS   SOCIAIS   SOBRE   A   MÃO   DE   OBRA

GRUPO D

TOTAL(A+B+C+D)

SEM DESONERAÇÃOCOM DESONERAÇÃO
DESCRIÇÃOCÓDIGO

GRUPO A

GRUPO B

GRUPO C



SINAPI - Composição de Encargos Sociais

01/2020

HORISTA
%

MENSALISTA
%

HORISTA 
%

MENSALISTA
%

A1 INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A  Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,75% Não incide 17,75% Não incide
B2 Feriados 3,41% Não incide 3,41% Não incide
B3 Auxílio - Enfermidade 0,88% 0,69% 0,88% 0,69%
B4 13º Salário 10,58% 8,33% 10,58% 8,33%
B5 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,71% 0,56% 0,71% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,30% Não incide 1,30% Não incide
B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
B9 Férias Gozadas 12,30% 9,68% 12,30% 9,68%

B10 Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 47,14% 19,44% 47,14% 19,44%

C1 Aviso Prévio Indenizado 3,81% 3,00% 3,81% 3,00%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,09% 0,07% 0,09% 0,07%
C3 Férias Indenizadas 1,71% 1,35% 1,71% 1,35%
C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,82% 3,01% 3,82% 3,01%
C5 Indenização Adicional 0,32% 0,25% 0,32% 0,25%
C Total 9,75% 7,68% 9,75% 7,68%

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 8,39% 3,46% 17,82% 7,35%

D2
Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 
Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 
Prévio Indenizado

0,32% 0,25% 0,34% 0,27%

D  Total 8,71% 3,71% 18,16% 7,62%
83,40% 48,63% 112,85% 72,54%

Fonte: Informação Dias de Chuva – INMET

DISTRITO FEDERAL VIGÊNCIA A PARTIR DE 

ENCARGOS   SOCIAIS   SOBRE   A   MÃO   DE   OBRA

GRUPO D

TOTAL(A+B+C+D)

SEM DESONERAÇÃOCOM DESONERAÇÃO
DESCRIÇÃOCÓDIGO

GRUPO A

GRUPO B

GRUPO C



SINAPI - Composição de Encargos Sociais

01/2020

HORISTA
%

MENSALISTA
%

HORISTA 
%

MENSALISTA
%

A1 INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A  Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,92% Não incide 17,92% Não incide
B2 Feriados 4,31% Não incide 4,31% Não incide
B3 Auxílio - Enfermidade 0,90% 0,69% 0,90% 0,69%
B4 13º Salário 10,88% 8,33% 10,88% 8,33%
B5 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,36% Não incide 1,36% Não incide
B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
B9 Férias Gozadas 9,33% 7,15% 9,33% 7,15%

B10 Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 45,64% 16,91% 45,64% 16,91%

C1 Aviso Prévio Indenizado 5,06% 3,88% 5,06% 3,88%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,12% 0,09% 0,12% 0,09%
C3 Férias Indenizadas 3,97% 3,04% 3,97% 3,04%
C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,43% 2,63% 3,43% 2,63%
C5 Indenização Adicional 0,43% 0,33% 0,43% 0,33%
C Total 13,01% 9,97% 13,01% 9,97%

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 8,12% 3,01% 17,25% 6,39%

D2
Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 
Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 
Prévio Indenizado

0,43% 0,33% 0,45% 0,34%

D  Total 8,55% 3,34% 17,70% 6,73%
85,00% 48,02% 114,15% 71,41%

Fonte: Informação Dias de Chuva – INMET

ESPÍRITO SANTO VIGÊNCIA A PARTIR DE 

ENCARGOS   SOCIAIS   SOBRE   A   MÃO   DE   OBRA

GRUPO D

TOTAL(A+B+C+D)

SEM DESONERAÇÃOCOM DESONERAÇÃO
DESCRIÇÃOCÓDIGO

GRUPO A

GRUPO B

GRUPO C



SINAPI - Composição de Encargos Sociais

01/2020

HORISTA
%

MENSALISTA
%

HORISTA 
%

MENSALISTA
%

A1 INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A  Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,82% Não incide 17,82% Não incide
B2 Feriados 3,70% Não incide 3,70% Não incide
B3 Auxílio - Enfermidade 0,90% 0,69% 0,90% 0,69%
B4 13º Salário 10,87% 8,33% 10,87% 8,33%
B5 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,38% Não incide 1,38% Não incide
B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
B9 Férias Gozadas 10,09% 7,73% 10,09% 7,73%

B10 Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 45,69% 17,49% 45,69% 17,49%

C1 Aviso Prévio Indenizado 5,86% 4,50% 5,86% 4,50%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,11% 0,14% 0,11%
C3 Férias Indenizadas 3,29% 2,52% 3,29% 2,52%
C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,68% 2,82% 3,68% 2,82%
C5 Indenização Adicional 0,49% 0,38% 0,49% 0,38%
C Total 13,46% 10,33% 13,46% 10,33%

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 8,13% 3,11% 17,27% 6,61%

D2
Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 
Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 
Prévio Indenizado

0,49% 0,38% 0,52% 0,40%

D  Total 8,62% 3,49% 17,79% 7,01%
85,57% 49,11% 114,74% 72,63%

Fonte: Informação Dias de Chuva – INMET

GOIÁS VIGÊNCIA A PARTIR DE 

ENCARGOS   SOCIAIS   SOBRE   A   MÃO   DE   OBRA

GRUPO D

TOTAL(A+B+C+D)

SEM DESONERAÇÃOCOM DESONERAÇÃO
DESCRIÇÃOCÓDIGO

GRUPO A

GRUPO B

GRUPO C



SINAPI - Composição de Encargos Sociais

01/2020

HORISTA
%

MENSALISTA
%

HORISTA 
%

MENSALISTA
%

A1 INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A  Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,87% Não incide 17,87% Não incide
B2 Feriados 3,95% Não incide 3,95% Não incide
B3 Auxílio - Enfermidade 0,89% 0,69% 0,89% 0,69%
B4 13º Salário 10,73% 8,33% 10,73% 8,33%
B5 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,46% Não incide 1,46% Não incide
B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
B9 Férias Gozadas 7,42% 5,76% 7,42% 5,76%

B10 Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 43,25% 15,52% 43,25% 15,52%

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,72% 3,67% 4,72% 3,67%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
C3 Férias Indenizadas 5,83% 4,53% 5,83% 4,53%
C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,98% 3,09% 3,98% 3,09%
C5 Indenização Adicional 0,40% 0,31% 0,40% 0,31%
C Total 15,04% 11,69% 15,04% 11,69%

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 7,70% 2,76% 16,35% 5,87%

D2
Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 
Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 
Prévio Indenizado

0,40% 0,31% 0,42% 0,33%

D  Total 8,10% 3,07% 16,77% 6,20%
84,19% 48,08% 112,86% 71,21%

Fonte: Informação Dias de Chuva – INMET

MARANHÃO VIGÊNCIA A PARTIR DE 

ENCARGOS   SOCIAIS   SOBRE   A   MÃO   DE   OBRA

GRUPO D

TOTAL(A+B+C+D)

SEM DESONERAÇÃOCOM DESONERAÇÃO
DESCRIÇÃOCÓDIGO

GRUPO A

GRUPO B

GRUPO C



SINAPI - Composição de Encargos Sociais

01/2020

HORISTA
%

MENSALISTA
%

HORISTA 
%

MENSALISTA
%

A1 INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A  Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,78% Não incide 17,78% Não incide
B2 Feriados 3,67% Não incide 3,67% Não incide
B3 Auxílio - Enfermidade 0,90% 0,69% 0,90% 0,69%
B4 13º Salário 10,85% 8,33% 10,85% 8,33%
B5 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,15% Não incide 1,15% Não incide
B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
B9 Férias Gozadas 10,22% 7,85% 10,22% 7,85%

B10 Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 45,50% 17,61% 45,50% 17,61%

C1 Aviso Prévio Indenizado 5,96% 4,58% 5,96% 4,58%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,11% 0,14% 0,11%
C3 Férias Indenizadas 3,34% 2,57% 3,34% 2,57%
C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,68% 2,83% 3,68% 2,83%
C5 Indenização Adicional 0,50% 0,39% 0,50% 0,39%
C Total 13,62% 10,48% 13,62% 10,48%

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 7,64% 2,96% 16,74% 6,48%

D2
Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 
Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 
Prévio Indenizado

0,50% 0,38% 0,53% 0,41%

D  Total 8,14% 3,34% 17,27% 6,89%
84,06% 48,23% 113,19% 71,78%

Fonte: Informação Dias de Chuva – INMET

MATO GROSSO VIGÊNCIA A PARTIR DE 

ENCARGOS   SOCIAIS   SOBRE   A   MÃO   DE   OBRA

GRUPO D

TOTAL(A+B+C+D)

SEM DESONERAÇÃOCOM DESONERAÇÃO
DESCRIÇÃOCÓDIGO

GRUPO A

GRUPO B

GRUPO C



SINAPI - Composição de Encargos Sociais

01/2020

HORISTA
%

MENSALISTA
%

HORISTA 
%

MENSALISTA
%

A1 INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A  Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93% Não incide 17,93% Não incide
B2 Feriados 4,52% Não incide 4,52% Não incide
B3 Auxílio - Enfermidade 0,90% 0,69% 0,90% 0,69%
B4 13º Salário 10,84% 8,33% 10,84% 8,33%
B5 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,22% Não incide 1,22% Não incide
B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
B9 Férias Gozadas 8,67% 6,66% 8,67% 6,66%

B10 Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 45,01% 16,42% 45,01% 16,42%

C1 Aviso Prévio Indenizado 5,23% 4,02% 5,23% 4,02%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,12% 0,09% 0,12% 0,09%
C3 Férias Indenizadas 4,70% 3,61% 4,70% 3,61%
C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,81% 2,93% 3,81% 2,93%
C5 Indenização Adicional 0,44% 0,34% 0,44% 0,34%
C Total 14,30% 10,99% 14,30% 10,99%

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 7,56% 2,76% 16,56% 6,04%

D2
Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 
Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 
Prévio Indenizado

0,44% 0,34% 0,46% 0,35%

D  Total 8,00% 3,10% 17,02% 6,39%
84,11% 47,31% 113,13% 70,60%

Fonte: Informação Dias de Chuva – INMET

MATO GROSSO DO SUL VIGÊNCIA A PARTIR DE 

ENCARGOS   SOCIAIS   SOBRE   A   MÃO   DE   OBRA

GRUPO D

TOTAL(A+B+C+D)

SEM DESONERAÇÃOCOM DESONERAÇÃO
DESCRIÇÃOCÓDIGO

GRUPO A

GRUPO B

GRUPO C



SINAPI - Composição de Encargos Sociais

01/2020

HORISTA
%

MENSALISTA
%

HORISTA 
%

MENSALISTA
%

A1 INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 1,20% 1,20% 1,20% 1,20%
A  Total 18,00% 18,00% 38,00% 38,00%

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,76% Não incide 17,76% Não incide
B2 Feriados 3,68% Não incide 3,68% Não incide
B3 Auxílio - Enfermidade 0,90% 0,69% 0,90% 0,69%
B4 13º Salário 10,87% 8,33% 10,87% 8,33%
B5 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,06% Não incide 1,06% Não incide
B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
B9 Férias Gozadas 10,58% 8,12% 10,58% 8,12%

B10 Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 45,78% 17,88% 45,78% 17,88%

C1 Aviso Prévio Indenizado 6,07% 4,66% 6,07% 4,66%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,11% 0,14% 0,11%
C3 Férias Indenizadas 2,73% 2,09% 2,73% 2,09%
C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,63% 2,78% 3,63% 2,78%
C5 Indenização Adicional 0,51% 0,39% 0,51% 0,39%
C Total 13,08% 10,03% 13,08% 10,03%

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 8,24% 3,22% 17,40% 6,79%

D2
Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 
Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 
Prévio Indenizado

0,51% 0,39% 0,54% 0,41%

D  Total 8,75% 3,61% 17,94% 7,20%
85,61% 49,52% 114,80% 73,11%

Fonte: Informação Dias de Chuva – INMET

MINAS GERAIS VIGÊNCIA A PARTIR DE 

ENCARGOS   SOCIAIS   SOBRE   A   MÃO   DE   OBRA

GRUPO D

TOTAL(A+B+C+D)

SEM DESONERAÇÃOCOM DESONERAÇÃO
DESCRIÇÃOCÓDIGO

GRUPO A

GRUPO B

GRUPO C



SINAPI - Composição de Encargos Sociais

01/2020

HORISTA
%

MENSALISTA
%

HORISTA 
%

MENSALISTA
%

A1 INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A  Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%

B1 Repouso Semanal Remunerado 18,11% Não incide 18,11% Não incide
B2 Feriados 4,15% Não incide 4,15% Não incide
B3 Auxílio - Enfermidade 0,91% 0,69% 0,91% 0,69%
B4 13º Salário 10,94% 8,33% 10,94% 8,33%
B5 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 2,66% Não incide 2,66% Não incide
B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
B9 Férias Gozadas 8,53% 6,50% 8,53% 6,50%

B10 Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 46,24% 16,26% 46,24% 16,26%

C1 Aviso Prévio Indenizado 5,23% 3,98% 5,23% 3,98%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,12% 0,09% 0,12% 0,09%
C3 Férias Indenizadas 5,28% 4,02% 5,28% 4,02%
C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,90% 2,97% 3,90% 2,97%
C5 Indenização Adicional 0,44% 0,34% 0,44% 0,34%
C Total 14,97% 11,40% 14,97% 11,40%

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 7,77% 2,73% 17,02% 5,98%

D2
Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 
Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 
Prévio Indenizado

0,44% 0,33% 0,46% 0,35%

D  Total 8,21% 3,06% 17,48% 6,33%
86,22% 47,52% 115,49% 70,79%

Fonte: Informação Dias de Chuva – INMET

PARÁ VIGÊNCIA A PARTIR DE 

ENCARGOS   SOCIAIS   SOBRE   A   MÃO   DE   OBRA

GRUPO D

TOTAL(A+B+C+D)

SEM DESONERAÇÃOCOM DESONERAÇÃO
DESCRIÇÃOCÓDIGO

GRUPO A

GRUPO B

GRUPO C



SINAPI - Composição de Encargos Sociais

01/2020

HORISTA
%

MENSALISTA
%

HORISTA 
%

MENSALISTA
%

A1 INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A  Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%

B1 Repouso Semanal Remunerado 18,02% Não incide 18,02% Não incide
B2 Feriados 4,31% Não incide 4,31% Não incide
B3 Auxílio - Enfermidade 0,90% 0,69% 0,90% 0,69%
B4 13º Salário 10,79% 8,33% 10,79% 8,33%
B5 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,98% Não incide 1,98% Não incide
B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
B9 Férias Gozadas 13,86% 10,70% 13,86% 10,70%

B10 Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 50,79% 20,46% 50,79% 20,46%

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,56% 3,53% 4,56% 3,53%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
C3 Férias Indenizadas 0,51% 0,40% 0,51% 0,40%
C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 4,13% 3,20% 4,13% 3,20%
C5 Indenização Adicional 0,38% 0,30% 0,38% 0,30%
C Total 9,69% 7,51% 9,69% 7,51%

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 8,53% 3,44% 18,69% 7,53%

D2
Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 
Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 
Prévio Indenizado

0,38% 0,30% 0,41% 0,31%

D  Total 8,91% 3,74% 19,10% 7,84%
86,19% 48,51% 116,38% 72,61%

Fonte: Informação Dias de Chuva – INMET

PARAÍBA VIGÊNCIA A PARTIR DE 

ENCARGOS   SOCIAIS   SOBRE   A   MÃO   DE   OBRA

GRUPO D

TOTAL(A+B+C+D)

SEM DESONERAÇÃOCOM DESONERAÇÃO
DESCRIÇÃOCÓDIGO

GRUPO A

GRUPO B

GRUPO C



SINAPI - Composição de Encargos Sociais

01/2020

HORISTA
%

MENSALISTA
%

HORISTA 
%

MENSALISTA
%

A1 INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A  Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93% Não incide 17,93% Não incide
B2 Feriados 3,97% Não incide 3,97% Não incide
B3 Auxílio - Enfermidade 0,90% 0,69% 0,90% 0,69%
B4 13º Salário 10,82% 8,33% 10,82% 8,33%
B5 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,79% Não incide 1,79% Não incide
B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
B9 Férias Gozadas 8,30% 6,39% 8,30% 6,39%

B10 Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 44,64% 16,15% 44,64% 16,15%

C1 Aviso Prévio Indenizado 5,06% 3,90% 5,06% 3,90%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,12% 0,09% 0,12% 0,09%
C3 Férias Indenizadas 5,11% 3,93% 5,11% 3,93%
C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,84% 2,96% 3,84% 2,96%
C5 Indenização Adicional 0,43% 0,33% 0,43% 0,33%
C Total 14,56% 11,21% 14,56% 11,21%

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 7,95% 2,87% 16,87% 6,10%

D2
Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 
Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 
Prévio Indenizado

0,43% 0,33% 0,45% 0,35%

D  Total 8,38% 3,20% 17,32% 6,45%
85,38% 48,36% 114,32% 71,61%

Fonte: Informação Dias de Chuva – INMET

PARANÁ VIGÊNCIA A PARTIR DE 

ENCARGOS   SOCIAIS   SOBRE   A   MÃO   DE   OBRA

GRUPO D

TOTAL(A+B+C+D)

SEM DESONERAÇÃOCOM DESONERAÇÃO
DESCRIÇÃOCÓDIGO

GRUPO A

GRUPO B

GRUPO C



SINAPI - Composição de Encargos Sociais

01/2020

HORISTA
%

MENSALISTA
%

HORISTA 
%

MENSALISTA
%

A1 INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A  Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%

B1 Repouso Semanal Remunerado 18,06% Não incide 18,06% Não incide
B2 Feriados 4,33% Não incide 4,33% Não incide
B3 Auxílio - Enfermidade 0,90% 0,69% 0,90% 0,69%
B4 13º Salário 10,83% 8,33% 10,83% 8,33%
B5 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 2,18% Não incide 2,18% Não incide
B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
B9 Férias Gozadas 7,26% 5,58% 7,26% 5,58%

B10 Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 44,49% 15,34% 44,49% 15,34%

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,43% 3,41% 4,43% 3,41%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
C3 Férias Indenizadas 5,97% 4,59% 5,97% 4,59%
C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,85% 2,96% 3,85% 2,96%
C5 Indenização Adicional 0,37% 0,29% 0,37% 0,29%
C Total 14,72% 11,33% 14,72% 11,33%

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 7,47% 2,58% 16,37% 5,65%

D2
Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 
Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 
Prévio Indenizado

0,37% 0,29% 0,39% 0,30%

D  Total 7,84% 2,87% 16,76% 5,95%
83,85% 46,34% 112,77% 69,42%

Fonte: Informação Dias de Chuva – INMET

PERNAMBUCO VIGÊNCIA A PARTIR DE 

ENCARGOS   SOCIAIS   SOBRE   A   MÃO   DE   OBRA

GRUPO D

TOTAL(A+B+C+D)

SEM DESONERAÇÃOCOM DESONERAÇÃO
DESCRIÇÃOCÓDIGO

GRUPO A

GRUPO B

GRUPO C



SINAPI - Composição de Encargos Sociais

01/2020

HORISTA
%

MENSALISTA
%

HORISTA 
%

MENSALISTA
%

A1 INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A  Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,82% Não incide 17,82% Não incide
B2 Feriados 3,95% Não incide 3,95% Não incide
B3 Auxílio - Enfermidade 0,89% 0,69% 0,89% 0,69%
B4 13º Salário 10,74% 8,33% 10,74% 8,33%
B5 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,16% Não incide 1,16% Não incide
B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
B9 Férias Gozadas 8,08% 6,26% 8,08% 6,26%

B10 Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 43,57% 16,02% 43,57% 16,02%

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,95% 3,84% 4,95% 3,84%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,12% 0,09% 0,12% 0,09%
C3 Férias Indenizadas 5,00% 3,88% 5,00% 3,88%
C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,84% 2,98% 3,84% 2,98%
C5 Indenização Adicional 0,42% 0,32% 0,42% 0,32%
C Total 14,33% 11,11% 14,33% 11,11%

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 7,32% 2,69% 16,03% 5,90%

D2
Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 
Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 
Prévio Indenizado

0,42% 0,32% 0,44% 0,34%

D  Total 7,74% 3,01% 16,47% 6,24%
82,44% 46,94% 111,17% 70,17%

Fonte: Informação Dias de Chuva – INMET

PIAUÍ VIGÊNCIA A PARTIR DE 

ENCARGOS   SOCIAIS   SOBRE   A   MÃO   DE   OBRA

GRUPO D

TOTAL(A+B+C+D)

SEM DESONERAÇÃOCOM DESONERAÇÃO
DESCRIÇÃOCÓDIGO

GRUPO A

GRUPO B

GRUPO C



SINAPI - Composição de Encargos Sociais

01/2020

HORISTA
%

MENSALISTA
%

HORISTA 
%

MENSALISTA
%

A1 INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A  Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,99% Não incide 17,99% Não incide
B2 Feriados 4,87% Não incide 4,87% Não incide
B3 Auxílio - Enfermidade 0,89% 0,69% 0,89% 0,69%
B4 13º Salário 10,73% 8,33% 10,73% 8,33%
B5 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,23% Não incide 1,23% Não incide
B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
B9 Férias Gozadas 12,59% 9,78% 12,59% 9,78%

B10 Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 49,23% 19,54% 49,23% 19,54%

C1 Aviso Prévio Indenizado 3,92% 3,05% 3,92% 3,05%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,09% 0,07% 0,09% 0,07%
C3 Férias Indenizadas 1,32% 1,03% 1,32% 1,03%
C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,89% 3,02% 3,89% 3,02%
C5 Indenização Adicional 0,33% 0,26% 0,33% 0,26%
C Total 9,55% 7,43% 9,55% 7,43%

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 8,76% 3,48% 18,61% 7,39%

D2
Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 
Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 
Prévio Indenizado

0,33% 0,26% 0,35% 0,27%

D  Total 9,09% 3,74% 18,96% 7,66%
85,67% 48,51% 115,54% 72,43%

Fonte: Informação Dias de Chuva – INMET

RIO DE JANEIRO VIGÊNCIA A PARTIR DE 

ENCARGOS   SOCIAIS   SOBRE   A   MÃO   DE   OBRA

GRUPO D

TOTAL(A+B+C+D)

SEM DESONERAÇÃOCOM DESONERAÇÃO
DESCRIÇÃOCÓDIGO

GRUPO A

GRUPO B

GRUPO C



SINAPI - Composição de Encargos Sociais

01/2020

HORISTA
%

MENSALISTA
%

HORISTA 
%

MENSALISTA
%

A1 INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A  Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,99% Não incide 17,99% Não incide
B2 Feriados 4,28% Não incide 4,28% Não incide
B3 Auxílio - Enfermidade 0,91% 0,69% 0,91% 0,69%
B4 13º Salário 10,95% 8,33% 10,95% 8,33%
B5 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,78% Não incide 1,78% Não incide
B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
B9 Férias Gozadas 9,91% 7,54% 9,91% 7,54%

B10 Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 46,76% 17,30% 46,76% 17,30%

C1 Aviso Prévio Indenizado 5,73% 4,36% 5,73% 4,36%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10% 0,13% 0,10%
C3 Férias Indenizadas 3,86% 2,94% 3,86% 2,94%
C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,69% 2,81% 3,69% 2,81%
C5 Indenização Adicional 0,48% 0,37% 0,48% 0,37%
C Total 13,89% 10,58% 13,89% 10,58%

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 7,86% 2,91% 17,21% 6,37%

D2
Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 
Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 
Prévio Indenizado

0,48% 0,37% 0,51% 0,39%

D  Total 8,34% 3,28% 17,72% 6,76%
85,79% 47,96% 115,17% 71,44%

Fonte: Informação Dias de Chuva – INMET

RIO GRANDE DO NORTE VIGÊNCIA A PARTIR DE 

ENCARGOS   SOCIAIS   SOBRE   A   MÃO   DE   OBRA

GRUPO D

TOTAL(A+B+C+D)

SEM DESONERAÇÃOCOM DESONERAÇÃO
DESCRIÇÃOCÓDIGO

GRUPO A

GRUPO B

GRUPO C



SINAPI - Composição de Encargos Sociais

01/2020

HORISTA
%

MENSALISTA
%

HORISTA 
%

MENSALISTA
%

A1 INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A  Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93% Não incide 17,93% Não incide
B2 Feriados 4,24% Não incide 4,24% Não incide
B3 Auxílio - Enfermidade 0,89% 0,69% 0,89% 0,69%
B4 13º Salário 10,77% 8,33% 10,77% 8,33%
B5 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,53% Não incide 1,53% Não incide
B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
B9 Férias Gozadas 7,40% 5,72% 7,40% 5,72%

B10 Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 43,69% 15,48% 43,69% 15,48%

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,28% 3,32% 4,28% 3,32%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
C3 Férias Indenizadas 5,29% 4,09% 5,29% 4,09%
C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,63% 2,81% 3,63% 2,81%
C5 Indenização Adicional 0,36% 0,28% 0,36% 0,28%
C Total 13,66% 10,58% 13,66% 10,58%

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 7,34% 2,60% 16,08% 5,70%

D2
Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 
Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 
Prévio Indenizado

0,36% 0,28% 0,38% 0,30%

D  Total 7,70% 2,88% 16,46% 6,00%
81,85% 45,74% 110,61% 68,86%

Fonte: Informação Dias de Chuva – INMET

RIO GRANDE DO SUL VIGÊNCIA A PARTIR DE 

ENCARGOS   SOCIAIS   SOBRE   A   MÃO   DE   OBRA

GRUPO D

TOTAL(A+B+C+D)

SEM DESONERAÇÃOCOM DESONERAÇÃO
DESCRIÇÃOCÓDIGO

GRUPO A

GRUPO B

GRUPO C



SINAPI - Composição de Encargos Sociais

01/2020

HORISTA
%

MENSALISTA
%

HORISTA 
%

MENSALISTA
%

A1 INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A  Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%

B1 Repouso Semanal Remunerado 18,05% Não incide 18,05% Não incide
B2 Feriados 4,84% Não incide 4,84% Não incide
B3 Auxílio - Enfermidade 0,91% 0,69% 0,91% 0,69%
B4 13º Salário 10,95% 8,33% 10,95% 8,33%
B5 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,61% Não incide 1,61% Não incide
B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
B9 Férias Gozadas 9,34% 7,10% 9,34% 7,10%

B10 Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 46,64% 16,86% 46,64% 16,86%

C1 Aviso Prévio Indenizado 5,46% 4,16% 5,46% 4,16%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10% 0,13% 0,10%
C3 Férias Indenizadas 4,29% 3,27% 4,29% 3,27%
C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,73% 2,84% 3,73% 2,84%
C5 Indenização Adicional 0,46% 0,35% 0,46% 0,35%
C Total 14,07% 10,72% 14,07% 10,72%

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 7,84% 2,83% 17,16% 6,20%

D2
Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 
Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 
Prévio Indenizado

0,46% 0,35% 0,48% 0,37%

D  Total 8,30% 3,18% 17,64% 6,57%
85,81% 47,56% 115,15% 70,95%

Fonte: Informação Dias de Chuva – INMET

RONDONIA VIGÊNCIA A PARTIR DE 

ENCARGOS   SOCIAIS   SOBRE   A   MÃO   DE   OBRA

GRUPO D

TOTAL(A+B+C+D)

SEM DESONERAÇÃOCOM DESONERAÇÃO
DESCRIÇÃOCÓDIGO

GRUPO A

GRUPO B

GRUPO C



SINAPI - Composição de Encargos Sociais

01/2020

HORISTA
%

MENSALISTA
%

HORISTA 
%

MENSALISTA
%

A1 INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A  Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%

B1 Repouso Semanal Remunerado 18,07% Não incide 18,07% Não incide
B2 Feriados 5,08% Não incide 5,08% Não incide
B3 Auxílio - Enfermidade 0,91% 0,69% 0,91% 0,69%
B4 13º Salário 10,91% 8,33% 10,91% 8,33%
B5 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,49% Não incide 1,49% Não incide
B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
B9 Férias Gozadas 8,50% 6,49% 8,50% 6,49%

B10 Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 45,90% 16,25% 45,90% 16,25%

C1 Aviso Prévio Indenizado 5,14% 3,93% 5,14% 3,93%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,12% 0,09% 0,12% 0,09%
C3 Férias Indenizadas 5,20% 3,97% 5,20% 3,97%
C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,84% 2,94% 3,84% 2,94%
C5 Indenização Adicional 0,43% 0,33% 0,43% 0,33%
C Total 14,73% 11,26% 14,73% 11,26%

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 7,71% 2,73% 16,89% 5,98%

D2
Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 
Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 
Prévio Indenizado

0,43% 0,33% 0,46% 0,35%

D  Total 8,14% 3,06% 17,35% 6,33%
85,57% 47,37% 114,78% 70,64%

Fonte: Informação Dias de Chuva – INMET

RORAIMA VIGÊNCIA A PARTIR DE 

ENCARGOS   SOCIAIS   SOBRE   A   MÃO   DE   OBRA

GRUPO D

TOTAL(A+B+C+D)

SEM DESONERAÇÃOCOM DESONERAÇÃO
DESCRIÇÃOCÓDIGO

GRUPO A

GRUPO B

GRUPO C



SINAPI - Composição de Encargos Sociais

01/2020

HORISTA
%

MENSALISTA
%

HORISTA 
%

MENSALISTA
%

A1 INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A  Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,88% Não incide 17,88% Não incide
B2 Feriados 3,69% Não incide 3,69% Não incide
B3 Auxílio - Enfermidade 0,89% 0,69% 0,89% 0,69%
B4 13º Salário 10,74% 8,33% 10,74% 8,33%
B5 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,77% Não incide 1,77% Não incide
B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
B9 Férias Gozadas 7,52% 5,83% 7,52% 5,83%

B10 Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 43,42% 15,59% 43,42% 15,59%

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,53% 3,51% 4,53% 3,51%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
C3 Férias Indenizadas 5,59% 4,34% 5,59% 4,34%
C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,77% 2,92% 3,77% 2,92%
C5 Indenização Adicional 0,38% 0,30% 0,38% 0,30%
C Total 14,38% 11,15% 14,38% 11,15%

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 7,73% 2,78% 16,41% 5,89%

D2
Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 
Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 
Prévio Indenizado

0,38% 0,30% 0,40% 0,31%

D  Total 8,11% 3,08% 16,81% 6,20%
83,71% 47,62% 112,41% 70,74%

Fonte: Informação Dias de Chuva – INMET

SANTA CATARINA VIGÊNCIA A PARTIR DE 

ENCARGOS   SOCIAIS   SOBRE   A   MÃO   DE   OBRA

GRUPO D

TOTAL(A+B+C+D)

SEM DESONERAÇÃOCOM DESONERAÇÃO
DESCRIÇÃOCÓDIGO

GRUPO A

GRUPO B

GRUPO C



SINAPI - Composição de Encargos Sociais

01/2020

HORISTA
%

MENSALISTA
%

HORISTA 
%

MENSALISTA
%

A1 INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A  Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,97% Não incide 17,97% Não incide
B2 Feriados 4,69% Não incide 4,69% Não incide
B3 Auxílio - Enfermidade 0,90% 0,69% 0,90% 0,69%
B4 13º Salário 10,82% 8,33% 10,82% 8,33%
B5 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,31% Não incide 1,31% Não incide
B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
B9 Férias Gozadas 7,91% 6,09% 7,91% 6,09%

B10 Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 44,53% 15,85% 44,53% 15,85%

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,76% 3,67% 4,76% 3,67%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
C3 Férias Indenizadas 5,34% 4,11% 5,34% 4,11%
C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,79% 2,92% 3,79% 2,92%
C5 Indenização Adicional 0,40% 0,31% 0,40% 0,31%
C Total 14,40% 11,10% 14,40% 11,10%

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 7,93% 2,82% 16,83% 5,99%

D2
Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 
Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 
Prévio Indenizado

0,40% 0,31% 0,42% 0,33%

D  Total 8,33% 3,13% 17,25% 6,32%
85,06% 47,88% 113,98% 71,07%

Fonte: Informação Dias de Chuva – INMET

SÃO PAULO VIGÊNCIA A PARTIR DE 

ENCARGOS   SOCIAIS   SOBRE   A   MÃO   DE   OBRA

GRUPO D

TOTAL(A+B+C+D)

SEM DESONERAÇÃOCOM DESONERAÇÃO
DESCRIÇÃOCÓDIGO

GRUPO A

GRUPO B

GRUPO C



SINAPI - Composição de Encargos Sociais

01/2020

HORISTA
%

MENSALISTA
%

HORISTA 
%

MENSALISTA
%

A1 INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A  Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,86% Não incide 17,86% Não incide
B2 Feriados 3,93% Não incide 3,93% Não incide
B3 Auxílio - Enfermidade 0,88% 0,69% 0,88% 0,69%
B4 13º Salário 10,66% 8,33% 10,66% 8,33%
B5 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,71% 0,56% 0,71% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,42% Não incide 1,42% Não incide
B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
B9 Férias Gozadas 12,55% 9,82% 12,55% 9,82%

B10 Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 48,22% 19,58% 48,22% 19,58%

C1 Aviso Prévio Indenizado 3,82% 2,99% 3,82% 2,99%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,09% 0,07% 0,09% 0,07%
C3 Férias Indenizadas 1,29% 1,01% 1,29% 1,01%
C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,78% 2,96% 3,78% 2,96%
C5 Indenização Adicional 0,32% 0,25% 0,32% 0,25%
C Total 9,30% 7,28% 9,30% 7,28%

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 8,10% 3,29% 17,74% 7,21%

D2
Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 
Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 
Prévio Indenizado

0,32% 0,25% 0,34% 0,26%

D  Total 8,42% 3,54% 18,08% 7,47%
82,74% 47,20% 112,40% 71,13%

Fonte: Informação Dias de Chuva – INMET

SERGIPE VIGÊNCIA A PARTIR DE 

ENCARGOS   SOCIAIS   SOBRE   A   MÃO   DE   OBRA

GRUPO D

TOTAL(A+B+C+D)

SEM DESONERAÇÃOCOM DESONERAÇÃO
DESCRIÇÃOCÓDIGO

GRUPO A

GRUPO B

GRUPO C



SINAPI - Composição de Encargos Sociais

01/2020

HORISTA
%

MENSALISTA
%

HORISTA 
%

MENSALISTA
%

A1 INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A  Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,88% Não incide 17,88% Não incide
B2 Feriados 3,94% Não incide 3,94% Não incide
B3 Auxílio - Enfermidade 0,91% 0,69% 0,91% 0,69%
B4 13º Salário 10,98% 8,33% 10,98% 8,33%
B5 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,45% Não incide 1,45% Não incide
B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
B9 Férias Gozadas 11,35% 8,62% 11,35% 8,62%

B10 Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 47,45% 18,38% 47,45% 18,38%

C1 Aviso Prévio Indenizado 6,76% 5,14% 6,76% 5,14%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,16% 0,12% 0,16% 0,12%
C3 Férias Indenizadas 2,28% 1,73% 2,28% 1,73%
C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,81% 2,89% 3,81% 2,89%
C5 Indenização Adicional 0,57% 0,43% 0,57% 0,43%
C Total 13,58% 10,31% 13,58% 10,31%

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 8,45% 3,27% 17,94% 6,95%

D2
Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 
Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 
Prévio Indenizado

0,57% 0,43% 0,60% 0,46%

D  Total 9,02% 3,70% 18,54% 7,41%
87,85% 50,19% 117,37% 73,90%

Fonte: Informação Dias de Chuva – INMET

TOCANTINS VIGÊNCIA A PARTIR DE 

ENCARGOS   SOCIAIS   SOBRE   A   MÃO   DE   OBRA

GRUPO D

TOTAL(A+B+C+D)

SEM DESONERAÇÃOCOM DESONERAÇÃO
DESCRIÇÃOCÓDIGO

GRUPO A

GRUPO B

GRUPO C



_

Quadro de Composição do BDI

AC 3,00%
SG 0,80%
R 0,97%

DF 0,59%
L 5,90%

CP 3,65%
ISS 4,00%

CPRB 4,50%
BDI PAD 20,85%
BDI DES 27,04%

Observações:

Data

Nome: VINICIUS VIEIRA SOARES

CREA/CAU: 270931988-8

ART/RRT: SE20190151472

1067067-71 895662/2019 MUNICIPIO DE CAMPO DO BRITO

Grau de Sigilo
#PUBLICO

Nº OPERAÇÃO Nº SICONV PROPONENTE / TOMADOR

Sobre a base de cálculo, definir a respectiva alíquota do ISS (entre 2% e 5%): 5,00%

APELIDO DO EMPREENDIMENTO / DESCRIÇÃO DO LOTE

QUADRA - CAMPO DO BRITO / Construção de Quadra no municipio de Campo do Brito/SE

Conforme legislação tributária municipal, definir estimativa de percentual da base de cálculo para o ISS: 80,00%

Construção e Reforma de Edifícios

Itens Siglas
% 

Adotado

BDI 1

TIPO DE OBRA

Risco

Administração Central

Seguro e Garantia

Tributos (ISS, variável de acordo com o município)

Tributos (Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta - 0% ou 4,5% - Desoneração)

Lucro

Tributos (impostos COFINS 3%, e  PIS 0,65%)

Despesas Financeiras

(1-CP-ISS-CRPB)

Declaro para os devidos fins que, conforme legislação tributária municipal, a base de cálculo deste tipo de obra corresponde à 80%, com a respectiva 
alíquota de 5%.

BDI COM desoneração

BDI SEM desoneração (Fórmula Acórdão TCU)

Os valores de BDI foram calculados com o emprego da fórmula:

BDI = (1+AC + S + R + G)*(1 + DF)*(1+L)  - 1

Declaro para os devidos fins que o regime de Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta adotado para elaboração do orçamento foi SEM 
Desoneração, e que esta é a alternativa mais adequada para a Administração Pública.

Responsável Técnico

CAMPO DO BRITO/SE sexta-feira, 8 de fevereiro de 2019
Local

PMv3.0.3 1 / 1



Memorial de Cálculo_QUADRA.xlsx
"Quadra Poliesportiva"

Serviços iniciais
Placa da obra
Largura Altura

3,00 2,00 6,00 m²

Barracão
Largura Comprimento

5,00 4,00 20,00 m²

Limpeza do terreno
Largura Compr.

25,00 35,00 875,00 m²

Locação
875,00 m²

Movimentação de Terra
Corte

Conforme Projeto
421 m³

Expurgo
Será de responsabilidade do Municipio

Quadra
Infraestrutura

Escavação
Sapatas
Largura Altura Comprimento = 18+18+31+31

0,3 0,415 98 12,20 m³

Estrutura (Sapata tubo)
Largura Compr. Altura Repet.

0,2 0,15 1,00 26 0,78 m³

Alvenaria de Pedra
Sapatas
Largura Altura Comprimento = 18+18+31+31

0,3 0,4 98 11,76 m³
Desconto
Estrutura (Sapata tubo) 0,78 m³

Complemento
Fundo ((Altura x Comp.)/2 )*Espessura
Altura Comp. Espessura Volume

0,55 11,5 0,3 0,95

Lateral ((Altura x Comp.)/2 )*Espessura
Altura Comp. Espessura Volume

0,55 14 0,3 1,16

TOTAL = 13,08 m³

Construção de Quadra Poliesportiva

1



Memorial de Cálculo_QUADRA.xlsx
"Quadra Poliesportiva"

Pavimentação

Lastro de Concreto
Área

543,04 m²

Piso de Concreto
Área

543,04 m²

Malha CA60-50 543,04 m²

Junta de dilatação
Compr. Repet. Larg. Repet. Comprimento
17,70 15 + 30,67 9 541,53 m

Elevação
Alvenaria de bloco cerâmico

Altura Área
0,60 58,08 m²

Altura Área
4,50 426,42 m²

'Compr. = 17,84+17,84+30,8+30,8 - (1,20x2,10)'

Largura Área
18,00 558,00

Revestimentos
Chapisco
Complemento
Fundo ((Altura x Comp.)/2 )
Altura Comp. Áre

0,55 11,5 3,16

Lateral ((Altura x Comp.)/2 )*Espessura
Altura Comp. Área

0,55 14 3,85

Lados Área
58,08 2,00 116,16 m²

123,17
Reboco Externo
Área

123,17 m²

Pintura
Pintura de demarcação
Compr. 275,79 m
Pintura do piso da quadra
Largura Compr. Área

18,00 31,00 558,00 m²
Pintura da alvenaria
Área

123,17 m²
TOTAL 681,17 m²

Pintura (anticorrosiva e metálica) - Tubulações
Obs.: Compr. (5*6)+(20*4,5)+(3,51*30)+((3,79*48)-1,2)

Diâmetro Pi Comprimento Área
0,0603 3,1416 406,02 76,92     m²

Alambrado

Malha de Proteção
Compr.
31,00

96,80
Compr.

'18+18+31+31-1,2'

Compr.
94,76

Alvenaria Bloco

2



Memorial de Cálculo_QUADRA.xlsx
"Quadra Poliesportiva"

Esquadrias
Portões
Larg. Altura Repet. Área

1,20 2,10 1 2,52 m²

Iluminação FIO DE 2,50 mm²
= 67,65 m CIRCUITO 1
= 336,39 m FIOS REP Compr.
= 18 un PISO 47,31 3 1 141,93 m
= 10 un ALTURA 5,96 3 3 53,64 m
= 1 un SUB-TOTAL 195,57 m

CIRCUITO 2
Larg. Altura Compr. Quant Volume FIOS REP Compr.

0,20 0,25 73,06 1 3,653 m³ PISO 29,06 3 1 87,19 m
0,30 0,30 0,3 10 0,27 m³ ALTURA 5,96 3 3 53,64 m

3,923 m³ SUB-TOTAL 140,83 m
TOTAL 336,39 m

Reaterro
Volume de escavação

3,923 m³

Volume Tubulação
Área (m²) Compr. Volume

0,025 73,06 1,83 m³

Volume Caixa de Passagem
Larg. Altura Qtd. Volume

0,20 0,25 10 0,5 m³

Vol. Total
1,60 m³

Arquibancada e calçada
Infraestrutura
Escavação
Largura Compr. Repet. Altura

0,30 35,00 1 0,30 3,15 m³
0,50 35,00 1 0,50 8,75 m³
0,30 1,80 13 0,30 2,11 m³

14,01 m³

Alvenaria de pedra
Área Largura Repet.

ESCAVAÇÃO - - - 11,90 m³
TRAVAMENTO 1,72 0,30 13 6,71 m³
TRAVAMENTO 0,54 0,30 13 2,11 m³
TRAV. VAGA DEF. 3,46 0,30 1 1,04 m³
FUNDO 53,55 0,30 1 16,07 m³

37,82 m³

Aterro
Largura Larg Altura Área Repet.

2,50 - - 1,72 4,30 m³ 11,00 47,30 m³
3,60 0,80 0,96 0,77 2,76 m³ 1 2,76 m³
3,60 0,40 1,46 0,58 2,10 m³ 1 2,10 m³

TOTAL 52,17 m³

Escavação

Eletroduto
Fio de 2,50mm²
Refletor 100W
Caixa de 30x30
Aterramento
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Memorial de Cálculo_QUADRA.xlsx
"Quadra Poliesportiva"

Pavimentação
Concreto desempolado
Largura Compr. Repet.

0,80 35,00 3,00 84,00 m²

Alvenaria de bloco
Largura Compr. Repet.

0,43 35,00 3,00 45,15 m²
Desconto Alv. Cerâmica Cadeirante

0,96 3,60 1,00 3,46 m²
41,69 m²

Chapisco
Compr. Altura Repet. Lados

35,00 0,43 3,00 1,00 45,15 m²
Compr. Altura Repet.

FECHAMENTO 35,00 1,53 1 53,55 m²
FECHAMENTO 0,80 0,53 1 0,42 m²
FECHAMENTO 0,80 1,03 1 0,82 m²
FECHAMENTO 0,80 1,53 1 1,22 m²

Total = 101,17 m²

Reboco Externo
Área

101,17 m²

Passeio em concreto
Largura Compr. Área

22,01 35,00 770,35 m²
Desconto Quadra
Largura Compr. Área

18,00 31,00 558,00
Concreto desempolado (Pavimentação referente ao ascento da arquibancada)
Largura Compr. Repet.

0,80 35,00 3,00 84,00 m²
Total = 296,35 m²

Esp. 0,07 m²
20,74 m³

Juntas
Compr Repet. Total

2,00 51,00 102,00 m
2,80 1,00 2,80 m

104,80 m

Degraus
Alvenaria de bloco
Área Lateral Lados Lat. Compr. Altura Rep. Área 01 Bl. Rep. Blocos

Bloco 0,14 2 0,5 0,17 1 0,36 6,00
Total 2,14 m²

Concreto Desempolado
Largura Compr. Repet.

0,54 0,50 6,00 1,62 m²

Chapisco
Área Lateral Lados Lat. Compr. Altura Rep. Área 01 Bl. Rep. Blocos

Bloco 0,14 2 0,5 0,17 2 0,44 6,00
Total 2,65 m²

Reboco Externo
Área 

2,65 m²

Pintura
Pintura (Novacor)
Degraus
Área Lateral Lados Lat. Compr. Altura Rep. Área 01 Bl. Rep. Blocos

Bloco 0,14 2 0,5 0,17 2 0,44 6,00
Total 2,65 m²
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"Quadra Poliesportiva"

Piso arquibancada
Área

84,00

Pintura Alvenarias - Pedra argamassada e bloco cerâmico
Área

101,17 m²
Total 187,82 m²

Diversos
Guarda Corpo
Compr.

Fundo Arquiban 35 m
Lateral Arquiban 2,4 m
Lateral Arquiban 2,4 m
Cadeirante 3,6 m
Cadeirante 0,8 m
Cadeirante 0,8 m
Total 45,00 m

Mureta

Escavação
Largura Compr. Altura Volume

0,3 1,12 0,3 0,10 m³

Alvenaria de pedra argamassada
Largura Compr. Altura Volume

0,3 1,12 0,3 0,10 m³

Alvenaria bloco cerâmico
Comprimento Altura Área

1,12 1,8 2,02 m²

Chapisco, Reboco e Pintura
Comprimento Altura Lados Área

1,12 1,8 2 4,03 m²
0,15 1,8 2 0,54 m²

Total 2,18 m²
Drenagem

Calha
Compr.

37,8 m
23,07 m

Total 60,87 m

Caixa de Passagem 0,40x0,40x0,60m 2 und

Tubo concreto 200mm 1,55 m
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