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DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
i DO MUNICTPIO DE CAMPO DO BRITO

. 0 PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO DO BRITO
Fago saber que a Cémara de Vereadores decretou

e eu sanciono a seguinte Leis

_ TITULO
A CAPITULO UNICO
DISPOSIGOES PRELIMINARES
Artigo 19 - Esta Lei institui o regime juridi-
co dos funciondrios publicos deste Municipio.
; Artigo 22 - Para og efeitos deste Estatuto, ¥
funciondrio é a pessoa legalmente investida em cargo publico.
Artigo 32 - Cargo publico € o criado por lei,"'
com denominagfo prdpria, em mimero certo e pago pelos cofres do Munici-
pio, cometendo-ge ao seu titular um conjunto de deveres, atribuigdes e!
reapons&hiiidadeso
d Artigo 42 - Og wencimentos dos cargos pﬁblicos

~4 obedecerdao a padroes fixados em lei,

Artigo 52 - Os cargos publicos sfio considera-'
dos de carreira ou isolados.

§ 12 - S8o de carreira os que se integram em °
classes e correspondem a profiss@o ou atividade com denominag@o pro- '
pria,

§ 22 - S30 isolados os que nao se podem inte-!
grar em classes e correspondam a certa e determinada fung&o.

| § 32 - Og cargos de carreira sSo de provimento

efetivo; os isolados s@o de provimento efetivo ou em comissd@o, segundo
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o que for determinado por lei,

Artigo 62 - Classe é o agrupamento de cargos '
que, por lei, tenham jdéntica denominagfo, O mesmo conjunto de atribui
coes e responsabilidadés e o mesmo padrao de vencimento.

Artigo 72 - Quadro € o conjunto de carreiras,’
cargos isolados e fungdes gratificadas.

Artigo 8° - NZo haverd equivaléncia entre as '
diferentes carreiras, quando 2 suas atribuigdes funcionais.

Artigo 99 - As disposicOes do presente Estatu-
to aplicam-se aos funciondrios da Camara Municipal, observadas as nor-
mas constitucionais.

§ 12 - Todos os atos de competéncia do Prefei-
to, neste caso, serdo exercidos privativamente, pelo Presidente da Ca-
mara.,

§ 22 - Os vencimentos dos cargos da Camara Mu-
nicipal nZo poderd@o ser superiores aos pagos pelo Executivo Municipal,
para cargos de atribuigdes iguais ou semelhadas,

§ 32 - Respeitado o disposto neste artigo, € °
vedada vinculagfo ou equiparagdo de qualquer natureza, para o efeito '
de remuneragio do pessoal do servigo publico municipals

§ 4° - Aplicam-se, no que couber, 208 funciona
rios da Clmara Municipal, o sistema de classificag@o a niveis de vencl
mentos dos cargos do Executivo Municipalo.

Artigo 10 - Os cargos piblicos municipais se-'
80 acessiveis a todos os brasileiros que preencham os requisitos es-'
tabelecidos neste Estatuto,

§ 12 - A primeira investidura em cargo publice
dependerd de aprovagdo prévia, em concurso piblico de provas ou de Pr
vas e t{tulos, salvo os casos indicados em Tei.

§ 22 - prescindird de concurso a nomeagio par

cargos em comissio, declarados em lei, de livre nomeagao e exoneragao
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Artigo 11 - A Cémara Municipal somente poderd
admitir funciondrios, mediante concurso publico de provas, ou provas'
e titulos, apds a criagdo dos cargos respectivos, por lei aprovada pe
la. maioria absoluta de seus membros, e na forma fixada pelos §§ 32 e!
42 do artigo 108 da Constituigl@o da Republica,

TfTULO II
DO PROVIMENTO, POSSE, EXERCICIO
E VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS
CAPITULO I
DO PROVIMENTO
Artigo 12 - Compete ao Prefeito prover os car-
gos publicos municipais ressalvada a competéncia da Cimara Municipal,
quanto aos cargos existentes em seus servigos,
Artigo 13 - Os cargos publicos municipais se=!
rao providos pors
I - Nomeagdo;
IT - Promogao;
III - Transferéncia;
IV - Reintegragdos
V - Reversao;
VI - Aproveitamento,
Artigo 14 - S poderd ser investido em cargo !
publico municipal, quem satisfazer os seguintes resguisitos:
I - Ser brasileiro;
II - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
III - Contar menos de 35 (trinta e cinco) anos !
de idade;
IV - Egtd em gozo dos direitos politicos;
V = Estd quite com as obrigagles militares;
VI - Ter boa conduta;

VII - Gozar de boa salde e nfo ter defeito fisi-
3 r %
co incompativel com exercicio do cargo.
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VIII - Possuir aptidfo para o exercicio da fungaoj;
IX - Ter-se habilitado previamente em concurso '

resgsalvadas as excesgsoes previstas em leij;

X - ter atendido &s condigBes especiais, pres-!
eritaa em lei ou regulamento, para determi-
nados cargos ou carreiras,

Artigo 15 - O provimento dos cargos publicos °
far-gse-3 mediante Decreto que devera conter necessariamente, as seguin-'
tes indicagdes, sob pena de nulidade do ato e reponsabilidade de quem dé
posse:

I - 0 cargo vago, com todos os elementos de :
identificagfo, o motivo da vacé@ncia e o nome do ex-ocupante, se ocorrer’
a hipStese em que possam ser atendidos estes Ultimos elementos;

II - 0 carater da investidura;
IIT - O fundamento legal bem como a indicag8o do'
padrdo do vencimento do cargo;

IV - A indicag8o de que o exercicio do cargo se'
fard cumulativamente com outro cargo municipal, quando for o caso.

§ 12 - A prova das condigOes a que se referem '
os {tens I,II,III,e IV deste artigo nfo serd exigida nos casos dos itens
11, Iv, Ve VI, do artigo 13.

§ 29 Z Para inscrigfo em concurso e posterior '
nomeagao, poderd ser dispensado o requisito a que se refere o {tem III
do artigo 14, quando o candidato for ocupante a mais de 2 (dois) anos, °*
de cargo ou fungio publica do Municipio, exceto os de confianga,

§ 32 - A comprovagdo dos requisitos exigidos no
{tem VII do artigo 14 serd feita mediante inspeg¢f@o medida, efetuada pe-'
los drgfos municipais competentes,

Artigo 16 - Havendo igualdade de condigOes en-'
tre os candidatos ao provimento de cargo pﬁblico do Municfpio, por nomea

¢80, mediante concurso, gerd dada preferencia, na ordem seguinte:
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I - Aos que a ela fizerem jus, por forga de expres-
sa determinagdo legalj;
IT - Ao que apresentar maior nimero de pontos atri-!
buidos em virtude dos titulos que possuir.
SEGXO I
DA NOMEAGXO
Artigo 17 - A nomeagfio serd feita:
I - Em Carater Efetivo, quando se tratar de cargo !
de carreira ou isolado;
IT - Em Comissf@io, quando se tratar de cargo isolado'
que, em virtude de lei assim deva ser provido.
SEGKO II
DO ESTAGIO PROBATGRIO
Artigo 18 - O funcionario nomeado em caridter efeti-
vo fica sugeito ao ESTAGIO PROBATORIO de 2 (dois) anos de exercicio !
ininterrupto, durante o qual apurar-se-& a conveniéncia ou nfo de ser !
confirmada a sua nomeag¢fo mediante a verificag@o dos seguintes requisi-
tos:
I - Idoneidade moral;
II - Eficiéncia;
III - AptidSo;
IV = Disciplinaj;
V - Asgiduidade
VI - Dedicagdo ao servigo
Artigo 19 - Findo o Estdgio, o funciondrio tornar-'
se-& estdvel, nos termos do artigo 100 da ConstituigHo da Repiblica,
Artigo 20 - Ficard dispensado de novo estdgio proba
tério o funciondrio que jd tendo adquirido estabilidade, for nomeado pa
ra outro cargo publico municipal,
SECXO IIT
DA PROMOGZXO
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Artigo 21 - Promogo é o ato pelo qual o funciond
rio tem acesso, em carater efetivo, a cargo de classe mediatamente su-
perior aguela a que pertence na sua carreira.

Artigo 22 - A promogao obedecerd ao critério de '
antiguidade de classe e 2o de merecimento, alternadamente.

§ 12 - 0 merecimento apurar-se-i pela concorrén-*
cia dos seguintes requisitoss

I - Eficiéncia;

ITI - Dedicagf@o ao servigo;

ITT - Assiduidade;

IV - T{tulos e os comprovantes de conclusZo ou fre
quéncia de cursos, semindrios, simpdsios, re-
lacionados com a administragfo municipalj;

V - Trabalhos e obras publicadas,

§ 292 - Havendo fus@io de classes, antiguidade a- '
brangerd o efetivo exercicio da classe anterior,

§ 3° - Quando ocorrer empate na classificagdo por
antiguidade na classe, terd prefer;ncia sucessivamente:

I - 0 funciondrio de maior tempo de servigo muni-
cipal;

IT - O de maior tempo de servigo publico;

III - O de maior prole;

IV - O mais idoso;

§ 4° - Na apurag@o o requisito do ftem 32 do pard
grafo anterior nfo serdo considerados os filhos maiores e oS que exer-
cem qualquer atividade remunerada.

§ 59 = Quando marido e mulher forem funcionarios!'
municipais, os pontos relativos aos filhos serdo computados unicamente
para o cabega do casal. Quando o cabega do casal for titular de cargo’
isolado, os encargos de fam{lia compurar-se-2o em favor do outro conju
gue, se funciondrio,

Artigo 23 - As promogdes serdo realizadas sempre’
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que houver vaga.

Artigo 24 - Serd declarada sem efeito a promogZo
indevida e, no caso, provido quem de direito,

§ 12 - 0s efeitos desta promogZo retroagirio & !
data que for anulada,

§ 22 - 0 funciondrio, promovido indevidamente, °
n8o ficard obrigado & restituigfo, salvo hipotese de dolo ou md fé do !
interessado,

Artigo 25 - N2o concorrerdao & promogao os fun- !
ciondrios que nfo tiverem pelo menos, um ano de efetivo exercicio na !
classe, salvo se nenhum preencher essa exigéncia,

§ Unico - Em nenhum caso serd promovido o funcio
ndrio em estdgio probatdrio,

Artigo 26 - B vedado ao funciondrio pedir, por
qualgquer forma, sua promogao,

§ Unico - Ao funciondrio € assegurado o ‘direito
de recorrer das promogoes, quando entender tenha sido preterido.

Artigo 27 - As promog¢des ser@o processadas por °
Comiss@o Especial, nomeada pelo Prefeito.,

' Artigo 28 = SO por antiguidade podera ser promo-—
vido o funciondrio em exercicio de mandato eletivo,
SEGRO IV
DA. TRANSFERENCIA

Artigo 29 - A transfer;ncia, em virtude de readap
tagdo do funciondrio, gerd processada de ofic{o.

I - De uma para outra carreira de denominag@o di
versa;

II - De um cargo isolado, de provimento efetivo,’
para outro de carreira;

Artigo 30 - Haverd, ainda, transferéncia;

I - De um cargo de carreira para outro de carrei
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ITI - De um cargo de carreira para outro isolado
de provimento efetivo; |

III - De um cargo isolado, de provimento efetivo
para outro da mesma natureza;

§ 19 - A transferéneia, prevista neste artigo!'
sd poderd ser feita a pedido do funciondrio.

§ 22 - A transfergncia, a pedido, para cargo '
de carreira, so podera ser feita para vaga que tiver de provida me-'
diante promogao por merecimento,.

Artigo 31 - Somente poderd haver transferéncia
para cargo de igual padr@o do vencimento, atendidas, sempre, a con-'
veniéncia do servigo e a exigencia de habilitagf@io profissional,

Artigo 32 = o intersticio para a transferencia
serd de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na classe ou no car-
go isolado.

(§ Unico - Nao poderd ser transferido o funcio-
ndrio que se achar em estdgio probatdrio.

Artigo 33 - A transferéncia, por permuta, s0-'
mente serd processada a pedido eserito dos interessados,preenchidos’
os requisitos exigidos nesta Segao,

SEGXO V
DA REINTEGRAGXO

Artigo 34 - A reintegragfo, que decorrerd
de decisfio administrativa ou judicial com trénsito em julgado, € o '
reingresso do funciondrio no servigo publico, com ressarcimento dos'
prejuizos decorrentes do afastamento.

Artigo 35 - Quando a reintegragfo resultar
de decisfio judicial também serfio ressarciveis as custas e honerdri-'
os de advogado,

Artigo 36 - 0 pagamenta dos prejuizos a !
que aludam os artigos 34 e 35, desta Segf@o, deverd ser liquidado no'
prazo mdximo de 60 (sessenta) dias da data da reassung@o do cargo ou

da disponibilidade.
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Artigo 37 - Serd sempre proferida em pedido de rg
consideragio em recurso ou em revisdo de processo e decis@o administrz
tiva que determinar a reintegragfos

Artigo 38 - A reintegrag@o sers feita no cargo an
teriormente ocupado; se este houver sido transformado, no cargo resule
tante de transformacdo e, se extinto, em cargo de vencimento ou remung
ragio equivalente, atendida a habilitagdo profissional,

Artigo 39 - Ndo sendo possivel a reintegragdo pe-
1a forma prevista no artigo anterior, sera o funciondrio posto em dis-
ponibilidade.

Artigo 40 - Quando a reintegragio for decorrente"
da decisfo judicial, quem houver ocupado o lugar do reintegrado ficard
exonerado de plano ou sera reconduzido ao cargo que,anteriormente, ocu
pava, mas sem direito & indenizagéo.

Artigo 41 - Em se tratando de primeira investidu=-
ra, 0 ocupante do cargo a que alude o artigo anterior, sendo estavel,'
ficard em disponibilidade.

Artigo 42 - Transitada em julgado a sentenga que'
determinar a reintegragfo, o Orgao incumbido da defesa do Municipio em
juizo, representaré, imediatamente ao Prefeito, a fim de ser expedido!
o t{tulo de reintegragio, no prazo miximo de 30 (trinta) dias.

Artigo 43 - O funciondrio reintegrado gerd subme-
tido a exame médico e aposentado quando incapaz.

sEgRo VI
DA REVERSEKO

Artigo 44 - Revers3o é o reingresso do aposentado
no servigo publico municipal, apds verificagdo, em processo, de que nao
subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

Artigo 45 - A reversdo, que dependers sempre de !
oxame médico e existencia de cargo vago, far-se-2 a pedido ou de of{-*
cio.

§ Unico - O aposentado nfio poderd revertar a ati-



s

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO BRITO

vidade,se contar mais de 70 (setenta) anos de idade.

Artigo 46 - Respeitada a habilitagfo profissio-
nal, a reversio far-se-a.de preferéncia, no mesmo cargo anteriormente!
ocupado ou em outro de atribuigSesuanélagas.

§ 12 - A revers8o de offeio nunca poderd ser !
feita para cargo de vencimento ou remunerag¢fo inferior ao provento do'
revertido,

§ 22 - A reversfio, a pedido, sdmente poderd ser
feita no mesmo cargo ou em cargo a ser provido por merecimento.,

Artigo 47 - O funciondrio revertido, a pedido,!
86 poderd concorrer i promogao depois de haverem sido promovidos todos
oS que integravam a sua classe, & época da reversio,

Artigo 48 - A reversfo ndo dard direito, para !
nova aposentadoria, a contagem do tempo em que o funcionirio estava !
aposentado,

SEgKO VII
' DO APROVEITAMENTO

Artigo 49 - Aproveitamento & a volta do funcio!

nario em disponibilidade ao exerc{cio de cargo publico,

Artigo 50 - Também poderd ocorrer a aproveita-!
mentocompulsdrio, a jufzo e no interdsse de Administragdo, dos funcio-
nirios estdveis, ocupantes, em competiveis com sua capacidade funcio-!
nal, mantido o vencimento do cargo anterior., (AC. 52/59).

Artigo 51 - Os funciondrios em disponibilidade!
serao, obrigat&riamente, aproveitados no preenchimento das vagas que !
se verificarem nos cargos do funcionalismo.

§ 12 - 0 aproveitamento dar-se-i um cargo equi-
valente, por sua natureza e vencimento, ao que o funcionario ocupava '
quando posto em disponipbilidade.

§ 22 ~ 0 aproveitamento dependerd sempre da ing
pegdo médica que prove a capacidade para o exercicio do cargo,

§ 32 - Se, dentro dos prazos legais, o funciond
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rio, devidamente notificado por escrito, nao tomar posse e nao entrar'
no exercicio do cargo em que houver sido aproveitado, serd tornado sem
efeito o aproveitamento e cagsada a disponibilidade, com a perda de ¢
todos os direitos de sua anterior situagao,
‘§ 4° - Serd aposentado o funciondrio em dispo
nibilidade que, em inspegfo médica, for julgado incapaz, ressalvada a!
readaptacio., |
Artigo 52 - Havendo mais de um concorrente &'
mesma vaga, terd preferéncia 0 que contar mais tempo de disponibilida-
de e, em igualdade de condigles, o de maior tempo de servigo,
CAPITULO II
DAS MUTAGOES FUNCIONAIS
SEGRO I
DA SUBSTITUIGXO
Artigo 53 - Somente haverd substituicBio remuy—
nerada no impedimento legal e tempordrio, superior a 3 (4rés) dias, de
ocupante de cargo de chefia, de cargo isolado, de fungfo gratificada,!
ou, ainda, de outros que a lei autorizar,
Artigo 54 - A substitui¢fo remunerada de car-
go de chefia dependerad de expedigfo de ato do Prefeito Municipal,
§ 1° - O substituto perceberd , durante o tem
PO em que exerper o cargo ou fungao, seus vencimentos cunulativamente’
com a diferenga existente entre os do seu cargo efetivo e os do que !

passou a exercer, ou com a gratificagio de funcfo,
§ 2° - @ substituto exercerd o cargo ou a fun

¢do enquanto durar o impedimento do ocupante, sem que nenhum direito !
lhe caiba de ser nesse cargo provido efetivamente,
SEGA0 II
DA READAPTACXO
Artigo 55 - Readaptagfo € a investidura em '
cargo ou fungdo mais compativel com a capacidade do funciondrio e de!

penderd sempre de exame médico,
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Artigo 56 - A readaptagfo far-se-i:
I - DE OFICIO

a) - Quando se verificarem modificagdes no esta

do fisico ou psiquico, ou nas condigdes de
{ saude do funciondrio que lhe diminuem a e-
ficiéneia no exercicio do cargos
b) - Quando se comprovar, em processo adminis-'
trativo, que a capacidade intelectual do '
funciondrio nfo corresponde s exigéncias
i do exercicio do cargo;
= IT - A PEDIDO
Quando ficar, expressamente comprovado gues:
a) - 0 desvio da fungfo adveio e subsiste por !
necessidade absoluta do servigo;
b) - O desvio dura, pelo menos, hd dois anos, '
sem interrupg@o na data da vig;ncia deste!
Egtatuto; _
c) A atividade foi ou estd sendo exercida de mo
do permanente;
d) As atribuigdes do cargo ocupado sdo perfeita
mente diversas e nfo apenas comparaveis ou °
afins, variando somente de responsabilidade!
e de grau;
e) O funciondrio possui as necessdrias aptidSes
e habilitagGes para o desempenho regular do!
novo cargo em que deve ser readaptado.
§ Onico - A readaptagfo serd feita por decreto do !
Prefeito, sendo que no caso do ftem II deste artigo, mediante transfor
magdo do cargo do funciondrio, apds a sua aprovagio em provas de sufi-
ciéncia, para confirmagdo do desvio funcional e habilitagBo do funcio-

nario.

Artigo 57 - A readaptag@o nio acarretard na hipdte-—
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se do ftem I do artigo anterior, diminuig¢Zo nem aumento de vencimentos
ou remuneragdo que serd feita mediante transferéncia.

Artigo 58 - Somente poderéd ser readaptadea o !
funciondrio estdvel.

| SEGAO III

)( DA REMOGEO OU DA PERMUTA

‘Artigo 59 - A remogHo, a pedido ou de offcio *
fra-se-as

I - De um para outro setor servigo ou departa-
mento;

II - De um para outro Orgdo do mesmo setor ser-
vigo ou departamento;

§ 12 - A remogio prevista no ftem I serd feita
por ato do Prefeito; a prevista no {tem II por ato do diretor do setor
do servigo ou do departamento.

§ 22 - A remogfo sd poderd ser feita, respeita
da a lotagBo de cada drgdo, setor, servigo ou departamento.

Artigo 60 - O funciondrio removido deverd assu
mir o exercicio na repartig8o para a qual foi designado, dentro do pra
zo de cinco (5) dias salvo determinagfo em contrdrio.

§ Unico - Relativamente ao funciondrio de fe-!
rias ou de licenga, o prazo estabelecido neste artigo comegara fluir !
da data em que se findarem as férias ou a licenga.

Artigo 61 - A permuta serd processada a reque-
rimento de ambos os interessados, respeitados os requisitos da remogao
SEGRO IV

DA FUNGAO GRATIFICADA

Artigo 62 - FuncBo gratificada é a instituida'
em lei para atender a encargo de chefia e outros que nao justifiquem a
criagao de cargo.

Artigo 63 - O desempenho de fungZo gratificada

sera tribuido ao funciondrio mediante ato expresso do Prefeito.
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Artigo 64 - A Gratificagao serd percebida, cumula-
tivamente, com o vencimento ou remuneracgao do cargo, de que for titular
ou gratificado,

Artigo 65 - Ndo perderi a gratificagdo a que se re
fere o artigo anterior, o funciondrio que se ausentar em virtude de fé-
rias, luto, casamento, licenga prémio, licengas para tratamento de sua!'
sadde ou a gestante, servigos obrigatdrios por lei ou atribuigles regu-
lares decorrentes de seu cargo ou fungao,

SEGAO v
DA LOTAGXO E DA RELOTAGRO|

Artigo 66 - Entende-se por lotag2o o ndmero de ¢
funciondrios de cada carreira e de cargos isolados que devem ter exerci
cios em cada drgdo, setor, servigo ou departamento,

Artigo 67 - Relotagfo € a transferéncia de cargo"
de carreira ou isolado de uma reparticdo para outra, dependendo sua efe
tivagdo de lei.

| CAPITULO III
DO CONCURSO PUBLICO |

Artigo 68 - A Primeira investidura em cargo pu-'
blico dependerd da aprovagfo prévia em concurso publico de provas ou de
provas a titulos, salvo os casos estabelecidos em lei,

§ 1° - Respeitar-se-3 a habilitag8o do candidato!
a ordem da classificagfo dos aprovados, sendo vedadas quaisquer vanta-!
gens entre os concorrentes,

§ 29 - preseindird de concurso a nomeagdo para !
cargos em comissdo, declarados em lei, de livre nomeagfo e exoneragao,

| Artigo 69 - Poderd inscrever-se no concurso quem'
tiver o minimo de 18 (dezoito) e o miximo de 35 (trinta e cinco) anos !
de idade,

§ Unico - O limite méximo de idade, previsto nes-
te artigo serd dispensado para candidatos ocupantes de cargos publicos.

Artigo 70 - Encerradas as inscrigdes, legalmente!
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processadas para o concurso a investidura em qualquer cargo, nao se '
. b . ~
abrirao novas antes de sua realizacgio,
Artigo 71 - Os concursos serao julgados por comig
sgo0 em que, pelo menos, um dos membros sejam estranho =0 servigo pu-'

blico municipal.

Artigo 72 - O prazo da validade dos concursos se—

ra fixado no Edital respectivo até o mdximo de 2 (dois) anos.

Artigo 73 - O concurso deverd estd homolgado pelo

Prefeito em 90 (noventa) dias, a contar do encerramento das inscrigoes

CAPITULO IV

DA POSSE E DO EXERCICIO
e SEGAO T
DA POSSE

Artigo T4 - Posse € a investidura em cargo publi-
co, ou em fungdo gratificada.

§ Unico - N@o haverd posse nos casos de promogSo!
e reintegracfo.

Artigo 75 - Do termo de posse, assinado pela auto
ridade competente e pelo funciomério, constard o compromisso de fiel!
cumprimento dos deveres do cargo ou fungfo gratificada,

Artigo 76 - Sao competentes para dar posse:

I - 0 Prefeito, aos diretores de departamento ou!'

servigos;
IT - Os diretores de departamento ou de servigo,
aos chefes e demais funciondrios a eles subordinados.

§ Unico - A autoridade que dé posse deverd verifi
car sab pena, da responsabilidade, se foram satisfeitas as condigles!'
legais para a investidura no cargo ou na fungdo gratificada,

Artigo 77 - A posse deveri ocorrer no prazo de !
30 (trinta) dias, contados da publicagfo do ato do provimento,

«~ § 19 - Esse prazo podera ser prorrogado por mais'

de 30 (trinta) dias, por solicitagdes escrita do interessado e median



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO BRITO

te ato fundamentado da autoridade competente para dar posse,
§ 22 - 0 termo inicial de posse para o funciond-
rio em férias ou licenga, exceto no caso de licenga para tratar de !

interegse particular, sera o data em que voltar ao servigo,

Artigo 78 - Se a posse nfo se verifjicar dentro
do prazo inicial ou de prorrogagao, o provimento ser4 tornado sem !
efeito por ato do Prefeito.

Artigo 79 - No ato de posse em cargo ou funcao

gratificada, o funciondrio apresentara declaragao publica de bens,
que serd transerita em livro pr0pr10.
SUB-SEGRO UNICA
DA FIANGA

Artigo 80 - O funciondrio nomeado para cargo, cu
Jo provimento dependa de flnanga, nao podera entrar em exercicio sem
prévia satisfac8o dessa ex:l.gen.cla°

§ 192 - A fianca poderd ser prestadas

I - Em dinheirog

IT - Em titulos da dfvida piblica;

III - Em apélices de seguro de fidelidade funcio-!
nal, emitidas por institutos oficiais ou em-
presas legalmente autorizadas;

§ 29 - Est@o sujeitos & fianga os funcionirios !
que, pela nétureza dos cargos que ocupam, sfo encarregados de paga~"'
mento, arrecadag@io ou guarda de dinheiros piblicos ou depositérios *
de quaisquer bens ou valores do municipio,

» § 32 - Ndo se admitird o levantamento da fianga!'
antes de tomadas as contas do funcionirio.

§ 4° - 0 funciondrio responsdvel por alcance ou'
desvio nfo ficard isento de responsabilidade administrativa e crimi-
nal cabivel, ainda que o valor da fianga supere os prejuizos verifi-
cados,

SE¢RO II
| DO EXERcICIO )
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Artigo 81 - O exercicio € a pratica de atos pré- !
prios do cargo ou da fungZo publica,

§ Unico - 0 inficio, a interrupg@o e o reinicio do!'
exercicio serfo registrados no assentamento individual ou funciondrio.

Artigo 82 - Ao chefe da repartig¢fo para onde for !
designado o funciondrio compete dar-lhe exercicio.

Artigo 83 - 0 exercicio do cargo ou fungdo terd
infcio no prazo de 30 (trinta) dias, contadoss

I - Da data da publicagfo do ato, no caso de rein-
tegragao;

II - Da data da posse, nos demais casos,

§ 12 = O prazo previsto neste artigo poderé ser !
prorrogado por mais 30 (trinta) dias, por solicitagBo do interessado e
a juizo da autoridade coﬁpetente.

§ 2¢2 - 0 funciondrio que ndo entrar em exercicio °
dentro do prazo sera exonerado do cargo ou dispensado da fungfo.

§ 32 - A promogao nao interrompe o exercicio que !
sera contado na nova classe a partir da data da publicagdo do ato que
promove o funciondrio.

§ 42 - 0 funciondrio transferido ou removido, quan
do legalmente afastado, terd o prazo pra entrar em exercicio contado !
a partir do término do impedimento,

Artigo 84 - O funciondrio nomeado deversd ter exer=-
cicio na repartig@o em cuja lotag@o houver claro.

§ Unico - 0 funciondrio promovido podera continuar
em exercicio na repartic2o que estiver servindo, desde que sua lotag@o
o comporte,

Artigo 85 — Nenhum funciondrio poderd ter exerci-'
cio em servigo ou repartigd@o diferente daquela em que estiver lotado.

§ 12 - 0 afastamento do funcionario da sua repar-'
tig8o para ter exercicio em outra, s6 se verificard nos casos previs-'
tos neste Estatuto, por prazo certo e para fim determinado, mediante '
ato do Prefeito.
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§ 22 = Na hipdtese de requisigdo ou disposigao,’
por parte de poder piblico o afastamento dependerd de prévia anuencia
do funciondrio por escrito. _

Artigo 86 = Ao entemr em exercicio, o funciondrio
apresentard ao Orgao competente os elementos necessirios ao assenta-'
mento individual.

Artigo 87 - Nenhum funciondrio poderi ausentar-se
do munic{pio, para estﬁho ou missgo de qualquer natureza, com ou sem'
ONUS para os cofres publicos, sem autorizagfo ou desigmagdo do Prefei
to.

Artigo 88 - Salvo o caso de mandato eletivo e do!
previsto no artigo seguinte nenhum funciondrio podera permanecer afas
tado do servigo, ou ausente do municipio, por efeito do disposto no !
artigo anterior, além de 4 (quatro) anos consecutivos.

Artigo 89 - Exceto no caso de absoluta convenién-
cia, a julzo do Prefeito, nenhum funciondrio poderi permanecer por !
mais de 2 (dois) anos consecutivos em missfo fora do municipio, nem '
exercer outra, senao depois de decorrido igual periodo de exercicio !
efetivo no municipio, contado da data do regresso.

Artigo 90 - Serad considerado afastado do exerci-'
cio, até decisf@io final passada em julgado, o funcionario:

I - preso em flagrante ou preventivamente;

IT - Pronunciado, ou condenado por crime inafiangd
velj;

IITI - Denunciado por crime funcional, desde o rece=-
bimento da denunciaj

§ 12 - Durante o afastamento, o funciondrio perde
rd un tergo do vencimento, tendo direito & diferenga se afinal ndo '
for condenado.

§ 22 - No caso de condenagZo e se esta n2o for de

- . ek - . . r
natureza que determine a demiss@o do funciondrio, continuard ele afag

tado na forma deste artigo, até o cumprimento total da pena, com di-'

reito a um tergo do vencimento e vantagens,
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Artigo 91 - Salvo os cesos previstos neste Estatuto,*
o funciondrio que interromper o exercfcio, por prazo superior a 30
(trinta) dias consecutivos, serd demitido por abandono de cargo, apos'
processo administrativo em que 1hs fique assegurada ampla defesa,
CAPITULO V
DA VACANCIA
Artigo 92 - A vac3ncia do cargo dependera de:
I - Exoneragio;
II- Demissao;
III - Promogao;
IV - Transferénciaj
V - Aposentadoriaj;
VI - Posse em outro cargo;
Vi - Falecimento;
§ 12 - Dar-se-i a exoneragfo:
I - A pedido do funciondrio;
II - De oficio:
a) Quando se tratar em cargo de comissZo;
b) Quando ndo satisfeitas as condigdes do estdgio pro
batdrio;
¢) Quando o funciondrio nfo entrar no exercicio em
prazo legal,
«§ 22 - A demissfo serd aplicada como penalidade e de-
vera ser precedida de processo disciplinar.
Artigo 93 - A vacancia de fungfo gratificada decorre-
ra des )
I - Dispensa, a pedido do funciondrio;
II - Dispensa, a critério da autoridade a quem couber'
a designagdo;
IIT - Destituiggo.
TfTULO III
DAS PRERROGATIVAS, DOS DIREITOS
E DAS VANTAGENS,
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CAPITULO I
DAS TRERROGATIVAS
SEGAD I
/DO TEMPO DE SERVICO

Artigﬁ 94 - A apurag@o do tempo de servigo seri fei-
ta em dias,

§ 12 - O numero de dias serd convertido em anos, con
siderando-se ano o periodo de (trezentos e sessenta e cinco dias),

§ 22 - Feita a conversfo de que trata o § anterior,®
os dias restantes, até cento e oitenta e dois, nao serao computados, !
arredondando-se para um ano quando excederam esse mimero, com vistasg,!
exclusivamente, & aposentadoria, disponibilidade e adicionais,

Artigo 95 - Serd considerado de efetivo exercicio o!
afastamento em virtudes:

I - Férias;

*II - Casamento até oito dias;
¢ ITI - Luto até oito diasjpor falecimento de parentes®!
consanguineos ou afins até o 29 grau;
IV - Luto até dois dias pelo falecimento de tio, cunha
do e padrasto;

V - Exercicio de outro cargo municipal de provimento
em comiss@o ou fungfo gratificada, inclusive em entidade da administra
¢80 indireta do municipio;

VI - Convocagdo para o servigo militar;
VII - Juri e outros servigos obrigatdrios;
VIII - Desempenho de fungdo eletiva Federal, Estadual !
ou Municipal;
IX - Licenga por sido acidentado em servigo ou ataca-
do de doenga profissional;
X - Licenga—pr;mio;
XI - Licenga & funciondria gestante;
X11 - Licengas nos termos dos arts. 131 a 134, deste !
Egtatuto,
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XIIT - Doenga, devidagpente comprovada, até 12 (doze)
dias por ano, e n3o maigs que 2 (dois) por més.,

LIV - Miss8o ou estudo noutros pontos do territdrio
nacional ou no estrangeiro quando o afastamento houver gido, expressa-
mente autorizado pelo Prefeitog

XV - Provas de competigOes esportivas, quando o !
afastamento for autorizado pelo Prefeito;

XVI - Exercicio de fungfo ou cargo de governo ou !
administragdo, por nomeagfo do Presidente da Republica ou do Governa-!
dor do Estado;

XVITI - Afastamento por processo disciplinar se o fun
ciondrio for declarado inocente, ou se a punigao se limitar 2 pena de!
repreensao;

XVIII - Prisdo, se ocorrer soltura, afinal por haver!
sido reconhecida a ilegalidade da medida ou a improcedencia da imputa-
G803

XIX - Disponibilidade remunerada;

Artigo 96 - Serfo contados para todos os efeitos:

I - SIMPLESMENTE:

a) - Os dias de efetivo exercfoio;

b) - 0 tempo de servigo piblico Federal, Estadual
e Municipal;

c) - O tempo de servigo prestado em autarquias !
municipais, estaduais e federais;

d) - O tempo em que o funcionirio esteja em dispg
nibilidade;

IT - EM DOBRO:

a) - Os dias de licenga prémio que o funciondrio!
ndo houver gozado, desde que haja adquirido esses direitos na qualida-
de de servidor municipal;

b) - 0 periodo de servigo ativo nas Forgas Arma-'

~
das em operagoes de guerras

Artigo 97 - £ vedada ¥ cumulagfo de tempo concor-
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rente ou simultaneamente prestado em dois ou mais cargos ou fungdes da
Unifo, Estados, Territdrios, Municipios e suas entidades de administra
¢2o direta,
Artigo 98 - Ni3o seri computado, para nenhum efei<
toy, o tempo de servigo gratuitoo
| SEGR0 II
DA ESTABILIDADE |
Artigo 99 - O funciondrio adquirird estabilidade
depois de 2 (dois) anos de efetivo exercfcio.
§ 12 = 0 funciondrio sdmente poderd adquirir esta
bilidade, desde que nomeado por concurso,
§ 22 - A estabilidade diz respeito 20 servigo pi-
blico e n3o ao cargo,
Artigo 100 - O funciondrio estdvel perderd o car-
g03
I - Em virtude de sentenga judicial passado em !
julgado;
II - Quando demitido do servigo publico, mediante!
processo administrativo em que 1lhe haja assegurado plena defesa;
_ ITI - Quando ocorrer a extingfo do cargo ou a decla
ragdo, pelo poder executivo, da sua desnecessidade,
SEGXO IIT
DA DISPONIBILIDADE
Artigo 101 - Extinto o cargo ou declarada pelo Po
der Executivo a sua desnecessidade, o funciondrio estdvel ficard em !
disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais ao tempo de'!
servigo, § Unico - A exting8o do cargo, assim como a decla
ragfo de sua desnecessidade far-se-a por Decreto, quando pertencente !
ao Executivo e por lei, quando integrante do quadro do legislativo,
Artigo 102 - A exting8o ou declgragﬁo de desneces
sidade do cargo de que trata o artigo anterior, afetivar-se-a sdmente!

quando verificada a impossibilidade de redistribui¢fo do cargo com o !
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Seu ocupante, ou a inviabilidade de sya transformagfo,

§ Unico - A desnecessidade do cargo decorrerd, !
ainda, de verificagfo da lotagdo do pessoal exigida em virtude das !
atribuigdes exercidas relo setor administrativo de que seja integran-

Artigo 103 - Verificada a impossibilidade de re—
distribuicdo ou transformagfio do cargo, aplicar—se—d a disponibilida-

de na seguinte ordems

a) Ao que tenha ingressado no servigo piblico !
sem prestagfo de concurso em relagdo ao que tenha prestado;

b) Ao que conte menos tempo de servigo piblicoj;

¢) Ao menos idoso;

d) Ao de menor nmimero de dependentes.

Artigo 104 - Na contagem de tempo de servigo, pa-
ra fins de disponibilidade serfo observados os preceitos aplicdveis At
aposentadoria,

§ Unico - 0 funciondrio em disponibilidade poderd
Ser aposentado desde que preencha os requisitos para a aposentadoria, !
ou posto & disposigio de outro orgdo a seu pedido.

Artigo 105 = 0 Valor dos proventos a que tem direi
to o funciondrio em disponibilidade sera proporcionalmente ao tempo de!
Servigo na razdo de 1/35 avos por ano, se do sexo masculino, ou 1/30 '
avos, se do sexo femenino,

§ 12 - No ceso dos funciondrios em relagdo aos !
quais a contagem de tempo de servigo para aposentadoria voluntaria seja
regida por lei especial, o calculo da proporcionalidade dos proventos !
far-se-i tomada por base a fragdo anual correspondente,

§ 22 - Em qualquer caso, o valor dos proventos se=
rd acrescido do salério familia, bem como do valor integral do adicio-"
nal por tempo de servico e demais vantagens pessoais, na base a que fi-
zer jus na data da disponibilidade.

Artigo 106 - O funciondrio posto em disponibilida-

de, nos termos desta secgfo, poderd, a jufzo e no interesse da adminic—
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~
tragao, ser aproveitado em cargo de natureza e vencimento, compativeis?
com os do anteriormente ocupado,

A

§ 1° - Observar-se-3 no aproveitamento, a seguin-
te ordem de preferfncia entre os dispon{véis quey,de acordo com este ar-
tigo, possam ocupar o cargo a ser provido:

a) O de mais tempo de servigo pdiblico;

b) O mais idoso;

c) 0 de maior ndmero de dependentes,

§ 29 -~ 0 aproveitamento dependers de prova de ca-
pacidade, mediante inspe¢fo médica,

§ 32 - Rogtabvelecido o cargo, de que era titular,
ainda que modificada sua denominagdo, serd, obrigatoriamente, aproveita
do nele o funciondrio posto em disponibilidade quando de sua extingZo,"
ou declaragdo de sua desnecessidade.

SEGXO 1V
DA APOSENTADORTIA
Artigo 107 - 0 funciondrio sers aposentados
I - Por invalidez;
1T - Compulsdriamente, aos setenta anos de idade;
IIT - Voluntariamente apds trinta e cinco anos de !
servigo,

§ Unico - No caso do {tem III, deste artigo, o !
prazo € de trinta anos para as mulheres,

Artigo 108 - Os proventos da aposentadoria serfo:

I - Integrais quando o funcionarios

a) Contar trinta e cinco anos de servigo, se do
Sexo masculino, ou trinta anos de servigo se do femenino,

(P) Se invalidar por acidente em servigo, ou molég
tia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurével,

IT - Proporeionais ao tempo de servigo, quando o !
funcionirio conter menos de trinta e cinco anos de servigo salwo o dis-

posto no § dnico do artigo 107.

Artigo 109 - Na hipotese do item I do art, 107, !
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desta secgéo, o funciondrio que se incapacitar para o exercicio de qual-

quer fungao publlca, serd licenciado do cargo com todos os vencimentos,
por periodo nfo excedente de 4 (quatro) anos. Findo este prazo, se perdu
rar a incapacidade total, serd aposentado, qualquer que seja o tempo de!

servigo, possibilitada a‘feversao.

10 = A aposentadoria dependente de inspegao medl
ca s6r serd decretada depois de verificada a impossibilidade da readapta-
¢z2o do funciondrio,

§ 22 - 0 1audo aa junta médica deverd mencionar a!
natureza da doenca ou da leéﬁo, declarando -se o funciondrio se encontra!
invdlido para o exercfcio do cargo ou para o servigo piblico em geral,

32 -4 junta médica poders determinar que o fun-
cionario aposentado por invalidez seja submetido, perlodicamente, a nova
inspegfo médica, para o fim de reversao,

Artigo 110 - Os proventos da inatividade serdo pe—
vistos sempre que por motivo de alterag8o do poder aquisitivo da moeda !
se modificaram os vencimentos na mesma proporgdo, dos funciondrios da !
ativa,

Artigo 111 - Ressalvado o disposto no artigo ante-
rior, em caso nenhum os proventos da inatividade poderfio exceder a remu-
neragféo percebida na atividade,

Artigo 112 - I automdtica a aposentadoria compulsg
ria,

§ Unico - 0 retardamento do decreto que declarar a
aposentadoria compulsdria nSo impedird que o funciondrio se afaste do !
exercicio no dia imediato ao em que atingir a idade limite,

Artigo 113 - Nos demsis casos da aposentadoria os!
efeitos do ato verificar-se-2o a partir da datz de sua publicagdo, deven
do, nos casos de invalidez, retroagir, conforme o caso, 2 data do t&rmi-
no da licenga ou da verificagfo da invalidez,

CAPITULO IT

DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM GERAL
| SEGRO T
DAS TERIAS
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Artigo 114 - 0 funciondrio terd direito ao goso !
de 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, de acordo com g !
escala organizada,

§ 1° - Sdmente depois do primeiro ano de exerci-!
cio em cargo piblico do municipio, adquirird o funcionirio direito a!
férias, Nos anos subsequentes, serao gosadas na forma que a eseala £
determinar,

§ 29 - NEo terd direito a férias o funciondrio ¢
que, durante o perfodo de sua aquisig8o permenecer em goso de licenca

para tratar de interegses particmlar,

§ 32 - £ vedado levar a conta de férias qualquer®
falta ao servigo.

Artigo 115 - Durante as férias o funciondrio terd
direito a todas as vantagens, como se em pleno exercicio estivesse.

Artigo 116 - Em casos excepcionais, a critério de
administragfo, poderfio as férias ser concedida em dois periodos, ne-!
nhum dos quais poderd ser inferior a 10 (dez) dias consecutivos,

2 AArtigo 117 - ¥ proibida a acumulaggo de férias !
(Saivbs;or absoluta necessidade de servigo e pelo maximo de 2 (doisg)
kEnos,

Artigo 118 - Em caso de exoneragio ou demiss3o do
funciondrio, ser-lhe-3 paga a remuneragido correspondente ao perfiodo !
de férias, cujo direito tenha adquirido,

Artigo 119 - Por motivo de promogo, transferdn-!
cia ou remogdo, o funciondrio em goso de férias nio serd obrigado a !
interrompé-las,

§ Unico - Por absoluta necessidade de servigo, de
vidamente demonstrada em processo, poders a administragao sustar o '
goso das férias do funcionirio ficando o tempo restante para ser goza
do oportunamente, '

Artigo 120 - A entrar em férias, o funciondrio co

municard ao chefe da reparti¢8o o seu enderégo eventual, para os fins
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) \
previstos no § Unico do artigo anterior,

§ 12 -~ 0 chefe da repartigdo ou do servigo nio se-
rd inclufdo na escala, entrando em férias na época julgada conveniente?
pela administracfo.

§ 2° - Organizada a escala ae férias, far-se-3 a !

sua publicacgfo,
SE¢AO II
DAS LICENGAS
SUB-SECRO I
DISPOSIGOES PREL IMINARES
X Artigo 122 - Serd concedida licenga ao funciondrio
I - Para tratamento de sadde;
II - Por motivo de doenga em pessoa da familia;
IIT - Para repouso & gestante;
IV - Para prestar servico militar obrigatdrio;

V - Por motivo de afastsmento do conjugue, civil !

ou militars;
. x VI - Para tratar de interesses particulares;
VII - A titulo de premio;
VIII - Para desempenh; de mandato eletivo;

§ Unico - Ao ocupante de cargo de provimento em co
missfo, nio se conceders licenga nos casos dos {tens V, VI, VII, VIII,!
deste artigo.

Artigo 123 - Finda a licenga, o funciondrio deverd
assumir, imediatamente o exercicio do cargo, salvo prorrogacao,

Artigo 124 - A licenga dependente de exame médico!
serd concedida pelo prazo fizado no laudo ou atestadq.

§ Unico - Findo o prazo, deverd haver novo exame e
o atestado do médico concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacfo!'

da licenga ou pela aposentadoria se for o caso,
Artigo 125 - As licengas concedidas dentro de 60 !
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(sessenta) dias, contadas do término da anterior, serdo consideradas em
prorrogagio,

§ Unico - Para os efeitos deste artigo somente se—
rao levadas enm consideragao as licengas da mesma espécie,

Artigo 126 - 0 funcionirio nSo poderd permanecer!
em licenga, por moléstia, por prazo superior a 4 (quatro) anos,

§ Unico - 0 disposto neste artigo ndo se aplica ao
funciondrio em comissao,

Artigo 127 - Decorrido o prazo estabelecido no are
tigo anterior, o funciondrio serd submetido a exame e aposentado, ge !
for considerado definitivamente invdAlido para o servigo publico em ge="1
ral,

Artigo 128 - As licengas somente poderdo ser conce
didas por ato expresso do Prefeito,

Artigo 129 - O funciondrio em 50so de licenga comu
nicarsd a repartig@o o local onde poderd ser encontrado,Poderd ele gozar
licenga onde lhe convier, salvo determinagdo médica expressa em contra-
rio,

Artigo 130 - Serfio considerados como faltas injus-
tificadas, os dias em que o funciondrio deixar de comparecer 20 Servigo
na hipotese de recusar submeter-se a inspegfo médica, sem prejuizo do !
disposto no artigo 212, § 19,

SUB -SEGRO0 II
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Artigo 131 - A licenga para tratamento de sadde se
T4 concedida a pedido ou de offcio,

§ 12 - Em qualquer dos casos & indispensdvel inspe
¢80 médica,

§ 2° - Estando o funciondrio impossibilitado de 1o
comover-se, a inspegao médica serd feita em sua residéncia.

§ 3° - 0 funciondrio licenciado para o tratamento!

de sadde nfo poderd dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pe-
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na de ter cassada a licencga,

§ 4° - Sempre que possivel, o exame, para concessio
de licenga para tratamento de saude, serd feito por médico oficial do!
municipio, do estado ou da Unifo,

§ 52 -~ 0 atestado ou laudo passado por médico ou !
junta médica particular, sé produzird efeitos depois de homologade pe-
lo servigo de sadde do Munic{pio au do Estado,

§ 62 - As licengas superiores a 60 (sessenta) dias,
depender@io de exame do funciondrio por junta médica,

Artigo 132 - Considerado apto, em exame médico, o !
funciondrio reassumird o exerc{cio sob pena de se apurarem, como fal-!
tas injustificadas os dias de aus@ncia°

§ Unico - No curso da Licenga, poderd o funciondrio
requerer exame, médico caso se julgue em condigles de reassumir o exer
cicio,

Artigo 133 - A licenga a funciondrio acometido de °
tuberculose ativa, alienagao mental, neoplasia maligna cegueira, lepra
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de *
parkinson,_espondiloartrosa anquilosante, nefropatia grave, estados ¢
avangados de paget ( osteite deformente) serd concedida com base nasg
conclusdes da medicina especializada, quando o exame médico n3o con— !
cluir pela concessfo imediata da aposentadoria,

Artigo 134 - A Licenga para tratamento de sadde se -
ra concedida com vencimentos integrais e pelo prazo indicado no laudo!
ou atestado médico,

SUB-SEGRO IIT
LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA
DA FAMILIA

Artigo 135 - O funciondrio poderd obter licenga !
por motivo de doenga na pessoa do cﬁnjugue, do gqual ndo esteja separa-
do, de agcendente, descendente, colateral, consanguineo ou afim, ate !
22 grau civil, desde que prove ser indispensivel a sua assisténcia pes

soal e esta nflo possa ser prestada, simultﬁneamente, com o exercicio !
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panhada de documento oficial que comprove a incorporagao,

A § 20 _ Dog vencimentos ou remunerac¢fio descontar-se—a
a 1mportancza que o func1onar10 berceber na qualidade de 1ncorporado,
salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 32 = 0 funciondrio desincorporado reassumirsi den-
tro de 30 (trinta) dias, o exercicio de seu cargo, sob pena de perda !
dos vencimentos e, se a ausencia exceder aquele prazo de demissfo por!
abandono do cargo.

Artigo 138 - Ao funciondrio oficial da reserva das !
Forgas Armadas serd também concedida licenga, com vencimentos ou remu-
nerag&o integrais, durante os estdgios previstos pelos regulamentos !
militares, quando nfo perceber qualquer vantagem pecuniaria pela convo
cagdo,

§ Unico - Quando o estaglo for remunerado, assegurar
se-lhe-a o direito da opgao,

SUB-SEQRO IV
DA LICENGA A FUNCIONARIA CASADA

Artigo 139 - A funciondria, casada com funcionirio !
civil ou militar, terd direito & licenca sem vencimentos, quando o ma-
rido for designado para servir émdependentemente de solicitagZo, em 1o
calidade fora dos limites do municipio.

§ 12 - A licenga serd concedida mediante pedido ins= -
truido com documento oficial que comprove a remog¢io, e VigLrara pelo !
prazo de 2 (dois) anos.

§ 2° -~ Findo o prazo a que se refere o § anterior, e
persistindo as razoes do afastamento, a licenga serd prorrogada por !
mais 3 (tres) anos, no mdximo e sdmente poderd ser renovado apds haver
decorrido 1gual prazo do afastamento,

§ 32 - Decorrido o prazo de prorrogagio da licenga !
e ndo tendo a funciondria reassumindo o exercicio, serd demitida por !

abandono do cargo apurado em processo administrativo,
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SUB-SEGAO VII
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Artigo 340 - Ao funciondrio estdvel poderd ser concedi-
da licenga, sem vencimentos, para tratar de interesses particulares,

§ 18 A licenga serd negada quando o afastamento do ¢
funcionirio for inconveniente ao interesse do servigo.

$ 29 - 0 funciondrio aguardard em exercicio, a concess!
sdo da licenga,

Artigo 141 - N8o serd concedida licenga ao funciondrio!
nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio,

Artigo 142 - A licenca de que se trata esta sub-segfo,!
ndo excederd a dois (2) anos e s poderd ser renovada decorrido igual!
prazo a contar do término da anterior, ‘

Artigo 143 - A autoridade » que deferiu a licenga, pode
ra cassi-la e determinar aue o licenciado reassuma o exercicio, se o !
exigir o interesse do servigo municipal,

§ Onico - Poderd o funciondrio, a qualquer tempo, reas-
sumir o exercicio, desistindo da licenga,

SUB-SEGAO VIIT
DA LICENGA PREMIO

Artigo 144 - O funciondrio tersd direito a licenga prémio
de 3 (trés) meses por quinguenio de efetivo exercicio, exclusivamente!
municipal, desde que nfo haja sofrido qualquer das penalidades adminig
trativas previstas neste Estatuto.

§ 12 = 0 perfodo em que o funciondrio estiver em goso '
de licenga-prémio sers considerado como de efetivo exercicio para to-!
dos os efeitos legais, )

§ 22 - N8o terd ainda direito a licenga-prémio o funeio
ndrio que no perfodo de sua aguisicao houver: -

I - Faltado 20 servigo, injustificadamente por mais de'
10 (dez) dias;

IT - Gozado licenga;

 § I B R = =Ll '
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Consecutivos ou ndo, salvo a licenga prevista no artigo 122, XV

b) Por motiwo de doenga em pessoa de sua fam{lia
Por mais de 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nﬁb;

¢) Para tratar de interesses particulares;

d) Por motivo de afastamento conjugue funciond-1
rio.

Artigo 145 - A licenga-prémio poderd ser gozada!
por inteiro ou parceladamente, dividindo-se, neste caso o tempo relati-
vo a cada quinguénio, em perfodos nfo inferiores a 30 (trinta) dias, de
vendo, para esse fim, o funcionério, no requerimento em que pedir a li-
cenga, fazer expressa mengfo do nimero de dias que pretende gosar,

§ 1° - A concess8o da licenga-prémio serd proces
sada e formalizada pelo Srglo do pessoal, depois de verificado se foram
satisfeitos todos os requisitos legalmente exigidos e se a respeito do!
pedido se manisfestou, favoréielmente, quanto a oportunidade, o chefe !
imediato do funciondrio.

§ 29 - 0 funciondrio, sob pena de indeferimento!
do pedido, aguardard em exercicio a expedigfo do ato de concessio da !
licenga, a qual deverd ser iniwiada dentro de 10 (dez) dias de conheci-
mento oficial do ato concessdrio, sob pena caducidade automitica da con
cessao,

Artigo 146 - O funcionfrio que preferir nfo gosar
integralmente, a licenga—prémio, poders optar mediante expressa e irre-
tratdvel declaragao pelo goso de metade do periodo recebendo os vencimen
tos do seu cargo correspondentes a outra metade,

Artigo 147 - Mediante requerimento, poderd o fun
ciondrio desisti, em cardter irretratdvel de gosar a licenca-prémio re-
lativa a um ou a todos os quinquénios a que j4 tiver direito, hipdtese!
em que o tempo de duragfo da licenga serd acrescido em dobro, ao seu !
tempo de servigo, para todos os efeitos legais, excluindo o de antigui-

dade de classe,
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SUB-SEGRO IX
DESEMPENHO DE MANDATO ELETTIVO

Artigo 148 - O funciondrio publico municipal investi-
do em mandato eletivo federal ou estadual serd considerado licenciado'
com o afastamento do exercfcio do seu cargo, até o término do seu man-
dato,

§ Unico - Perfodo do exercicio do mandato federal ou'
estadual serd contado como tempo de servigo apenas para efeito de pro-
mogio por antiguidade e aposentadoria,

Artigo 149 - O funciondrio municipal, quando no exer-
cicio de mandato de Prefeito, afastar-se-& do seu cargo, por todo pe=!
riodo de mandato, podendo optar pelos vencimentos sem prejuizo da ver-
ba de representagfo,

§ Unico - Quando o mendato for de Vice-Prefeito, sd-!
mente sera obrigado afagstar-se de seu cargo quando substituir o Pre-!
feito, podendo optar pelos vencimentos sem prejufzo da verba de repre-—
sentagdo,

Artigo 150 - O funciondrio, munieipal no exercicio de
mandato de Vereador do Municipio, ficard sujeito &s seguintes normas., '

I - Quando a vereanga for remunerada, afastar-se-i, !
mediante licenga, do cargo, optandﬁ pelos vencimentos ou pelo subsidio

IT - Quando a vereanga for gratuita, havendo incompati
bilidade de horério, afastar-se-2 do servigo no dia da sessdo, sem pre
juizo dos vencimentos de seu cargo,

Artigo 151 = A licenga prevista nesta segfo, se nfo !
for concedida antes, considerar-se-i automdtica com a posse no mandato
eletivo,

§ Onico - O funciondrio, afastado nos termos deste ar
tigo, 90 poderi reassumir o exercicio do cargo, apos o término ou re='
nuncia do mandato,

Artigo 152 - 0 funeciondario ocupante de cargo em comig

s2o0 serad exonerado a pedido, deste cargo como a posse no mandato efeti

Vo ]
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§ Unico - Se o ocupante do cargo em comissfio for tam-

bém titular de um cargo de provimento efetivo, ficard exonerado daqum—
| le e licenciado deste na forma prevista nesta segfo,
Artigo 153 - O funciondrio municipal devers licenciar
: se-a pelo menos 30 (tringa) dias antes da eleig88, a que concorrer.
| SEGXO IIT
DO ACIDENTE DO TRABALHO
; Artigo 154 - O funciondrio que sofrer acidente no !
| exercicio de suas atribuig¢bes ou que contrair doenga profissional, te-
| rd direito a licenga, com vencimentos integrais .
$ 1° - Acidente é o evento danoso que tem como causa!
mediata ou imediata, o exercic¢io das atribuigSes inarentes ao cargo.
§ 22 - Equipara-se acidente agress3o sofride e nSo !
provocada pelo funciondrio no exercic¢io de suas atribuigles.
§ 32 - Entende-se por doenga profissional a que resul
ta das condigOes inarantes ao servigo ou de fatos nele atribuidos.
§ 42 - A comprovagfio do acidente, indispensdvel para'
a concessfo da licenga deverd ser feita em processo regular, no prazo"'
de 8 (oito) dias.
§ 52 - O tratemento do acidente em servigo, corrers !
por conta dos cofres municipais,.

§ 62 - Resultando evento incapacidade total e permane:

P’

te, o funciondrio serd aposentado com vencimentos integrais,

§ 79 - Entende-se por incapacidade parcial e permanen
te a redugdo, por toda a vida, da capacidade do trabalhoj; por incapaci

| dade total e permanente, a invalidez irreversivel.

Artigo 155 = llo caso de morte resultante de acidente!
do trabalho serd devida pensfio aos beneficidrios, acrescida da impor=!
tancia correspondente a diferenga entre os vencimentos dos funcioniario
e agueles a que faria jus, nos termos do artigo anterior.

SECRO IV
DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

- s r
Artigo 156 - O municipio promover:s o bem-estar e o !
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aperfeigoamento fisico intelectual e moral dos funciondrios e de suas
fam{lias, na forma que a lei estabelecer,

Artigo 157 - A lei regulard as condigdes de orga-
nizagdo e funcionamento dos servigos de assisténcia que forem insti-!
tuidos.

Artigo 158 - O Municipio estabelecordi em lei ou !
convénio o regime previdencidrio de seus funciondrios, sujeitos ao !
pPresente Estatuto.

SE¢R0 v
DO DIREITO DE PETIGAO E RECURSO

Artigo 159 - I assegurado ao funciondrio o direi-
to de requerer ou representar, pedir reconsideragio e recorrer, desde
que o faga dentro das normas de urbanidade, observadas as seguintes !
regrass

I - Nenhuma solicitagfo, qualquer que seja sua !
forma poders ser: :

a) Dirigida a autoridade incompetente para decidi-
la ,

b) Encaminhada, sem conhecimento da autoridade a !
que o funciondrio estiver direta e imediatamente subordinado,

II - O pedido de reconsideragfio deverd ser dirigi-
do a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a decisZo e s9
mente serd cabivel quando contiver noves argumentos.

IIT - Nenhum pedido de reconsideragfio poderd ser reno
vado,

IV - Somente caberd recursos quando houver pedido !
de reconsideragdo desatendido ou nfo decidido no prazo legal.

V = O recurso serd dirigido a autoridade imediata-
mente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, !
sucessivamente, na escala ascendente as demais autoridades;

VI - Nenhum recurso poder:s ser encaminhado mais de!

uma vez a mesma aubtoridade,
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§ 12 - O requerimento 6 o pedido de reconsideragao,
de que trata este artigo, deverzo ser decididos dentro de 30 (trinta)?
dias, no méximo.

§ 29 - A decis@o final do recurso a que se refere !
este artigo devers ser dada dentro do prazo maximo de 90 (noventa) di-
as, contados da data de seu recebimento pelo protocolo da Prefeitura g
e, uma vez proferido, serd imediatamente publicada, sob pena de respon
sabilidade do funciondrio 2 guem incumbir a publicagfo.

§:3° =« Os pedidos de reconsiderag@o e os recursos '
nSo tem efeitos suspemsivo; se providos darSo lugar as retificagOes '
necessdrias, retroagindo os seus efeitos a data do ato impugnado, des=—
de que a autoridade competente n2o determinem outra providéncia, quan-
do aos efeitos relativos ao passado.

Artigo 160 - O direito de pleitear na esfera admi-!
nistrativa prescreveras:

I - BEm 10 (dez) dias quanto zos atos de que decor-'
rerem demissfo, cassagfo de aposentadoria ou de disponibilidadej;

II - Em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos.

§ Onico = O prazo de prescrigfo contar-se-& da datae
da publicagZo oficial do ato impugnado.

Artigo 161 - O pedido de reconsiderag@o e o recurso
guando cab{vel, interronpam a prescrigﬁo uma. 8§ vez, observada a legig
lagfo federal sobre a prescrig@o quinquenal.

Artigo 162 - I assegurado ao funciondrio o direito!'
de vista do processo administrativo em que seja parte, quando denagaté
ria decisfo.

Artigo 163 - S&8o fatais e inprorrogiveis os prazos'
egtabelecidos nesta segfo.

SEGRO VI
DO FUNCIONARIO ESTUDANTE
Artigo 164 - Ao funciondrio estudante serd permiti-

do faltar ao servigo sem prejuizo dos vencimentos, ou remuneragfo, em
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dias em que se realizarem provas parciais ou finais.

§ Unico - O funciondrio deverd apresentar documento
fornecido pela diregfo da escola, que comprove seu comparecimento as !
provas, -

CAPITULO III
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
ORDEM PLCUNIARIA
SECAO I
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 165 - Além do vencimento e de outras vanta-!
gens legalmente previstas poderao ser deferidas ao funciondrio as se- !
guintes:

I - Diarias;

IT - Auxilio para diferenga de caixa;
III - Saldrio-familiaj

IV - Auxilio-doenga;

V - Aux{flio=funeririo;

VI - Gratificagoes;
VII - Adicional por tempo de servigo;

§ Unico - 0O funciondrio gque receber dos cofres pﬁ—'
blicos vantagens indevida, serd punido se tiver agido de md £é respon-!
dendo em qualquer caso pela reposigfo da quantia que houver recebido, !
solidariamente com quem tiwer autorizado o pagamento, ressalvado o dis-
posto no artigo 24 § 29,

Artigo 166 - 56 serd admitida procuragBo para rece-
bimento de qualquer importancia dos cofres municipais decorrentes do !
exercicio do cargo ou fungdo, quando autorgada por funciondrio ausente!
do municipio, ou impossibilitado de se locomover.

Artigo 167 - I proibido cadar ou gravar vencimentos
ou gquaisquer vantagem decorrente do exercicio do cargo ou fungzo, Os !
descontos somente serfio agueles autorizados em lei.

SEGAO IT
DO VENCIMENTO E REMUNERAGXO
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Artigo 168 - enc:.mento € a retribuigio paga ao funcio
niario pelo efetivo exercicio do cargo correspondente ao padrao fixado !
em lei, .

§ Unico - £ vedada a prestacfo de servigos gratuitos.

Artigo 169 - Remuneragdo € a retribuigfo paga ao fun-!
ciondrio pelo efetivo exercfcio do cargo, correspondente ao padrfo fi-!
xado em lei, acrescido das vantagens pessoais de que seja titular,

Artigo 170 - O funciondrio que nfo estiver no exerci-!
cio do cargo sodmente poderd perceber vencimento ou remuneragfo nos ca-'
gos previstos em lei.

Artigo 171 = O funciondrio perderd:

I - O vencimento ou remuneragfo do dia se no compare-
cer ao servigo salvo os casos previstos neste Rgtatuto.

II - Um tergo (1/3) do vencimento ou remuneragfo didria
quando comparecer ao servigo dentro da hora seguinte & marcada para o !
infcio dos trabalhos, ou quando se retirar até uma hora sntes de Findo!
o periodo de trabalho;

IIT - Um tergo (1/3) do vencimento ou remunerag2o, duran
te o afastamento por motivo de precisao em flagrante, preventiva, pro-!
mincia ou demuncia, desde seu recebimento, por crime funcional, com di-
reito a diferenga se absolvido;

IV - Dois tergos(2/3) do vencimento ou remuneragfo, du-
rante o perfodo do afastamento em virtude de condenagao, por sentenga !
definitiva, desde que a pena nfio determine demissfo,

Artigo 172 - O funciondrio nfo sofrers qualquer dsscon'
to no vencimento ou remunerag@o:

I - Nos casos dos itens I, II, IIT, IV, V, VII, IX, X,°
LI, XIT1, XIII, XIV, XV, XVII, XVIII, XIX, do artigo 95 deste Estatuto;

IT - Quando licenciado para tratamento de saude;

III - Quando convocado para servigco militar ou estﬁgio !
nas Forgas Armadas e outros obrigatdrios por lei, salvo se perceber algu
ma retribui¢fo por esses servigos, caso em que se admitird a opgBo ou se

fard a reducto correspomdente s
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IV - Quando em desempenho de mandato gratuito de !
vereador do munic{pio, nos dias em que comparecer 4s sessOes da cimara'
municipal.

Artigo 173 - As reposigOes devidas pelo funciond-
rios 3 Fazenda Municipal, serfio descontadas em parceclas mensais nio ex-
cedentes & quinta parte do vencimento ou remuneragfo.

§ Unico - N30 caberd reposigcfo parcelada, quando'
o funciondrio solicitar exoneragdo, for demitido ou abandonar o cargo.

SUB -SEGRO UNICA
DO REGISTRO DE FREQUENCIA

Artigo 174 - Ponto € o registro que assinalar o !
comparecimento do funciondrio ao servigo e pelo qual 2o verificar, did-"
riamente, a sua entrada e saida. |

§ 12 - Para efeito de pagamento, apurar-se-a a '
frequgncia do seguinte modo:

B I = Pelo pontoj;

II - “ela forma determinada em regulamento, gquanto!
a funciondrios ndo sujeitos a ponto;

§ 22 -~ Salvo nos casos expressamente previstos em!
lei, € vedado dispensar o funciondrio do registro do ponto e abonar fal-
ta ao servigo.

§ 32 - A infragfio do disposto no § anterior, deter
minard a responsabilidade da autoridade que tiver expedido 2 ordem, sem!
prejuizo da agfo disciplinar cabivel,

Artigo 175 = O Prefeito determinara:

I - Para cada repartigfo o periodo de trabalho dif
i e 5 J00

ITI - Quais os funciondrios que, em virtude dos en-'
cargos externos, nao est2o obrigedos a ponto.

§ 12 - Nenhum funciondrio municipal, de qualguer °
modalidade ou categoria, podera prestar sobre qualquer fundezmento, menos

de 36 (trinta e seis) horas semanais de trabalho, reservadss em exeegoes
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§ 22 - Compete ao chefe da repartigfo antecipar ao !
prorrogar o periodo de trabalho, devidamente comprovada a necessidade
do servigo, constituindo a antecipagao ou prorrogagio, perfodo extra-
ordindrio que serd remunerado de acordo com o presente Estatuto,

| SEQKO - III
DAS DIARIAS

Artigo 176 - Ao funciondrio que, por determina¢fo do
Prefeito deslocar-se temporarismente do municipio para outro locel,
no desempenho de suas atribuigdes, ou em missfo ou estudo, desde que!
relacionzdos com a funglo que exerce, serd concedida além do trang- !
porte a didria a titulo de indenizagHo das despesas de alimentagfo e
pousada, nas bases fixadas em regulamento.

§ Unico - N8o serfo devidas didrias quando, em consg
quéncia do deslocemento, houver sido concedida gratificagao de repre-
sentagao,

SEGAO TV
DO AUXTLIO PARA. DIFERENGA DE CAIXA

Artigo 177 - Ao funciondrio que, no desempenho de !
suas atribuigGes hormaisy pagar ou receber em moeda corrente, serdo !
concedido auxilio, fixado em lei, para compensar as diferencas de .
caixa,

SEGRO Vv
DO SALARTO-FAMTLIA
Artigo 178 - O saeldrio-familia serd concedido a todo
funciondrio, ativo ou inativos:
1 = Por filho menores de 18 (dezoito) anos;
IT - Por filho invdAlido;
ITI = Por filho solteiro sem economia prdpriaj
IV < Por filho estudante que freguenta curso de 2°¢
grau ou superior, em instituto de ensino oficial ou particular recom-
nhecido, e que nfo exerga atividade lucrativa até a idade de 24 '

(vinte e quatro) anos;
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atividade remunerada; _

§ Unico - Compreende-se neste artigo om filhos de
qualquer condigﬁo, os enteados, os adotivos, e 0 menor gue viver dob !
a guarda e sustento do funciondrio.

- Quando o pai e a mfe forem funciond-
rios ou inativos e viverem em comun o saldrio-famflia serZo concedido!'
apenas a un deles

§ 12 - Se nfo viverem em comun, serd concedido 2o
que tiver os dependentes sob sua guarda,

§ 22 - Se ambos os tiverem, sera concedido a um e
outro dos pais, de acordo com as distribuigdes dos dependentes,

Artigo 180 - O funciondrio e o inativo sZo obriga
dos a comunicar ao seu chefe imediato, dentro de 15 (quinze) dias, '
qualquer alteragfo, que se verifique na situacdo dos dependentes, da !
qial decorrerd supressdo ou redugdo no saldrio-familia,

§ Unico - A inobsarvencia desta disposigZo deter-
minapd responsabilidade do funciondrio ou do inativo.

Artigo 181 - O saldrio-famflia serd pago junta- !
mente com os vencimentos remunerag2o, ou proventos.

Artigo 182 - O saldrio-familia é devido indepen-!
dentemente de frequéneia e produgfo do funciondrio nfo poderd sofrer !
qualquer desconto, nem ser objeto de transagfo e consignagfo em folha!

de pagamento, e nem sobre ele serd baseada qualguer contribuigfo,

; Artigo 183 - O valor do saldrio-famflia serd fi-'
xado em lei.

Artigo 184 - £ vedado pagamento de saldrio-famfi-"
lia por dependentes, em relagdo 2o qual ji esteja sendo percebido o '
benef{cio de outra entidade publica federal, estadual ou municipal.

SEGXO VI
DO AUXTLIO-DOENGA E DO AUXLLIO-FUNERARIO

Artigo 185 - A cada perfodo de 12 (doze) meses

consecutivos de licenga para tratamento de gadde, serd concedida ao '
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& - - 2 ~
funcionario um (1) més de vencimento ou remuneragao, a titulo de auxi-
lio -doenga,
Artigo 186 - Ao funciondrio licenciado para tra-

- - - - -
tamento de salde poders “ser concedido transporte, inclusive para as '
pessoas de sua famflia,

- A famflia do funciondrio falecido !
em exerc{cio, em disponibilidade ou aposentado, ou a pessoa que provar
ter feito as despesas com o seu funeral, serd concedido, a titulo de ¢
aux{lio funerdrio, a importincia correspondente a 1 (um) més de venci-
mento, remuneragfo ou provento.

§ Onico - 0 pagamento sers efetuado mediante asu—
torizagio do Prefeito, apds a apresentagfo do estado de dbito e dos do
cumentos comprobatorio das despesas,

SEQRO VIT
DAS GRATIFICAGOES

Artigo 188 - Serd concedida gratificagfo ao fun-
ciondrios

I - Pela elaboragdo ou execugZo do trabalho téc-
nico ou cient{fico;

- IT - Pela prestagdo do servigo extraordindrio;
ITI - Pela representag8o do gabinete;

IV - Pela execug3o de trabalho de natureza espe-!
cial com risco de vida ou sadde;

V - Pela participagfio em drgio de deliberagio
coletivas

VI - A tftulo de representagfo, quando em servigo
ou estudo fora do Munic{pio, por autorizagio do Prefeito;

VII - Por outros encargos previstos em lei,

Artigo 189 - A gratificagfo pela execugfo do tra
balho técnico ou cient{fico de utilidade para o servico publico munici
pal, serd arbitrada pelo Prefeito apds a conclusfio dos trabalhos, ou °
previamente, quando for o caso.

Artigo 190 - Terd direito a gratificacfo ou ser-
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vigo extraordindrio o funcionario que for convocado para a prestagao de
trabalhos fora do hordrio normal do expediente a que estiver sujeito.

§ 1° - A gratificag8o pela prestag8o de servigo!
extraordindrios serd determinada pelo diretor ou chefe do setor, servi-
¢o ou departamento a que-estiver subordinado o funciondrio convocado.

§ 22 - A gratificagdo serd paga por hora de tra-
balho prorrogado ou antecipado, na mesma razio percebida pelo funciond-
rio em cada hora de perfodo normal,

§ 3° - Em se tratando de servigo extraordinfrio!
noturno, assim entendido o prestado no perfodo compreendido entre 26 !
horas, o valor da hora sera acrescido de 25% (vinte e cinco por cento)!

Artigo 191 - O funciondrio que receber importin-
cia relativa a servigo extraordinirio ndo prestado, serd obrigado a res
titui-la de uma sd vez, ficando sujeito & processo disciplinar.

Artigo 192 - Serd punido, com pena de suspensdo!
o funciondario que se recusar, sem justo motivo a prestagdo de servigo !
extraordindario, De igual forma o funcionario que atestar, falsamente, a
prestagio do servigo extraordindrio,.

§ Unico - Na reincidéncia dos fatos apontados '
neste artigo, o funcionario serd punido com a demissZo, a bem do-servi-
go publico.

Artigo 193 - NZo poderd o funciondrio prestar !
servigo extraordindrio gratuito, ficando limitado ao perfodo correspon-
dente a 1/3 (um tergo) do perfiodo normal de trabalho, salvo imperiosa !
necessidade de servigos e com o assentimento do mesmo quando entao per-
cebers a gratificagfo correspondente, dispensada e referida exigeéncia.

Artigo 194 - A gratificag8o pmrrepresentagio de!
gabinete, e devida pela execugao de trabalho especial, com risco de vi-
da ou saide, e, ainda pela participagfo em 6rg50 de deliberagao coleti-
va, serdo fixados em lei,

Artigo 195 - A autorizag8o para sevigo ou estudo
fora do Municipio sd poderd ser dada pelo Prefeito, que arbitrard a gra

tificagdo, quando nfo estiver prevista em lei ou regulamento,
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Artigo 196 - Ressalvado o disposto neste Estatu-
to, o regime de gratificagfo serd objeto de leis e regulamentos espe- !
ciais e complementares.

- SEGRO VIII
DOS ADICIONAIS_EQE_QEMEQ‘QE_SERVIQO

Artigo 197 - Pagar-se-d o adicional de cinco, !
dez, quinze, vinte, vinte e einco, trinta, trinta e cinco por cento so=!
bre os vencimentos dos funcionarios que completar respectivamente, cin-
co, dez, quinze, vinte, vinte e cinco, trinta e trina e cinco anos de !
servigo exclusivamente municipal.

§ 12 - 0 funciondrio fard jus & gratificagfo a-!
dicional de um tergo (1/3) dos vencimentos ou remuneragao ao completar!
25 (vinte e cinco) anos de servigo publico (Const,Bst,art. 103).

§ 29~ 0s adicionais de que trata este artigo, !
incorporar-se-2o aos vencimentos para todos os efeitos e serso pagos !
Jjuntamente por eles ou com a remunerag&o.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL

Artigo 198 - Considera-se regime do tempo inte-'
gral o exercicio de atividade funcional aos termos a que alude o artigo
200, deste Estatuto, ficando o funciondrio proibido de exercer, cumula-
tivamente, outro cargo, fungd@o ou atividade particular de carater empre
gaticio profissional ou publica de gualquer natureazaa,

§ Unico — NS0 se compreendem na proibigSo deste!
artigo:

I- 0 exercicio em érgBo de deliberagdo coletiva,
desde que relacionada com o cargo exercido em tempo integralj

II- As atividades que, sem cariter de emprego, se
destinam a difusfo e aplicagfio de ideias e conhecimentos, exclufdas as'
que impossibilitem ou prejudiquem a execugdo das tarefas inerentes zo '
regime de tempo integral;

IIT- A prestagdo de assisténcia nfo remunerada a !
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outros servigos, visando a aplicag@o de conhecimentos técnicos ou cienti
ficos, quando solicitada através da repartigfo a que pertence o funcio-'
nario,

Artigo 199 - O Prefeito Municipal, por decreto,
fixard os cargos que ficam sujeitos ao regime de tempo integral, tendo !
em vista a essencialidade, complexidade, e responsabilidade das respec="'
tives atribuigles, bem com s condigbes do mercado de trabalho para as !
atividades correspondentes,

Artigo 200 - O funciondrio, cujo o cargo esteja !
em regime de tempo integral, terd direito a percepgdo de uma gratifica-'
¢80 correspondente a 100% (cem por cento) do nivel de vencimentos a que'
estiver enquadrado, mediante a prestagio de 48 (quarenta e oito) horas !
semanais de servigo,

§ OUnico- A gratificagfo a que se refere o presen-
te artigo incorporar-se-i aos vencimentos apenas para efeito de aposen-!
tadéria, desde que o funciondrio conte 5 (cinco) anos de exercicio no re
gime, Caso nZo conte com o tempo mencionado, e sobrevindo a sua aposen-!
tadoria, a incorporag@o far-ge-i proporcionalmente ao periodo em que es-
teve sob o regime de tempo integral,

TITULO IV _

DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES
CAPITULO I
DOS DEVERES

Artigo 201 - Sao deveres do funciondrio, aldm dos
que lhe cabem em virtude de seu cargo ou fungfo e dos que decorrem, em '
geral, de sua condigfio de servidor publico:

I- Comparecer a repartig8o nas horas de trabalho!
ordindrio e nas de extraordindrio, quando convocado;

II- Executar os servigos que lhe competirem a de='
sempenhar com zelo e presteza os trabalhos de gue for-incubido;

ITI- Tratar com urbanidade os colegas e o piblico !

r o ~
atendendo a este ultimo sem preferencia pessoais;

IV~ Obedecer as ordens superiores, devendo repre-'
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sentar, imediatamente, por escrito, contra as manifestagdes ilegais;
V- Zelar pela economia e conservag8o do material
que lhe for confiado;
VI- Atender prdntamente a exposig@o das certiddes!
requeridas para a defesa do direito e esclarecimento da situacao;

VIiIi- Atender, com preferéncia a qualquer outro ser-
vigo, as requisigles de papéis, documentos, informagdes ou providéncias
que lhe forem feitas para defesa da Fazenda Municipal;

VIII- Apresentar-se ao servigo em boas condigoes de!
assgeio e convenientemante trajado ou com o uniforme que for determinado
Ii- Manter o espirito de cooperagfo e solidarieda-—
de com os companheiros de trabalho;
X~ Guardar sigilo sobre os assuntos da administra
¢do ;
{I- Representar aos superiores sobre as irregula-!
ridades de que tiver conhecimento;
XII- Apresentar relatdrios ou resumos de suas ati-*

vidades, nas hipdtesges e prazos previstos em lei, regulemento ou regi-!
mento;

-~

XITI~- Sugerir providencias tendentes & melhoria e !

aperfeigoamento do servigo,
CAPTTULO IT
DAS PROIBICOES

Artigo 202 - Ao funciondrio € proibidos:
I - Referir-se, publicamente, de modo depreciati-
Vo, & seus superiores hierérquicos, ou criticar em informag¢fo, parecer!
ou despacho, as autoridades e atos da administrag@o, podendo em traba-!
1ho assinado manifestar, em termos, aog superiores, seu pensamento sob!
ponto de vista doutrindrio ou de organizacao de servigo, com o fito de!
colaboragfo e cooperagfo; '
TI- Retirar, sem prévia permissfo da autoridade ¢
competente, qualquer documento ou objeto da repartigio;
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IIT -~ Atender reiteradamente a pessoa, na repar
ti¢80, para tratar de assuntos particulares;

IV - Promover manifestagOes de aprégo ou desa-
prego e fazer circular ou subscrever lista de donativos no recinto da
reparticio; 3

V - Valer-se do cargo para lograr proveito
pessoal;

VI - Coagir ou aliciar subordinados com obje-"!
tivos de natureza partiddriag

VII - Praticar a usura em qualquer de suas for-
mas;

VIIT - Pleitear, como procurador ou intermedid-'
rio, junto as repartigoes publicas municipais, salvo quando se tratar
de percep¢io de vencimentos ou vantagens de parente até 32 grau civil

XI - Entreter-se durante as horas de trabalho!
em palestras, leituras ou atividades estranhas ao servigo;

£ - Empregar material do servigo publico em !
atividades particular;

XI - Incitar graves ou a elas aderir, ou pra-'
ticar atos de sabotagem contra o regime ou o servigo publico;

ngi)— Receber propinas, COmlSuOES, presentes e!
vantagens de qualquer espécie, em razfo das suas atribuigdes;”

XIIT - Cometer a pessoa estranha a repartigdo, !
fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe com—
petir ou a seus subordinados.,

TITULO V
DAS TNCOMPATIBILIDADES E DAS ACUMULAGOES
CAPITULO I
DAS TINCOMPATIBILIADES
Artigo 203 - I incompativel o exercicio de . !
cargo ou fungfio publica municipals

I - Com a participagdo de geréncia ou adminig
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tracdo de empresas bancérias, industriais e comerciais, gque mantenham!'
relagdes com o Muniefpio, sejam por esta subvencionadas ou diretamente
relacionadas com a finalidade da repartigao ou servigo em que o fun- !
ciondrio estiver lotado;

I . om0 exercicio de representagio de Estado!
estrangeiro;

III - Com o exercicio de cargo ou fungSo subordi-
nado a parente até o 2¢2 grau, salvo quando se tratar de cargo ou fun-!
¢8o de imediata confianga e de livre escolha, nfo podendo exceder de
2 (dois) o nimero de auxiliares nessags condigdes;

- #V- Com o exercicio de mandato de prefeito, Ve-
reador, este quando remunerado e com mandatos eletivos federais e ' !
estaduais,

CAPITULO II
DA ACUMULAGZXO

Artigo 204- £ vedada a acumulagio remunerada de °
cargos e fungoés publicas, exceto:
I- A de Juiz com um cargo de professor;
II- A de dois cargos de professor;
III- A de um cargo de professor com outro tdcnico !
ou cientifico;
IV~ A de dois cargos privativos de mddico;
V- Outras atividades,como tais definidas em Lei !
Complementar,($ 32, art.99cC.F.).

5. 1°= m qualquer dos casos, a acunulag2o somen=—

te seri permitida quando houver correlagao de matérias e compatibili-
dade de horarios.

3 29- A proibig¢fo de acumular estende-se a caryy
' , fungo@s ou empregos em autarquias, empresas publicas e sociedades

de economia mista.
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% 3°- A proibicSo de acumular proventos ndo se !
aplica aos aposentados, quanto 2o exercicio de mandato eletivo, quanto
ao de um cargo em comissfo ou quanto a contrato para prestagao de ser-

- r " - .
vigos tecnicos ou especializados,

Artigo 205- Verificada em processo administrati-
Vo a acumulagio proibida e provada a boa-fé, o funciondrio optard por °
um dos cargos ou fungo8s,

§ Unico- provada a mi-fé, perderd todos os car-
gos ou fungo€s e sers obrigado a restituir o que tiver recebido indavé
damente,

Artigo 206- As autoridades e chefes de servigo !
que tiverem conhecimento que qualquer de seus subordinados acumula, in
devidamente, cargos ou fungo8s publicas, comunicarfio o fato ao orgao
do pessoal, para os fins indicados no artigo anterior, sob pena de res
ponsabilidade,

§ Unico- Qualquer pessoa poderd denunciar a exig
' téneia de acumulagfo.

TITULO VI
DA AGXO DISCIPLINAR
caPITULO I
DA RESPONSABILIDADE

Artigo 207 - Pelo exercicio irregular de suas
atribuigbes, o funciondrio responde civil, penal e administrativamente,

Artigo 208 - A responsabilidade civil decorre do
procedimento doloso ou culposo, que importa o prejuizo a Fazenda Muni-
cipal ou para terceiros.

§ 19 - 0 funciondrio serd obrigado a repor de !
uma. 86 vez, a importfncia do pre juizo causado a Fazenda Municipal, em °*
virtude de alcance, desfalque, remissfo ou emissio em efetuar recolhi-'
mento ou entrada nos prazos legais,

§ 29 - Nos demazis casos, a indenizagfo de prejui
zos causados a Fazenda Municipal podera ser liquidada mediante desconto

em folha, nunca excedente da 102 (décima) parte do vencimento ou remu~'
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neragao,

§ 32 - Tratando-se de danos causados a terceiros, res-
pondera o funciondrio perante a Fazenda Municipal em agao regressiva, °
proposta depois de transitar em julgado a decisfo de Ultima instincia !
que houver condenado a ﬁazenda a indenizar o terceiro prejudicado,

Artigo 209 - A responsabilidade penal sera apurada nos
termos da legislagado Fedeéeral aplicdvel,

Artigo 210 - A responsabilidade administrativa resulta
de atos ou emissdes praticados no desempenho de cargo ou fungao,

§ Unico - A responsabilidade administrativa, nfo exime
o funciondrio da responsabilidade civil ou penal, que couber, nem do pa-
gamento da indenizagdo a que ficar obrigado.

CAPITULO II 3
DAS PENALIDADES

Artigo 211 - Considera-se infrag@o disciplinar o ato
praticado pelo funciondrio com violagfo dos deveres e das proibigdes !
decorrentes da fungfo que exerce.,

§ Ynico = A infragdo € punivel, que consiste em agfo
ou emissdo, e independentemente de ter produzido resultado pertubador !
do servigo,

Artigo 212 - Sao penas disciplinares, na ordem cres-
cente de gravidade:

I - Advsrténcia verbal;

II - Repreegsﬁo;
ITT - Multas
IV - Suspensao disciplinar;
V - Destituig8o de fungido;
VI = Demissfo;
VII - Cassagfo de aposentadoria e disponibilidade,

§ 1° - As penas previstas nos f{tens II a VII serao !
sempre registradas no pontudrio individual do funciénério.

§ 2° - As anistias n8d implicam o cancelamento do !

registro de gqualquer penalidade, que servira para apreciagao da conduta
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do funciondrio, mais nele se averbard que em virtude de anistia, a pena
deixou de produzir os efeitos legais,

Artigo 213 - Nao se aplicard ao funciondrio mais de!
uma. pena disciplinar por infragles que sejam apreciadas num sd processo
mas a autoridade competente poderd escolher entre as penas a que melhor
atenda aos interesses da disciplina e do servigo.

Artigo 214 - A pena de adverténcia serd aplicada ver
balmente em casos de natureza leve e sempre no intuito do aperfeigoamen
to rrofissional do funcionario.

Artigo 215 - A pena de repreensdo serd aplicada ou !
escrito, nos casos seguintes:

T - Reincidéneia das infragdes sujeitas a pena de ad
verténciag

IT - De desobediéncia e falta de cumprimento dos deve
res previstos nos incisos V, VI, VII, X, XI e XII do artigo 201 deste !
Estatuto,

Artigo 216 - A penes de suspensfo, que nfo execeders!
de 90 (noventa) dias, serd aplicadas

I - Até 30 (trinta) dias, ao funciondrio que, sem '
Justa causa, deixar de se submeter a exame médico determinado por auto-
ridade competentes

IT - Nos cesos de falta grave, ou reincidéncia de in-
frag@o a que foi aplicada a pena de repreensao,

§ Unico - Quando houver conveniénecia para o servigo,
a pena de suspensio poderd ser convertide em multa até 50 (cingquenta)
por cento por dia do vencimento, ou remuneragdo, obrigado o funciondrio
neste caso a permanecer o servigo,

Artigo 217 - A pena de destituig@o da funcio serd !
aplicada pela autoridade que houver feito a designagao,

Artigo 218 - A pena de demiss@o serd aplicada nos ca
sos de:

I - Crime contra a administrag@o publica,nos termos!
da lei penal;

IT - Abandono de cargo ou falta de assiduidade;
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IIT - Incontinéncia piblica, comduta escandalosa e em—
briaguez habitual;
IV - Insubordinagfo grave em servigo;
V - Ofensa fisica em servigo contra pessoa, salvo !
se em legitima defesa;
VI - Aplicagdo irregular de dinheiros pdiblicos;
VII - Lesd@io @aos cofres publicos e de lapidagio do pa-'|
trimonio municipal;
VIIT - Transgressfio de qualquer dos {tens dos artigos '
202 a 206, deste Estatuto.

§ 19 - Considera-se abandono do cargo, a ausénciz do
servigo em justa causa, por mais de 30 (trinta) dias Uteis consecuti-' =
vos,

§ 29 - Considera-se falta de assiduidade, para os !
fins deste artigo, a falta ao servigo, durante o periodo de 12 meses !
consecutivos, por mais de 60 (sessenta) dias interpoladamente sem jus=
ta causa;

§ 32 - 0 ato de demissf@o mencionarsd sempre a causa
da penalidade e seu fundamento legal, atenta a gravidade da infragdo a
demissfo poderd ainda, ser aplicada com a nota " A BEM DO SERVIGO Pd-!
BLICO",

Artigo 219 - Serd cassada a aposentadoria e a dispo!
nibilidade se ficar provado que o inativo:

I - Praticou falta grave no exercicio do cargo;

IT - Aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica;

IIT - Aceitou representagdao do Estado estrangeiro, senm
prévia autorizagio do Presidente da Republicaj;

IV = Praticou usura em gqualquer de suag formas,

§ Unico - Serd, igualmente, cassada a disponibilida-
de do funciondrio que ndo assumir, no prazo legal, o exercicio do car-
go em que for aproveitado,

Artigo 220 = Para efeito da graduagao das penas dis-

~ . ~ .
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pado pelo infrator,

& 0%~ A agao circunstancia atenuantes da infragao !
disciplinar, enm especial;

I - 0 bom desempenho anterior dos deveres profissio-
nais;
II - A confissf@o espontinea dg infracgio;
IIT - A prestagdo de Sservigos considerados relevantesg!
por lei;
IV - A provocagSo injusta de superior hierdrquico.
3 2° = 530 eircunstincias agravantes da infragdo dis
ciplinar, em especial:
I = A combinagfo com outros individuos para a prati-
ca da faltas
IT

O fato de ser cometida durante o cumprimento de"
pena disciplinar;

IIT - A acumulagfo de infragoes;

IV - A reincidéncia,

§ 32 - A acunulagdo dar-se quando duas ou mais infra
¢oes sfo cometidas na mesma ocasiao, ou quando uma é cometida antes de!
ter sido punida a anterior.

3 4° - A reincidéncia dd-se quando a infrag8o € come-
tida antes de passado um ano sobre 0 dia em que tiver findado o cumpri-
mento da pena imposta em consequéncia de infragfo anterior.

Artigo 221 - Contado da data da infragfo prescreverd
na egpera administrativa:

I - Em 2 (dois) anos a falta sujeita as penas de re-
preensfo multa ou suspensfo diseiplinar;

IT - Em 4 (quatro) anos a falta sujeita & pena de de-
missao ou cassaglo de aposentadoria e de disponibilidade,

§ Unico - A falta também prevista como: erime na lei!
penal prescreverd juntamente com este.

Artigo 222 - Para a imposicio de penas disednlsrarne
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sao competentes:

I - O Prefeito, nos casos de demissZo, cassaglo de !
aposentadoria e de disponibilidade e suspensfo superior a 15 (quinze) !
dias:

IT - O imediato do Prefeito responsdvel pelo Srgio em!
que tenha exercicio o funcionafio faltoso, nos casos de suspensfio disci
plinar até 15 (quinze) dias;

IIT - O chefe imediato do funciondrio, nos casos de ad-
verténcia verbal e repreensSo.

3 Unico - A pena de multa serd aplicada pela autorida
de que impuser a suspensfio disciplinar.

CAPITULO III
DA PRISEO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSXO PREVENTIVA

Artigo 223 - Cabe ao Prefeito, ordenar, fundamentalmen
te e por escrito, a prisSo administrativa de gqualquer responsavel por !
dinheiros e valores pertencentes 2 Fazenda Municipal ou que se acharem!
sob a guarda desta nos casos de alcance, remissfo ou omissSo em efetuar
as entradas no devido prazo.

§3#1° -~ 0 prefeito comunicard o fato imediatamente & !
autoridade competente para os devidos efeitos, e conclufdo com urgéncia
0 processo de tomada de contas.,

§ 22 - A prisfo administrativa nfo poderd exceder a !
90 (noventa) dias,

Artigo 224 - O prefeitopoderi suspender, preventivamen
te o funciondrio até 30 (trinta) dias, desde que se trate de irregulari
dade grave e o simples afastamento do funciondrio nfo atenda ao interes
se publico,

§ Onico - Instaurado o processo disciplinar, o funcio
ndrio designado para presidi-lo, poderd propor ao Prefeito que seja sug
tada a suspensao preventiva ou prorrogada até mais 60 (sessenta) dias,

Artigo 225 - Durante o perfodo de prisfo administrati
va ou da suspensao preventiva, o funciondrio perderd um tergo do venci-

i~
mento 011 remiineracan
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I - A diferenga de vencimento oy remuneragao e a con-
tagem do tempo do servigo relativa ao periodo em que tenha estado preso!
Oou suspenso quando o processo nfo houver resultado em pena disciplinar,'
ou esta se limitar a repreensfo;

IT - A diferehga de vencimento ou remuneragaoc e 4 con-
tagem do tempo de 8ervigo correspondente ao periodo de afastamento exce-
dente do prazo de suspensfo efetivamente aplicado,

TfTULO VII
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO
CAPITULO I
DAS SINDICANCIAS

Artigo 226 - A autoridade que tiver conhecimento de !
irregularidades no servigo piblico & obrigada a tomar as providéncias pa
ra promover-lha a apuragfo por meio de gindiclneia administrativa.

§ Unico - A autoridade que determinar & instauragfo !
da sindic8ncia fixard o prazo nunca superior a 30 (trinya)dias para sua!
conclus@o prorrogdveis até o miximo de 15 (quinze) dias a vista de repre
sentag@o motivada do sindicante.

Artigo 227 - As sindicZncias serfio abertas por porta-
ria em que as indiquem seu objeto e um funciondrio ou comissfo de 3 :
(trés) funciondrios para realiza-la.

. § 1° - Quando a sindicancia houver de ser realizada !
por comissfo a portaria j4 designard seu presidente, e este indicard o *
membro secretariar os trabalhos,

§ 29 - Quando a2 sindicfncia houver de ser realizada a
pPenas por um sindicato, este designard outro funcionirio para gecretari-
ar os trabalhos mediante a aprovagfo do superior hierdrquico indicado.

Artigo 228 - O processo de sindicfincia serd sumédrio,'
feitas as deligfneias necessirias a apuragfo das irregularidades e ouvi-
do o sindicado e todas as pessoas envolvidas nos fatos bem como peritos!
e técnicos necessdrios a0 esclarecimento de questdes especializadas.

§ Unico - Terminada a inscrigfio da  sindicfncia au-

L4 . - - .
torizada sindicante apresentara relatdrio cirecunstanciado do que foi apu
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rado, sugerindo o que julgar cabivel ao saneamento das irregularidades
e punicdo dos culpados ou ' abertura do pbrocesso administrativo se fo-*
Trem apuradas infragles puniveis com a3 penas de demiss?o, cassagao de'
aposentadoria ou de disponibilidade,
CAPITULO IT
DO PROCESS ADMINISTR.ATIVO

Artigo 229 - As penas de demissfo do funciondrio, de !
cassago de aposentadoria ou de disponibilidade s poderSo ser aplica-
das em processo administrativo em que se assegura plena defesa ao indi
cado,

Artigo 230 = 0 processo administrativo serd instalado!
pelo Prefeito Municipal, mediante portaria, em que especifique o seu !
objeto e designe autoridade Procesgsante,

§ 12 - 0 processo administrative serd realizado por '
uma comigssio composta de 3 (trés) funciondrios na forma do artigo an-'
terior, escolhidos sempre que possfvel dentre os de categoria e hierdr
quiza igual ou superior ao indicado. lo ato de designagdo, serd indica
do qual dos membros éxercers as fungGes de presidente,

. § 22 = 0 presidente da comiss3o designard um funciond-
rio para secretariar, que poderi ser um dos membros da comissZo,

$ 32 = 0 presidente as comiss2o, também designado como
autoridade processante, sempre que necessdrio dedicars todo o tempo ao
trabalhos do processo, ficando seus membros em tal caso, dispensadog !
dos servigos na repartigfo, durente o curso das deligéneias e elabora-
¢do do relatdrio.

Artigo 231 - O prazo para a realizagdo do processo ad-
ministrativo sers de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais 30 '
(trinta), mediante autorizagSo do Prefeito, e nos casos de forga maior

§ 12 - A autoridade processante,-inediatamente apds re
ceber o expediente de sua designagfo, dard infcio ao processo, determi
nando a citagfo pessoal do indiciado a fim de que possa acompanhar to-

das as fases do processo, marcando dia para a tomada de seun depoimento

§ 20 Achando-se o indiciado em lugar incerto, serd !




g ——

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO BRITO

citado por Edital com_prazo de 15 (quinze) dias,

§ 32 - 5e o fundamento do Processo for o abandono do !
eargo ou fungfo, a autoridage Processante fard divulger Edital ge chama
mento pelo prazo de 15 (quinze) dias,

§ 42 - 2 autoridade Processante proceders g todos as '
deligéncias necessdrias ao esclarecimento dosg fatos, recorrendo, - quando
preciso for, a técnicos du peritos,

§ 52 - 0g atos, delingéneias, depoimentos e ag informa
¢0es tdenicas ou periciais gerso reduzidos a termo nos autos do proces-
so,

§ 6° - Dispensar-se-3 o termo, a que alude o § anterior
no caso de informacdes téenicas ou de periaig. se constar de laundo junto
aos autos,

§ 7° - 0s depoimentos testemunhais ser2o tomados em au
diéncia, na presenga do indiciado, para tanto devidamente eientificado,

§ 82 - # facultado ao indiciado ou a seu defensor re-
pernguntar s testemunhas, por intermddio do presidente, que poderd in-
deferir as perguntas que nao tiverem conex8s com a falta, cosignando-!
Se no termo as Teperguntas indeferidas,

§ po - Quando a deligéneia requerer sigilo em defega !
© interesse publico, dela sd se dard ciencia ao indiciado depois de rez
lizada,

Artigo 232 -~ Se a8 irregularidades objeto do processo!
administrativo constituiren crime, autoridade processante emcaminhard
cOpia das pegas necessAarias ao orgio competente para a instauracSo de !
inquérito policial,

oRglo 1
DA DEFESA DO INDICTIADO

Artigo 233 - A antoridade processante assegurari ao in
diciado todos os meios indispensdveis & sua plena defesa,

§ 12 - 0 indiciado poderd constitwir procurador para !
tratar de gsua defesa,

§ 22 - No ceso de revalia, a sutoridade processante de
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signard, de oficio, un funeiondrio ou advogado que se incuba da defesa
do indiciado revel,

Artigo 234 - Tomado o depoimento do indiciado, nos!
termos do § 1° do artigo 231, terd ele vista do processo na repartigio
pelo prazo de 5 (cinco) dias, para preparar sua defesa prévia e reque-
Ter as provas que deseja produzir, Havendo dois ou mais indiciados o !
prazo serd comum de 10 (dez) dias, apés o depoimento do Yltimo deles,

Artigo 235 - Encerrada a instrugdo do processo, a !
autoridade processante abrird vista dos autos a0 indiciado ou seu de-t
fensor, para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar suas razoes de!
defesa final,

§ Onico. - A vista des autos serd dada na repartigio,
onde estiver funcionando a autoridade processante & Sempre na presenca
de um funciondrio devidamente autorizado.

SEGAO IT
DA DECISAXO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Artigo 236 - Apresentada a defesa final do indicia
do a autoridade processante apreciara todos os elementos do processo,"
apresentando o seu relatdrio, no qual propora, Justificadamente, a ab-
s0lvigio ou a punigHo do indiciado indicandoy nesta Wltima hipotese, !
a pena cabivel a seu fundamento legal,

3 Unico - 0 relatdrio a todos os elementos dos au-
tos serfio remetidos a autoridade que determinou a abertura do processo
no prazo de 10 (dez) dins, a contar da data da apresentacio da defega!
final,

Artigo 237 - A autoridade processante ficara & dig
posic¢fo da autoridade competente, até a decisfo finsl do processo, pa-
ra prestar qualquer esclarccimento julgado necessdrio,

Artigo 238 - fecebidos os elementos, previstos no!
artigo 236, a autoridade que determinou a sbertura do processo, apre-!
ciard ag conclusoes do relatdrio tomando as seguintes providéncias no!

prazo maximo de 5 (cinco) dias:

I - Se aiscordar das conclusSes do relatdrio, de-!



S

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO BRITO

signard outra comissido ou autoridade para reexaminar o processo €y 1o
prazo mdximo de 5 (cinco) dias, propor o que entender cabivel;

II - Se acolher as concluses do relatério, no prazo
mazimo de 5 (cinco) dias, aplicars a pena proposta;

$ 1° < Ba o processo ndo for decidido no prazo deste
artigo, o indieciado reagsumira automdticamente 0 exercicio do cargo,!
aguaradando af o julgamento,

§ 22.- Mo caso de alcance ou mal versfio de dinheiro
publico, apurados nos autos, o afastomento se Prolongard até a deei-!
sfo final do processo administrativo,

Artigo 239 - Da decisfo final do processo, sfo admi
tidos os recursos e pedidos de reconsideragfo previstos neste Estatu-
to.

Artigo 240 - O funciondrio g4 poders ser exonsrado!
& pedido, apds a conclusio definitiva do processo administrativo a
que estiver respondendo e desde que reconhecida sua inocéncia,

Artigo 241 - A decisSo definitiva em processo admj-
nistrativo sé poderd ser alterada através do processo de revisio,

Artigo 242 - Nos casos omissos aplicam-se, subsidi-
ariamente as disposigOes concernentes aos funcionalismo da UniZo,

CAPITULO ITI
DA REVISX0O Do PROCESS0 DISCIPLINAR

Artigo 243 - A qualquer tempo poderd ser requerida
a revisdo da sindicfincia ou do processo administrativo de que resuyl-!
tou a pena disciplinar, quando sedaduzirem ou circunstancias susceti-
veis de justificar a inocéncia do requerente,

§ 12 — A revisfio 8§ poderd ser requerida pelo fun-
ciondrio punido, salvo o disposto no § seguinte,

§ 29 - Tratando-se de funciongrio falecido ou desa
parecido, a revisdo podersd ser requerida por qualquer bessoa constan-
te do seu assentamento individual,

Artigo 244 - Correrd a revis3o em apenso aos autos
do rpocesso origindrio,

§ Unico - N8o constitui fundamento para a revisio!
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a simples alegagdo da injustica da penalidade.

Artigo 245 - Na inicial, o requerente pedird dia e hora
para inquiri¢8o das testemunhas que arrolar,

Artigo 246 - Concluido em cargo da comissZo revisora, !
em prazo que ndo excederd de 30 (trinfa) dias, sers o processo, com '
respectivo relatério, encaminhando ao Prefeito, que o julgara no prazo
de 30 (trinta) dias,

Artigo é#? - Julgada procedente a revisZo, tornar-se-a!
sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos
por ela atingidos. /

TTULO VIII
CAPITULO UNICO DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 248 - O servidor Municipal contratado pelo regi-
me da legislagfo trabalhists quando investido em cargo de comissZo fi-
card submetido es disposigoOes deste Estatuto, enquanto perdura seu a-*
fastumento,

Artigo 249 - No cdlculo dos proventos da inatividade, !
os percentuais de aumento geral incidirfo sobre o valor total dos mes-
mos,

Artigo 250 - Os servidores Municipais contratados sobre
regime trabalhista submeter-se-fio as normas deste Estatuto,*respeitan—
do a duragfo de hordrio de trabalho,

Artigo 251 - Esta lei entrard em vigor na data de sua !

publicagfo, revogadas s disposigdes em contrdrio.
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